| Bessere Mindestlohne und
Schutz fiir Leiharbeiter:innen

Zum Leiharbeits-Urteil des Europaischen Gerichtshofs

A ch, Europa — wir kénnen uns im Au-
genblick wirklich nicht dariiber be-
klagen, was an Botschaften aus Briissel

und Straffburg in Sachen Arbeitsrecht bei

uns ankommt,

Da ist zunichst die neue Mindestlohn-
richtlinie, die zweierlei ansto8t:

Mitgliedstaaten mit einer tarifvertragli-
chen Abdeckung von weniger als 80 Pro-
zent sollten einen Aktionsplan zur Férde-
rung von Tarifverhandlungen erstellen.
Der Aktionsplan solle einen klaren Zeit-
plan und spezifische Mafinahmen zur
schrittweisen Erhéhung der tarifvertragli-
chen Abdeckung enthalten. In Deutsch-
land sind wir bei einer tariflichen Abde-
ckung von nur noch ca. 50 Prozent
angekommen und das ist noch nicht das
Ende. Im Mittelpunkt der Richtlinie ste-"
hen verbindliche gemeinsame Verfahren
zu einem effektiveren Mindestlohnschutz
und zu einer verpflichtenden turnusmigi-
gen Anpassung des jeweiligen (nationalen)
Mindestlohnes.

Zudem kam es Mitte Dezember 2022
zu einer (sagen wir ruhig) spektakuliren
Entscheidung des EuGH hinsichelich der
Zulissigkeit der Abweichung vom Equal
Pay-Gebot in und vor allem durch bun-
desdeutsche Tarifvertrige. Sage noch eine,
Einzelne kénnen den Lauf der Dinge
nicht grofl beeinflussen: Ganz bestimmt
hat das groflartige Joint Venture von ei-
nem der Schliisselfiguren des gewerk-
schaftlich orientierten Arbeitsrechts
(Wolfgang Diubler) mit tollen Journalis-
tinnen (Mag Wompel vom LabourNet
und der Anstalt vom ZDF) dieser Initia-
tive auf die Spriinge geholfen. Ausléser fiir
die Richrervorlage an den EuGH war eine
konkrete Geltendmachungsklage eines
Leiharbeiters im Rahmen dieser Kam-
pagne, bei der es um »Gleicher Lohn fiir
gleiche Arbeit« geht.

Auch an diesen Kollcgcn herzlichen
Dank dafiir.

Kasten: Statement des DGB). Es ist an-
zuerkennen, dass der Dachverband hier
nicht einfach in Deckung gegangen ist.
Der DGB begriifit zum einen die Konkre-
tisierung des Gesamtschutzes. Bei dem
Abschluss rechtssicherer Tarifvertrige in
der Zukunft und einer handhabbaren Ls-
sung schaut der DGB auf den nationalen
Gesetzgeber, der das Arbeitnehmeriiberlas-
sungsgesetz (AUG) nachschirfen miisste.
Es wire hilfreich, wenn das der nationale
Geserzgeber tite. Aber auch ohne AUG-
Reform ist klar, dass die aktuellen Absen-
kungstarifvertrige nicht legal sind. Die
derzeit laufenden Tarifvertrige zur Leihar-
beit kénnen nicht einfach in der iiblichen
Tarifroutine fortgesetzt werden. Thre Ge-

seits gilt sie als moralisch fragwiirdig, da
gleiche Arbeit nicht gleich bezahlt wird.
Auflerdem kénnen Werkvertrag und Lei
arbeit ausfransen und bis in die Kerne d
Stammbelegschaften ausstrahlen. Ander
seits kdnnen sie in der Wahrnehmung di
Stammbelegschaften auch wie eine Siche
heits- und Pufferzone fiir eigene (Arbeits
markt-)Risiken wirken.

Der Ball des EuGH liegt auf dem Spiel-

feld vor allem der IG Metall, die sich in

dieser Frage tarifpolitisch neu durchden-
ken sollte.
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Zulissigkeit der Abweichung vom Eq
Pay-Gebort in und vor allem durch bun-
desdeutsche Tarifvertrige. Sage noch eine,
Einzelne kénnen den Lauf der Dinge
nicht grof beeinflussen: Ganz bestimmt
hat das grofartige Joint Venture von ei-
nem der Schliisselfiguren des gewerk-
schaftlich’ orientierten Arbeitsrechts
(Wolfgang Diubler) mit tollen Journalis-
tinnen (Mag Wompel vom LabourNet
und der Anstalt vom ZDF) dieser Initia-
tive auf die Spriinge geholfen. Ausléser fiir
die Richtervorlage an den EuGH war eine
konkrete Geltendmachungsklage eines
Leiharbeiters im Rahmen dieser Kam-
pagne, bei der es um »Gleicher Lohn fiir
gleiche Arbeit« geht.

Auch an diesen Kollegen: herzlichen
Dank dafiir.

Wie geht es jetzt weiter? Klar ist, die ge-
genwirtige Praxis durch Tarifvertrige,

in denen Leiharbeiter:innen strukturell
schlechter bezahlt werden als die Stamm-
beschiftigten, ist mit dem hoherrangigen
EU-Arbeitsrecht nicht vereinbar. Ein We-
niger an Lohn muss durch eine wertglei-
che Kompensation an anderer Stelle aus-
geglichen werden. Ansonsten ist der vom
EU-Arbeitsrecht geforderte Gesamtschutz
der Leiharbeiter:innen nicht erfiillt (siche
Kasten: Pressemitteilung des EUGh). Die-
ser rechtswidrige Zustand muss sofort be-
endet werden.

Die Redaktion des express hat Anfang des
Monats IG Metall, ver.di und den DGB
um Stellungnahmen zu diesem Urteil ge-
beten. Ver.di ist die Fachgewerkschaft fiir
Leiharbeiter:innen, der DGB koordiniert
die tarifpolitischen Aktiveiten in dieser
Frage und in'der Metall- und Elektroin-
dustrie gibt es komplexe Kaskaden von
unterschiedlich bezahlter Arbeit iiber
Leiharbeit und Werkvertrige in der Wert-
schopfungskette. Die IG Metall hat eigene
Zuschlagstarifvertrige in den Branchen,
die sich im Ergebnis Equal Pay nur ni-
hern, es aber nicht erreichen.

. Bis zum Redaktionsschluss hat sich nur
der DGB in der fiir die Gewerkschaften
schwierigen Frage zuriickgemeldet (siehe

schiftsgrundlage, ihre rechtliche Basis be-
steht so nicht mehr.

Die urspriingliche gewerkschaftliche Story
fiir dieAbsenkungstarifvertrige war, dass
dies notig sei, um schlimmere sgelbe: Ta-
rifvertrige, namentlich durch die Tarifge-

: meinschaft Christlicher Gewerkschaften

fiir Zeitarbeit und Personalserviceagentu-
ren (CGZP), zu verhindern. Das hat sich
schon linger erledigt, weil den Gelben
2015 ihre Tarifunfihigkeit vor den Ge-
richten um die Ohren geflogen ist. Jetzt
hat der EuGH ein Stoppschild unter dem

Vorzeichen des Gesamtschutzes aufgestell:.

Was fehlt denn jetzt noch?

Das Problem einer Kehrtwende liegt nicht
in rechtlichen Fragen, sondern in der Ver-
ankerung der Leiharbeit in den Geschifts-
modellen z.B. der Automobilindustrie.
Leiharbeiter:innen sind Kosten- und Fle-
xibilititspuffer, die von grofen Teilen der
Stammbeschiiftigten und den Bertriebsri-
ten akzeptiert werden. Es gibt ein gespal-
tenes Bewusstsein zur Leiharbeit: Einer-

Statement des DGB
auf Anfrage des express

»Der DGB begriiRt, dass der EuGH in
Auslegung der EU-Leiharbeitsrichtlinie
die Anforderungen an den Gesamtschutz
klargestellt und konkretisiert hat. Abwei-
chungen vom Gleichbehandlungsgrund-
satz durch Tarifvertrige sind laut EuGH
nur zuldssig, wenn der Gesamtschutz der
Leiharbeitnehmer:innen gewahrt wird.
In der Umsetzung des EuGH-Urteils muss
eine fir die Tarifvertragsparteien hand-
habbare Losung erfolgen, die den Ab-
schluss rechtssicherer Tarifvertrige in
der Zukunft erméglicht. Richtigerweise
misste der Gesetzgeber im Arbeitneh-
meriberlassungsgesetz nachschirfen.
Enttduschend ist die Position des Ge-
richts, dass eine Abweichung vom
Gleichbehandlungsgrundsatz durch
Tarifvertrag auch bei befristeten Arbeits-
verhdltnissen zulissig sein soll. Dies ist
aus rechtssystematischen Griinden nicht
nachvollziehbar.«




