Vorschlag:
Betriebsvereinbarung zur Regelung allgemeiner Urlaubsgrundsatze

zwischen der

Allianz SE Reinsurance

und dem

Betriebsrat der Allianz SE Reinsurance
(nachfolgend: , Betriebsrat“)

(gemeinsam: , die Betriebsparteien®)
Praambel

Die Betriebsparteien legen nachfolgende allgemeine Urlaubsgrundsatze fest, um eine moglichst reibungslose
und verlassliche Planung des individuellen Urlaubs der Arbeitnehmer im Einklang mit den betrieblichen
Interessen der Allianz SE fir ihren Betrieb Reinsurance (nachstehend: , Allianz Re") sicherzustellen. Ziel dieser
Betriebsvereinbarung ist es, die Urlaubswiinsche der Arbeitnehmer - insbesondere fiir langere
zusammenhangende Zeitraume - rechtzeitig und unter Beriicksichtigung der betrieblichen Belange zu
koordinieren, Urlaubsiibertragungen in das Folgejahr zu vermeiden sowie einen ungestérten Betriebsablauf
sicherzustellen.

Zu diesem Zwecke schlieBen die Betriebsparteien nachfolgende Betriebsvereinbarung:

81 Geltungsbereich

Diese Betriebsvereinbarung gilt

(1)  raumlich fur den Betrieb Allianz Re.

(2)  personlich fir alle dem Betrieb Allianz Re zugeordneten Arbeitnehmer der Allianz SE im Sinne von § 5
Abs. 1 BetrVG (nachfolgend: ,Arbeitnehmer*)t. Ausgenommen hiervon sind leitende Angestellte im
Sinne des § 5 Abs. 3 BetrVG.

(3)  sachlich fiir den gesetzlichen Erholungsurlaub i. S. d. Bundesurlaubsgesetzes (BUrIG), fir tariflich bzw.
vertraglich gesondert vereinbarte Urlaubsanspriiche sowie fiir den Zusatzurlaub schwerbehinderter
Arbeitnehmer.

(4)  Unberihrt bleiben sonstige Freistellungen, z.B. nach § 616 BGB, aufgrund von Eltern- oder Pflegezeit
oder aus anderen Griinden.

! Soweit in dieser Vereinbarung personenbezogene Begriffe in nur einer Geschlechtsform verwendet werden, sind damit alle
Geschlechter gleichermafen gemeint.
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§ 2 Allgemeine Grundsatze

(1)

(2)

Der Urlaub dient der Regeneration und Erholung und ist den einzelnen Arbeitnehmern unter Beachtung
der gesetzlichen, tariflichen, betrieblichen und einzelvertraglichen Bestimmungen sowie unter
Abwagung der betrieblichen Interessen und der Interessen anderer Arbeitnehmer zu gewahren.

Soweit in dieser Betriebsvereinbarung eine Zustandigkeit der direkten disziplinarischen oder fachlichen
Flihrungskraft begriindet wird, ist im Falle ihrer Abwesenheit und/oder Verhinderung die dann jeweils
verantwortliche Person zustandig.

§ 3 Beantragung und Genehmigung von geplantem Urlaub

(1)

Zur Planung, Koordinierung und Abstimmung der jeweiligen Urlaubswiinsche im Rahmen der
bestehenden Urlaubsanspriiche nutzen die derselben disziplinarischen Flihrungskraft unterstellten
Einheiten (nachfolgend: , Teams") ein von ihnen gewahltes Format (z. B. Outlook Kalender, MS Teams,
Excel; nachfolgend: ,Urlaubsliste”), in das alle Arbeitnehmer des jeweiligen Teams Einsicht nehmen

kénnen.

Die Planungsperiode umfasst dabei jeweils die Monate Marz bis Dezember des jeweiligen Urlaubsjahres
sowie die Monate Januar und Februar des Folgejahres.

Die Arbeitnehmer haben ihre Urlaubswiinsche fiir die Planungsperiode (Marz des Urlaubsjahres bis
einschlieBlich Februar des Folgejahres) bis spatestens Ende Januar des jeweiligen Urlaubsjahres in die
Urlaubsliste ihres Teams unter Angabe des Beginns und der gewiinschten Dauer einzutragen
(nachfolgend: ,geplanter Urlaub“). Die Arbeitnehmer sollen ihre Urlaubswiinsche vollstandig, moglichst
aber im Umfang von 50% ihres jeweiligen individuellen Gesamtjahresurlaubsanspruchs (entspricht
grundsatzlich 15 Arbeitstagen bei einem an flinf Arbeitstagen beschaftigten Arbeitnehmer) begrenzt auf
den Umfang ihres jeweiligen Gesamtjahresurlaubsanspruchs eintragen. Der GroRteil des geplanten
Urlaubs soll von den Arbeitnehmern méglichst in zusammenhangenden Einheiten von zwei bis drei
Wochen genommen werden. Den Vertretungsregelungen innerhalb der jeweiligen Teams soll, soweit
vorhanden, dabei Rechnung getragen werden. Der vom Arbeitnehmer in die Urlaubsliste eingetragene
Urlaub gilt als Urlaubsantrag.

Die direkte disziplinarische Flihrungskraft priift - soweit erforderlich in Abstimmung mit der fachlichen
Flhrungskraft - die Urlaubswiinsche bis spatestens Ende Februar des jeweiligen Urlaubsjahres und legt
auf dieser Grundlage den verbindlichen Urlaubsplan (nachfolgend: ,Urlaubsplan®) fiir die jeweilige
Planungsperiode fest. Dazu nutzt die direkte disziplinarische Flihrungskraft das nach § 3 Abs. 1 gewahlte
Format. Der Urlaubsplan wird entsprechend den in der Urlaubsliste eingetragenen Urlaubswiinschen
der Arbeitnehmer festgelegt, es sei denn, dass dem jeweiligen Urlaubswunsch dringende betriebliche
Belange oder Urlaubswiinsche anderer Arbeitnehmer, die unter sozialen Gesichtspunkten den Vorrang
verdienen, entgegenstehen. Dabei hat die direkte disziplinarische Fiihrungskraft u.a. folgende
Gesichtspunkte zu berticksichtigen:
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a) Arbeitnehmern mit eigenen schulpflichtigen Kindern, mit im Haushalt des Arbeitnehmers lebenden
schulpflichtigen Kindern oder mit schulpflichtigen Kindern des (Ehe-) Partners ist wahrend der
Schulferien Vorrang bei den Urlaubswiinschen zu gewahren. Ist eine Gewahrung von Urlaub
wahrend der Schulferien nicht fiir alle Arbeitnehmer mit schulpflichtigen Kindern méglich, ist der
Urlaub so zu gewahren, dass zumindest alle vorrangig Berechtigten jeweils einen Anteil des Urlaubs
wahrend der Schulferien nehmen kénnen.

b) Lit. a) gilt entsprechend fiir Arbeitnehmer, die von SchlieBzeiten u.a. von
Kindergarten/Kindertagesstatten (z.B. wahrend der Ferienzeiten) betroffen sind.

c) Arbeitnehmern mit berufstatigen (Ehe-)Partnern ist der Urlaub nach Méglichkeit so zu gewéahren,
dass ein gemeinsamer Urlaub moglich ist.

d) Besondere gesundheitliche Umstinde des Arbeitnehmers, die einen Urlaub zu einer bestimmten
Jahreszeit erforderlich machen, sind nach Méglichkeit zu beriicksichtigen.

e) Urlaubswiinsche zum Zwecke oder im Anschluss an eine MaBnahme der medizinischen Versorgung
oder Rehabilitation sind nach Mal3gabe des § 7 Abs. 1 Satz 2 BUrIG zu gewahren.

f) Ein im Vorjahr bereits aus betrieblichen Griinden bzw. aufgrund entgegenstehender, vorrangiger
Urlaubsantrage anderer Arbeitnehmer abgelehnter Urlaubswunsch ist im Folgejahr zu gewahren,
soweit dem keine besonders dringenden oder besonders schutzwiirdigen Interessen anderer
Arbeitnehmer entgegenstehen.

Im Falle von Uberschneidungen, Ungleichverteilungen, sonstigen entgegenstehenden Belangen oder
sonstigen Bedenken hinsichtlich geplanter Urlaube setzt sich die direkte disziplinarische Fiihrungskraft
unverziiglich mit den betroffenen Arbeitnehmern innerhalb des jeweiligen Teams in Verbindung, um
gemeinsam bis spatestens Ende Februar ein Einvernehmen (ber die zeitliche Lage der Urlaube zu
erzielen. Im Falle einer gleichwohl notwendig werdenden Ablehnung besteht die Mdoglichkeit einer
Konfliktlésung nach § 5 Abs. 2 dieser Betriebsvereinbarung.

Fir den Fall, dass die direkte disziplinarische Fiihrungskraft Urlaubswiinsche, welche rechtzeitig (bis
spatestens 31. Januar) und ordnungsgemal vom Arbeitnehmer in die Urlaubsliste eingetragen wurden,
weder bis Ende Februar in den Urlaubsplan eintragt noch bis zu diesem Zeitpunkt gemal3 Abs. 4 ablehnt,
gilt der geplante Urlaub als genehmigt und muss von der direkten disziplinarischen Fiihrungskraft
unverziglich im Urlaubsplan nachgetragen werden.

§ 4 Beantragung und Genehmigung von nicht geplantem Urlaub

(1)

Nicht nach & 3 geplanter Urlaub muss gemal den nachstehenden Bestimmungen beantragt und
genehmigt werden. Fir die Genehmigung des Urlaubs ist die direkte disziplinarische Fiihrungskraft
zustandig, die sich erforderlichenfalls mit der fachlichen Flihrungskraft abstimmt.

Nicht geplanter Urlaub ist vom Arbeitnehmer grundsitzlich spétestens drei Wochen (15 Arbeitstage) vor
dem gewiinschten Antritt in Textform bei der direkten disziplinarischen Flihrungskraft unter Angabe des
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(4)

(5)

gewlinschten Beginns und der gewlinschten Dauer zu beantragen. Bei nicht geplantem Urlaub von bis zu
3 Arbeitstagen gelten Abs. 6 und Abs. 7.

Die direkte disziplinarische Filihrungskraft hat den Urlaubsantrag zu prifen. Sofern beziiglich der
zeitlichen Lage oder Dauer des beantragten Urlaubs Abstimmungsbedarf innerhalb des Teams besteht,
hat die Abstimmung unverziiglich zu erfolgen.

Der Urlaub wird entsprechend den Antragen der Arbeithehmer gewahrt, es sei denn, dass ihrer
Berlicksichtigung dringende betriebliche Belange oder Urlaubswiinsche anderer Arbeitnehmer, die
unter sozialen Gesichtspunkten den Vorrang verdienen, entgegenstehen. Dabei hat die direkte
disziplinarische Fihrungskraft u.a. die in § 3 Abs. 4 a) - f) aufgefiihrten Gesichtspunkte zu
beriicksichtigen.

Die Entscheidung liber die Gewahrung oder Ablehnung des Urlaubsantrags auBerhalb des Urlaubplans
ist dem Arbeitnehmer spatestens 5 Arbeitstage nach eingegangenem Antrag in Textform mitzuteilen;
anderenfalls gilt der Antrag als genehmigt.

Bei nicht geplantem Urlaub mit einer Dauer von bis zu 3 Arbeitstagen verkiirzen sich die Fristen. Der
Antrag ist spatestens drei Tage vor dem gewiinschten Beginn zu stellen und am folgenden Tag zu
bescheiden. Andernfalls gilt der Antrag als genehmigt.

In Abweichung zu den vorstehenden Regelungen unter Abs. 2 und Abs. 6 ist ein aus besonderem Anlass
wie einem Trauerfall in der Familie gewlinschter Sonderurlaub in angemessener Frist, nach Méglichkeit
spatestens am Tag vor dem Beginn des Urlaubs bei der direkten disziplinarischen Fihrungskraft zu
beantragen. Gleiches gilt flir einen aus dringenden personlichen Griinden kurzfristig erforderlicher
Urlaub von bis zu drei Arbeitstagen. Der besondere Anlass bzw. die dringenden personlichen Griinde
sind durch den Arbeitnehmer in Textform bei Antragstellung darzulegen. Bei der Entscheidung ist
insbesondere zu berlicksichtigen, ob die Anwesenheit des Arbeitnehmers aus betrieblichen Griinden

zwingend geboten ist.

§ 5 Eintragung in das System

Wird dem Urlaubsantrag des Arbeitnehmers entsprochen, hat der Arbeitnehmer diesen unverziiglich,

frihestens jedoch drei Monate vor Urlaubsantritt, in das dafir zur Verfigung stehende System (aktuell

SuccessFactors) einzutragen.

§ 6 Konfliktl6sung

(1)

Bei Bedenken hinsichtlich eines Antrages auf Urlaub hat die direkte disziplinarische Fiihrungskraft
unverzlglich dem Arbeitnehmer die Griinde hierfiir in Textform zu erlautern. Der Arbeitnehmer und die
direkte disziplinarische Fihrungskraft haben anschlieBend gemeinsam nach einer einvernehmlichen
Losung zu suchen.
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(2)  Wird ein Urlaubsantrag von der direkten disziplinarischen Fihrungskraft abgelehnt, kann sich der
Arbeitnehmer umgehend formlos beim Betriebsrat beschweren. In diesem Fall tritt unverziglich,
spatestens aber innerhalb von sieben Arbeitstagen, eine paritatische Kommission, bestehend aus der
direkten disziplinarischen Fihrungskraft, einem Vertreter der Personalabteilung sowie zwei Vertretern
des Betriebsrats zusammen, um Uber den Urlaubsantrag zu entscheiden. Enthaltungen der Mitglieder
der Kommission gelten als Ablehnungen.

§ 7 Nachtragliche Anderung eines genehmigten Urlaubsantrages

(1)  Bereits genehmigte Urlaubsantrdge kénnen auf Wunsch des Arbeitnehmers nachtraglich nur mit
Zustimmung der direkten disziplinarischen Fiihrungskraft geandert oder riickgdngig gemacht werden.
Dieser hat dabei die Gesichtspunkte nach § 3 Abs. 4 zu berlicksichtigen.

(2)  Eine nachtragliche Verschiebung eines bereits genehmigten Urlaubs durch den Arbeitgeber ist nur aus
dringenden betrieblichen Griinden zulassig, denen ein hoéheres Gewicht als den Interessen des
Arbeitnehmers zukommt. Etwaige dem Arbeitnehmer dadurch entstehende Kosten werden vom
Arbeitgeber erstattet.

(3)  Ein Abbruch bzw. die Unterbrechung eines bereits angetretenen Urlaubs ist nur mdoglich, sofern
zwingende betriebliche Griinde dies erforderlich machen und der Arbeithnehmer ausdriicklich in
Textform zustimmt.

§ 8 Ubertragung von Resturlaub, Abgeltung von Urlaub, Sonderurlaub

(1)  Der Urlaub muss grundsatzlich im laufenden Kalenderjahr genommen werden. Eine Ubertragung des
Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr erfolgt gemal der bestehenden betriebsiiblichen Regelung.

(2)  Der Resturlaub muss in diesem Fall spitestens bis zum 31. Méarz des Folgejahres (Ubertragungszeitraum)
angetreten werden. Anderenfalls verfallt der Urlaub ersatzlos, es sei denn, hoéherrangige
Rechtsgrundsitze schreiben die weitere Ubertragung des Urlaubs vor.

(3) Waihrend des bestehenden Arbeitsverhiltnisses scheidet eine Abgeltung von Urlaub aus. Eine
Abgeltung erfolgt nur, wenn der Urlaub im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nicht mehr in
natura gewahrt werden kann.

§ 9 Schlussbestimmungen

(1)  Diese Betriebsvereinbarung tritt am 1. Januar 2025 in Kraft. Sie kann mit einer Frist von 3 Monaten zum
Jahresende, jedoch erstmals mit Wirkung zum 31. Dezember 2025 gekiindigt werden. Die Kiindigung
bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.
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(2)  Im Falle der Kiindigung entfaltet die Betriebsvereinbarung Nachwirkung, bis sie durch Abschluss einer
neuen Betriebsvereinbarung oder durch Spruch der Einigungsstelle ersetzt wird.

(3) Diese Betriebsvereinbarung kann jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen der Betriebsparteien

geandert werden.

(4)  Sollten einzelne Bestimmungen dieser Betriebsvereinbarung ganz oder teilweise unwirksam sein oder
werden, so wird hierdurch die Wirksamkeit der anderen Bestimmungen dieser Betriebsvereinbarung
nicht bertihrt. An die Stelle der unwirksamen Bestimmung tritt eine rechtlich zulassige, die Sinn und
Zweck der unwirksamen Bestimmung so nahe wie moglich kommt.

Ort, Datum

Geschiftsleitung Betriebsrat
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Protokollnotiz zu § 1 Abs. 1:

Das anhangige Gerichtsverfahren
Uber den Fortbestand des Betriebes
soll durch die Betriebsvereinbarung
in keiner Weise prajudiziert werden.
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