57 8)id: Z i Je e v i il

(1) Wolfgang Déaubler

(BE] AXS#MTHRESFHEDNHALRYEZANME, LTAKZIAFHENZ
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MBS BB AE LM (Rechtsnormen) FrlE. XAEBENHER SELHHRK
RIEEENEONFTAR; it RERZL2ARM, TREXEMNYEUKREES
RAA] B SRR R BRI “FFehk”. HEREMREEDNETHERAZAmSYREY
FRAHE s S 7E Tl ¥R 0L T M SAF R BT MR

EETEZFAMX, FHEHEYMNEEEPBREENTAS T2 M} F 87
Y. To7shkicd 2R TR SO PR ERR P RIBE. Fat, 353050+ R
37l Bt R R T BB A BE . 57 sl [a) A R A R B 4 e Tl A 7 B R B B (A
e BRI BE PR TRLOMAL. FFE2Hh% N, SREBEFORTLE ZED] T X7
- EGEHTRTARE. QL. FHENQEFZHHMITE BRI GERF IR N33
FAFRIRE T AL AR, St B, REPRH—EEHEEREMSFRE—RULE
THE—ERFXCEMAEAF], WEHI—LERMRAE ke bk w ik e R

i

B &#ET 20104 4 AGMEE (358h58) (Arbeit und Recht, ISSN 0003—7648) Zvik. BF#)IT, HTEREGE
K 10 G- LoFsT 4.
@ S etwa Hepple (ed. ), The Making of Labour Law in Europe, London and New York, p. 77 ff.

® Hepple, op. cit., p. 193 f{f.
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ER S SCER AR R a0, 3 XM WM7E R Z 5N T e AR, ©
FHEMRR AR RN, EERRELSEANAE - EWREELEE, RERF
TEAERAOAREE, BDEAAE S IE 2T i A 1E AT BT S 2 T AMES & 1 B0 7 BB
), PAT B QAR AP R R AR AT 2 B T LR AL S A R R B s .
Sh, FTEERECES RBEA M RIEFER L, B RA Y3550 EFREE S BOR F R
FEAEHR, SFSIEFREMAMEA SVOER, MERR, AMERREEAH M RRR2xT

O RIS U RS H R TREFEARY, KEE57 00 S ER 8 Y, BRI TAR_ 4777 T 1 4
WRHRN, LIRS ETFIERNIA. SUSNSERTEERDIAEM PN EMN 1920 £ (bl BiNLE)
(Betriebsrategesetz) . —//5, RS EHEBAAD T 1952 EHAH (Sl HLE) (Betriebsverfassungsgesetz) 24
H BRT RS (B HAKY U, (XF o UBRTENSHERER ENHE (FahkFmEL LML)
(Kindigungsschutzgesetz) 1 (358381 ) (Arbeitsgerichtsgesetz) 2, (Rk2R. [#] WRXRF - ZHEEH. &
EE RSO, ERIZ. WEDRRE. JEE: PETAHMS, 2009, 58~113) PR E

@ FFiHTEZE{RY" (der Bestandsschutz) BiERASHEE2 Rk ® XL E (das Daverrechtsverhaltnis) |
LR RRY, EWERRITENEDIER, FREEERL. EREEP X EBEAENBRSE (Befristung)
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#y W WEFIETH\BEPGE PAEE 2007, 2; RER. RESHEL R E RSN FIR
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@ Thising AuR 2000, 328; Kittner-Kohler, Beilage 4/2000 zu BB, S. 6 ff.

@ Zum unterschiedlichen “Menschenbild”, das darin zum Ausdruck kommt, s. Finkin ZVgIlRWiss 94 (1995) S
109 ff,

® S. die Beispiele bei Diubler, Das Arbeitsrecht 1, 16. Aufl. 2006, Rn 73i

® Dazu Giizel, Der Einfluss der internationalen und supranationalen Normen auf dem Gebiet des Arbeits-und Sozial-

rechts, in: Ekonomi-v. Maydell-Hénlein (Hrsg. ), Der Einfluss internationalen Rechts auf das tiirkische und das deutsche
Arbeits-und Sozialrecht, Baden-Baden 2003, S. 17 ff.
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ZEAWRWRR? BWFLHE BRI —AR ARt H B 55 3h ik IS — E BB th
CERALL IR e s A

N\

=, BTFARFHENERKEE

F B KR AT AT AR . ELX R ALTE M A8 AR L v AR B s AR SRR . (R KU
R RPN IEAURP R AT BEGEE A, ARG haRt. B2, X&—REfsu
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@ Zum Umgang der deutschen Rechtsprechung mit den ILO-Ubereinkommen s, Daubler, FS 25 Jahre Arbeitsge-

meinschaft Arbeitsrecht im DAV (=Deutscher Anwaltsverein), 2006, S. 1183 ff,
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S AT A — Al XSRS, BIB9S A TR E S S © TR E
ARREEBEENAFBONREN “AEBA”, Wk “AhTR” RIFN “BERE” Ty
72 R BRAE A AT 35 A BTIRIERY . 8K R AT R 28 A E A AT B 2 T
M E R AT ER AR A BN TR, EEN TR B R 1T
N BOARSA. R, EORELFEAILCEMERBOIED “HHRR” Mgk
IR, BAREREAERH. Bl 5ETXMH “AEN”, s RaEnk —
MR ER TR BRI “BRITHTFHHAN", R—1RERES Bk
A —BETSRATHHEREA" (S, RS T ER R X % S B
MRBERZH.

B AN ARUARRLERNALR. EEEVERBETERBRAAX—FEE.
REANBRTUECHAK T, ERIEZWRBMETRREEESE, HELEMT
R FMNTAE BRI LT . D SRR T sidE A B, 1eoh, RERHER
SE» BAL, RBARAT A K 35 3h 5 O B AR - o AR R AT B GG . RSk, 2BRA
BRI M RAER BB, BIERZ MR ILAURY, BT BRI TSN, BN
ET WAL EZSURRA PR RAANSERBE, TIEEFOWEHE,
RERNZHBREE T RIAER, —REEBFHIERREN, UETFHAE—Fks
FRMAPZY. R ERX e EFHEIERA R, WEBAREEE, BR
A KM AR EBMAZR 2R E S, EREXEERS, WFREHEREEL
BB B FFTE

AT AR SRR, TR X 3 Shik AT AR “BLR” . BRI B1A9/R
PRI AL 37 30 & TR P HEBR R RS A0 E AT SCBURY B A2 S AR L M5 A0 3R
WA E. MR, AfSgE—mEsefRRETERENES. LhamEEm)
FTRURBIRGIEL . BFA55 R R AT ATEBA 1T M A R T b, 7 LS B 2 24
FARBTHFERY. Wb, HRAFEEAFIL IR BREAL. 28 WEMHE,
WIRRE R HIEE . HRHEAR L, FiAMIERB X RBLUTRIEN, BEM
R TR EESRBGRRRIAEFNRA: NIRRT SEEFRFRAALRME,
HETAEPR MR A RBEER A S VR TS WSRAN ., IR E IR LS b
AFFHZRESNIERBOA R BRI FEHERANENAIEHE, LRAmENER
SBBA, EHXDREUERENIRY, EALMRIIXHESENEASS, Pk
9 PR BE PH A SR AR B BT 7 E O B S

=, U EAMESFA

WA EVRTSWEFEROEEFBRRNEEERBRELA RN, HR, £
A ARV E AR BOR FHAR B AMEANG, B hREREMEFAS

@ BAG NZA 1996, 1145-Weight Watcher, bestatigt durch BAG NZA 2008, 878
@ Naher Daubler, Das Arbeitsrecht 2, 12. Aufl. 2009, Rn 2093 ff. , auch zum Folgenden
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ik, FFARFERE, SBEHERPLIBERAASMARELSI M. AL
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THEBERARSAVFAESELES TERE VR ISWSBIEMBKE; NIS5TL
HMEWSWSEIRANTSR T EALATWRITEE. T8, BRSAFDHETRE
FhitRERBEE , NMZEFL EEASIATAHRAR—IZLEMER RIS, R
M, HEMELSAHTRAN, BFHREETHNE, FRAXERAEARENENT;: &
EXFERT, ZUMAFRAESRENEITITHEZEFEEAR. TR, & “XEH” %RHK
BERLT, BHEHRTEAEMN . XEEERE. EEAEEFER, HEHIHES. It
Shy AMTETTLARHIFEZER, HEZEEHNSE AW TSR SERNESZ .,

BERRBEEMERERN, HREMMENEEAMZEE LIRS, RifiER K
FIER SRR . M- FAFARTLEF LEaZ s, BREBBAFNERSHR
AT SRENEWH R E R TTMHER. TRAEB RN FZS BRI R R, 4TS
“FEC, EREMENL, XM TFHOCEAHEN.C ZRE RRFEEE), £F% “U
FERBAHERE” B s X RE LR B MR AR EE.C Hit, SFrils “Aiks
A" FE—DEMIT RO, LIERATEREE TRER. Wi, XA RENLA Sk
THYRRL LR BIBE R, WEEFAR—IFE—RS, MR- HASHTL
A|FIPNVA FI BT R RER .. IeSh, 35 3hik Bl 1 35 I s b 4 - T A S R s M 7 e A th
RAREEENN . BHFEEhRANREHEORS RN, BAREFHERESS
AR AMBRRY, MEE —BRERASEBRTHAEN. XAHEBIRTLATMNFTE AT
SR ANCREFELRFIEAT (OHG), UMBItFE R EE. TEBIEEMER (Eu-
GH)® ByHIB], BULETT AR 5 o 4 48— MR S o SR o AL IR et R BT L i sr 2 [
WHAHE, BIXFARERA S MERS SHAG T RATME SR RE, B, E4E
VL “FAAAR” SRATREMY, MEEARTEARARBRMERKFIEAT (AG) HA
A OHRPE” VERA M S AR T b XA R BB SE 7 A R4 TSR LAY 25 07 0 4 R B 4
2.

MPARMFARMNEE, AR, MEMNMES Y IERBNEARENEE, B
RAREABYY. A RAE MR —FE, EHHENEREINRE. REn, A8
BRI RARAET . FEAAFTEZW THE FNREH. EEARA SRR R

@ BAG NZA 2005, 818; BAG AP Nr, 59 zu § 16 BetrAVG; Fitting, Handkommentar zum BetrVG, 24. Aufl
2008, § 1Rn184ff. ; Daubler-Kittner-Klebe (Hrsg ), Kommentar zum BetrVG, 11. Aufl 2008, § § 112, 112aRn
116 ff.

@ Grundlegend BAG AP Nr. 1zu § 1 KSchG 1969 Konzern = NJW 1984, 381

@ WHRAHYTRENESSEA. —FFE

@ EuGH EuZW 2002, 754-Uberseering

068'

44

HIE
Uy}




FHAEZEXERNNE

BREWARAET, ARFERACEEE, MEM A8 E A 7t —REERE T 14 78l
Wo ERXFEL B RI7ESE Tk R0 R SORMAY; Hsh, M%) (Daimler) #iE
57 sl B o el . ZESEAT “BPBTAP=HIE” (Just-in-time-Produktion) %%
TR ZERFRZRFEDUZET - EUMET AR - O RERNEE. T2, X
SR THBRBULFNT K, FEERHR T HRFEREZ LSRR S SO
RIS B —— SRR YR AT R -GS iR B B 0 B 0138 — 7 th S v 2k BLBT A SR A i O
AREHAM.C BMERAEARBMELE P AERREBINAEIX AR, TEFHEY
RFPE—HREITFEAH BRI, TR FFLE—FhiE RGN A XA rh TR
FEMMBRXER? Mo, FEE “HE” ML THRRE—ENSLRERTR—
A X f5h RAH A B 3 50E 17 30F BB XA R (1

BRanRW RFAREGHNES), MAMNSEFHERZIMESHE. 4 “blb” BENE
HRTT B AT PRI AR, WISE T4 RALH OM BB 15 4 R A E AR AL E R &7
ETHECN. EFZAEREEE, SRAMMMEFEN. AR S &AL A%,
B YR BRI L A — R ARFELAF (GmbH) MR, AIM—EL%LEiet
EAFEHIAFLE . WRYOR I A — R F R, NIZERMEIRE A RWIIZ)E, %
el & PA— AR A B AME B PR R . B, WOl SR H TR RIS, FRE,
Rt IE AR — R DL, BN 7 R T O % SR AT o Tl BT A SRR AR “B%iL”
HEBRIERRL . i, BB NSET NN E S OReiT T T
HICERITE . RE ERX X TR ATIRR, RFRERREFHARGTENEREEALS
HIY? T RATTREH FR A M T RS R RA DL & R T 3% A AURI TR TR STEAE
{155 BIE SR P 4R B BRI, TR BB — 3T L BAMF A R © AN 2 Tt
R : TRMRMBARY Rik? RiFrSA s AERMBNTTRE? S—Ras sk
AFEHARZ UM MEERB A E A0, MENFRAEEENTEALAEERN, A
, MERBEABRBEAR MAXERAESMREMSCERXME Rk
BRI, MERHA TRSERUELSMOFE, YE X SBRM KM T 093530 K A5k R E
B, ARAFT ST HBORERA BB LISZ2IPEE) . iRl HEXBLRSFURET LM
gi‘o

O RISS5EEAHEVRTHIGESCVHTENSMERSS 530V SEFRS S, NS N s et
FEfERAH. BRI FERA (S8 SHE) (Betriebsverfassungsgesetz) fl (3ERIPEH) (Mithestimmungsgesetz)
FEME. —3EE

@ Wellenhofer-Klein DB 1997, 978 ff.

@ Richtlinie 2001/23/EG, ABIEG 2001 L 82/16 (konsolidierte Fassung)

@ Die Problematik ist jedoch (wie viele andere) benannt bei Wolter AuR 2008, 325 ff.

® Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 zur Einrichtung des Europaischen Fonds fiir die Anpassung an die Globali-
sierung ABIEG v. 30, 12, 2006 L 406/1 ff. ; berichtigte Fassung in ABIEG v. 22. 2, 2008 L 48/82. Dazu Daubler dbr
Heft 2/2009 S, 16 f,
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WA IFET I SR R R BT S B ., MRHOAETFERIENEES ., THinEA
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HORREAE ™ Gt AA, I TSl HAE T o B B —— AR A (T35 R 2 AT A /S
MO, MIUESREREMR? FHik, HATsNEEESs 30 Sibs.

BESh, FEHAMST SR MR YA ME F, 3t v AR AR, 3F Bi% S
EWENLEEFTRE. BREN RN, ZHERT =ME T8 RS HL% .

1. ERBITEE BN T 5 5 B 7 P A RS .

2. AOURSE, T EL3h ST Y 5 B P16t A AU I 3 T R DU R e A B

3. HHFTIHhE MR MGG AT OB, 373080770 BB 7 5 5 A9 75 Bl I 3R
WAMITHIHEIELET 5,

(=) T EENTH

BT Y RA U AR A7 7 — o 5 7E X BT A RSP I LT W3R 00 “35 B W B 67,
IR FRACE SN BRERRAN . EEL SRS E R AR, B
708 I A 5 3 MR 56 S 90 T I 095 5 186 6 ) 3 7 P A0 35 0 R e A 0 5 1
WOt MMM ERVAN AR EEEES T, AR EARFHTHIEES T,
by R NRRETH 35 30 HUE T VAR G VRA B 77 T DURS 89 . 5 AR,
EETHEZENERARAM Y Z M “inspecteur du travail” AU T WA
MFRE, THOAREEREAR. B THMORET ER LR (£5, YRE
TEWEREENM.

THEEFLNEAREF BN A THGRA AR, TS T
ﬁﬁﬁﬁ,#Nﬁ%%lﬁ%ﬁﬁi#ﬁﬁﬁﬁu%%,ﬁﬂﬁ%%ﬁ%%%#ﬁﬁﬁﬁﬂ
ﬁﬁ&%i%%nﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ“ﬂ,W%EA%A&%%%ETE%%%aﬁEﬁKﬁ
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O WEEPHEH (die Zustandigkeit) Rt E R ALK E R A0 3052 BT B RO BB % R AR FES
FEH A (Sachliche Zustandigkeit) M3 84T (Ortliche Zustandigkeit) 2 5540 (Instanzielle Zustandigkeit)
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BREZ EEERANE

B RIEALATFZRIERREN G0, FREMHERTHTFURE.C

TBUE FLH T BRSNS AR . TEE R RRIEAEFTEN—RS 3
REEBHUEEERAEN. ML, FELFRIEEFFOMHRRSHERENALZ
EIASHFEECARENRBEXLR. A—KUOHTEEEFEN TEEES, IREGLEE
EBEHR, Wi, RBEAFAESALY “HEER”, HONRERRASEE. #ln,
BEUVIERSERBZRAABNHRTABH#ITRINUE. BREEELFEXMI
£, NEERTRIEFEMGAYT, MELMIEERSL. i, R4l REREHE
BRECFRERF e A T RIS e ) 55, XS Al 0 76 — Bt ] P R -4 00 (o W 4 e i T/ [a]
i M SLAEE . AR LUHERN, WERSERRFARRANEBARALZ |
BAZEMPITES. REMIMEL, oW Az —fiE T YaTsehr o Sk i ia g
2B AR .

BE, BEFVLHEES LEBOGHRAEE, DESAELENRETLEERAMI AT EERE
WAt HR. EEHFLT ., ERE—F, BESUUEL - “Bi7 FERSVHRCH#HE
MkpE. AR, FERRICTSWAFAIEASRY RIEFERMEEN, W, £EER
B4, RATRESEL . XFM= LM aAERL RS BHARNERASLYMHE; &
XA =R AN B . HFEEREETTIENTR, SR FAMESEARE
BRI RN, REVXES THMLE, HAESENHER TREIMIERF (das Strafver-
fahren) , fE—EAJ LI MEBM TRAEESERFHERYER, B0 BFERLSIAAHEX
THMGHE. ERSIER TEATEEM, WEBSH—SEHTRERE. PENHF
A FEE MR TRAHRS, SAET — MM AR, $XEL EMESE, B4
b RATRER . TAERE, HAELFRE “RuEHtE" Al et .

REEHRE ERFFEREOATHRT, fTBEEA BRI sk AL MG s PR
B EENEA. MEERREHT —ENS% I —ax —RENEES, WTEESR
RS EFITAFES LR ENER. BARRREEEMLTTREES
BAPRSITHEBEEFER L, BRE—EEBH /AT AR s T EIL
F£1. NTITHEZEFAWELERANETNEES SR, flm, FHEME 20 HHAE
FMETAER “BER " B0 T35 shatja a9l S BT BUE B 7 308, WX AWk
S CH T BOZATEUE B B M B9 4k A BB HE R .

(D) AlEkE

— M RESEIRA 1 i B o7 sh ik m S ITE S BT R ) M E K EEVL B R B
FEMEE, BREEZENEX LR TN . HAEER, EEMBIENRMEEZ
Bl HWAEEE RZEFE.

@ Zum Kindigungsschutz des Whistleblowers s. Deiseroth AuR 2007, 198 und Binkert AuR 2007, 195

@ Daubler-Wang AuR 2008, 85, 838

@ S den Fall BAG NZA 2002, 871 = AiB 2003, 765; dazu Buschmann-Ulber, Arbeitszeitgesetz, 5. Aufl. .
Frankfurt/Main 2007, § 2 Rn 18
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EAZEMER, HEEREBEETRTHXLRAUDY . YRENIER, LTHEAER
KFAPTEIT, MFHHMGULARBELTTEREN; NTHRFEEARTHERIEFN
RN,

FEHAM—SER, WEE., RpFRmECRE, FEAML T EEREZ ML
kb, H& “BE” (Pane) JijEf 1 BB E (der Berufsrichter), 1 £ RAE
PARe 1 20 ERBITHAA . SRR OL K ]84 52 3R 22 50 15T 1Hy 256 ) BB ) kA
FABREFRET Y. AMX2 UEHGN, BE “B2N” EIRES SRENH
BT, HReBIXNTELHIAT.@

BEEFE-MRIES: B—FRETTRH—FMEBRSKRRE. MZBASHRE—%
B B AR, F—FN ik 8RR MR, X% E kB EE
TESE FRE RN

ERUUFETX—HE, BENHERPFE—FRTE T 5 R DL 22 s gk
IR RS . TRA SERAME, $UASEIRERIE. IARTIAL AT
RXH, MEREHFAFEXFEOIN; X THEFRNARFEFFLILFHHXEEZTUY
EEFHERRF. YAXBENE—MENZL, BFSIERHERLD F x4 R
’. MR, TEERENPEESERFHEXZAE 2 £ ¢ BN THMEM R OR
Fro BEAh, 3XRPLAAR G 2530 A RS M MU B BB F 58 TR £ 30%.9 4
HETFMEM R EREENX ERREREUTRA, DATA—1IERELS 53X RY
4, HHEEENHBT A R A GEY, MMSEAS AR,

ERE, RE NMIFASH TSR UARNER R, © MEAZSEMELE S,
TR SREMFRHS AL AN ANEEEZELEABEN XA ETMERF, E—

DO FEhEREE (ArbGG) #iA%:

§ 6 Besetzung der Gerichte fiir Arbeitssachen #¥ahR L EHER AR

(1) Die Gerichte fiir Arbeitssachen sind mit Berufsrichtern und mit ehrenamtlichen Richtern aus den Kreisen der Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber besetzt,

FHBRMEERPEEUREERATR S ETaR. —350

@ Eingehender Daubler, Arbeitsrecht 2, Rn 2185 £,

Q@ SiEhikbiE (ArbGG) 2 54 H#—8.

§ 54 Giiteverfahren FIfRFFE

(1) Die miindliche Verhandlung beginnt mit einer Verhandlung vor dem Vorsitzenden zum Zwecke der giitlichen Eini-
gung der Parteien (Giiteverhandlung). Der Vorsitzende hat zu diesem Zweck das gesamte Streitverhiltnis mit den Parteien
unter freier Wiirdigung aller Umstande zu erértern. Zur Aufklirung des Sachverhalts kann er alle Handlungen vornehmen,
die sofort erfolgen kinnen. Eidliche Vernehmungen sind jedoch ausgeschlossen, Der Vorsitzende kann die Giiteverhandlung
mit Zustimmuhg der Parteien in einem weiteren Termin, der alsbald stattzufinden hat, fortsetzen.

B RO I T AR TR Uk R A A0 H A2 BHE GURBNG) . 76 @ Bl a i WA %
T, RN E R $HA X R BT LTI, BB, WHET hRE B LHZITHh. RETEM

FEIAZERR. U LFAFREZWE T, W AR T 7 BI347 2 3 P ks i A st e 2 F % & E
@ Zahlen bei www. bmas. bund. de
® Im Jahre 2006 wurden von 476 906 Verfahren nur 47 623 durch Urteil erledigt (Angaben nach www, bmas. bund.

de)
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H AR — AR FEE 6 B 8 A . MR BT LIRE M shikpe®, Rixt LRt
BRIRRAIED ST ZEE A BT 8] o TR 35 Bl e T o 2 P O 3 Bh 01 A7 LA T e 8 S A o
BREEYRIR. HMFTSAERREFX SRR, WBBH kS-S 6 3 12404
M R

R EE T RO A X, 9 57 Bl B o L R AR B0 . AT, PSR035 Bk
BB REHBOHRAE: BERAH 60 THIFABER, TESBIBEIE 3 500 776 MR
HEZRAMELT, XAZHIFARGENR— MY AHHF. O

EEBBEAFE— TR, BRI B S R — A A A BRI . R T KEEATE
BIF P S0NARIEFFHRREIZEABESN.O B, BT ETsERLIEAERL
s AP R R BUER . R UERUTHEE, ABLIEA RIORE %7 X8
BITSLRY, BEMBEMAERER LI, RA 20 % MR HR1EST 536 RAFSLIA S SRR
MR LERAFAREN—MEHRLABAR, ERELF, F2ALETHEBEFATIET
B REW”, TX SRR G, BIFZALEF RN 2NN, YEiER A,
BIFZAGEH B S EERM RAKE . XMREBRTREMIE. N[, — I EF
FTREFLUE GUMRBTREMRER MESIMEHRE TEM. SEXMEINE, Y
HHMMBE RN AT S ERAENC, THEEXTETED—FaARBERED. 1o,
STHZEREE FLARE R LW BT PRERREAR, Tl e e ik

© sk (ArbGG) 4 33 %&.

§ 33 Errichtung und Organisation $1375h 3 BrA9 1% s M S1HL#

In den Lindern werden Landesarbeitsgerichte errichtet. § 14 Abs, 2 bis 5 ist entsprechend anzuwenden,
MFFERTEMRLZ, FEETNA-RERKZAETFRNLERZ. R

@ FFohkpid: (ArbGG) P 72 K—E.

§ 72 Grundsatz ZEA N

(1) Gegen das Endurteil eines Landesarbeitsgerichts findet die Revision an das Bundesarbeitsgericht statt, wenn sie in

dem Urteil des Landesarbeitsgerichts oder in dem BeschluB des Bundesarbeitsgerichts nach § 72a Abs, 5 Satz 2 zugelassen
worden ist.

§ 64 Abs. 3a ist entsprechend anzuwenden,

BT S BERM ST BB M R AR T B B WY, MREBAE T2 KA 2 M AT, MEHEBNRRR
BRGHERMBRERTHFTH, FELR. & 64 £ a KT HIBRERZ. —HE

@ Weitere Angaben bei Grotmann-Héfling AuR 2007, 295 ff. und AuR 2008, 345 ff.

@ Alterc Angaben bei Ramm, in; Naucke-Trappe (Hrsg. ), Rechtssoziologie und Rechtspraxis, 1970, S. 169,
Dass sich Wesentliches geandert haben kénnte, wird von niemandem behauptet.

® XTHEEAILAR (der Aufhebungsvertrag) WS, 7. BEFHEFWRERPSE BiES. 2007,
—EEE

® § 25 HAG

@ FEEFH s (Heimarbeitsgesetz) =+ F k.

§ 25 Klagebefugnis der Lander #A91FiAHLAE

Das Land, vertreten durch die oberste Arbeitsbehérde oder die von ihr bestimmte Stelle, kann im eigenen Namen den
Anspruch auf Nachzahlung des Minderbetrags an den Berechtigten gerichtlich geltend machen. Das Urteil wirkt auch fiir und
gegen den in Heimarbeit Beschaftigten oder den Gleichgestellten. § 24 Satz 3 gilt entsprechend.

A BT E RN TRENRRNE, NTURZE LEERTR IR ZeH. EHRREFHER
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BAG AP Nr. 89 zu Art. 9 GG
Aufarbeitung auslandischer Erfahrungen bei Pfarr-Kocher, Kollektivverfahren im Arbeitsrecht, 1998, S, 131 ff,
Pfarr-Kocher, aa0, S. 175 ff. ; Daubler AuR 1995, 305, 311
BR: THE FREB¥oM8 (BA® —REFUSHOIBR. L. PEBE KSR, 2003,
215—iFH

® BAG DB 1994, 1087 = AuR 1994, 173; BAG DB 1996, 2446; BAG DB 1997, 535

® BAG AP Nr. 32 zu Art, 9 GG Arbeitskampf
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The Unable Concluded Aspect of Labor Law

Woligang Daubler

Abstract The paper analysed the three dilemmas of the German labor law. First,
there are many contract forms to circumvent labor law. Second, the employers tend to fully
utilize their liberty. Third, there are some difficulties and problems involved in implemen-

ting the labor law. To address these dilemmas, three kinds of solutions have been pro-

@ Dafiir Wank, Arbeitnehmer und Selbstandige, Miinchen 1988, Entsprechende iiberlegungen finden sich im sog. |
plus-Entwurf des DGB zu einem Arbeitsvertragsgesetz (dazu AuR 2009, 127)

@ BGHZS5, 62 = NJW 1952, 458 (GroBer Senat in Zivilsachen); weiter BGH NJW 1958, 710, 711; OLG Stutt
gart NJW 1984, 1904

@ Naher dazu Daubler, Das partielle Arbeitsverhaltnis, FS Buchner, 2009 (im Erscheinen)



