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Evidente Folgen fiir
das politische Klima

Wolfgang Déiubler zur Diskussion um
den Paragraphen 116 AFG

eutsche Unternehmer hitten al-

len Grund, zufrieden zu sein.

Schon ein Blick in das Statisti-
sche Jahrbuch zeigt ihnen, wie wenig
sie mit Streiks zu rechnen haben.
Nimmt man die Jahre 1981 bis 1983 als
Ausgangspunkt, so a6t sich von gera-
dezu homoopathischen Dosen spre-
chen: 58000 verlorene Arbeitstage in
1981, 15000 in 1982 und 41000 in 1983.
Die entsprechenden Zahlen liegen in
Frankreich bei 14 bis 23 Millionen
verlorener Arbeitstage (dies trotz Mit-
terrand und der unausrottbaren Vor-
stellung, man diirfe nicht gegen die
Jeigenen Leute" streiken). In Spanien
schwankte die Zahl zwischen 2 und 5
Millionen, in GroBSbritannien zwischen
3,7 und 53 Millionen, und die Spitze
hielt Italien mit 10 bis 18 Millionen. Er
staunlich eigentlich, daB man bei uns
nicht an vielen Fabrikmauern den
Spontispruch findet: ,Bei der Arbeit
sind sie fix, mit dem Streiken ist es
nix."

Nun gab es freilich das Jahr '84 mit
den groBen Streiks bei Metall und
Druck um die 35-Stunden-Woche. Sie
ergaben 56 Millionen ausgefallener

- und damit erstmals eine

Bilanz, die zwar noch weit unter dem
italienischen Durchschnitt liegt, an-
sonsten jedoch westeuropéischer Nor-
malitit entspricht. Der gefundene
Kompromif hat den Arbeitgebern
nicht wehgetan. Uber 100000 Neuein-
in der Metallindustrie wur-

den spielend verkraftet. Die Gewinne
steigen - die Borse dankt’s. 1985 fielen
Streiks fast vollig aus; die Friedens-
pflicht aus laufenden Tarifvertrégen
stand dagegen.

um den Para-

die Auseinandersetzung

graphen 116 Arbeitsforde: 2
Warum verlangen die m
Zukunft dirfe auBerhalb des um-
kampften Tarifgebiets an  kalt Aﬂ:
sperrie” kein Kurzarbeitergeld

einer sol

denen” Lohnabschliissen bemerkbar;

auch die betriebliche Interessenvertre-
tung, ja das gesamte ﬁeuschaftspoli-
tische Klima werden urch nachhal-
tig beriihrt. Dies heifit nicht, daB es
aus einer solchen Situation keinen
Ausweg giibe, doch wiire er fiir die Ge-
werkschaften heutigen Zuschnitts we-
nig attraktiv. Man kénnte zu einer Na-
delstichtaktik {ibergehen, zu langen
Jtariflosen Zustéinden", in denen durch
Kurzstreiks das gute Funktionieren
der Betriebe immer wieder unterbro-
chen wiirde. Im Extremfall kdnnte
man auch einen Streik ohne Streikun-
terstiitzung riskieren - allerdings nur
unter der Voraussetzung, daf die Be-
legschaften wie ein Mann hinter den
Forderungen stehen. Dies wiirde Poli-
tisierungsprozesse voraussetzen; im
Interesse ihrer Selbsterhaltung mii-
ten die gewerkschaftlichen Organisa-
tionen .eine Verbreitung klassenk&mp-
ferischer Positionen erreichen. Dies
héitte zwar vermutlich nicht von heute
auf morgen Erfolg, aber es wire er-
staunlich, wenn sich hier iiberhaupt
nichts bewegen wiirde. Auch manche
innergewerkschaftliche Umstrukturie-
rung stiinde an: Es ist daher nicht ver-
wunderlich, dall auch diejenigen einer
Neufassung des Paragraphen 116 Ar
beitsférderungsgesetz so gut wie
e Lo oy e

i le-
genheit ist. Der Widexmm
auch viel breiter als beispielsweise bei
der Auseinandersetzung um das Be-

rderungsgesetz.

Was kann unter diesen Umstéinden
die Unternehmer veranlassen, den-
noch die Aushohlung des Streikrechts
zu betreiben? Sie kdénnten mit dem

wirde ihnen nur Probleme
bringen. Im Grunde ist és ein sehr

iges, irrationales Denken, das
sich den schwachen Partner wiinscht,
ohne sich zu iiberlegen, wie migliche
Alternativen aussehen kdnnten. Die
kligeren Leute im Regierungslager
sind deshalb auch nicht bereit,

beitskampf einer Art Schlichtungsstel-
le zu {ibertragen, so dab das Gesamt

olfgang Dilubler ist Professor fiir Arbeits-
recht an der Universitit Bremen.




