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FREITAG, 18. NOVEMBER 1983

FRIEDRICHSHAFEN

Ghusit. 2.

Rekordbesuch bei lG-MctalI-Funi(tioniirskonferenz mit Professor Daubler

Statt Arbeitslosigkeit: Arbeitszeitverkiirzung

Gegen Unternehmerkonzeption der ,,flexiblen Arbeitsverteilung” — Reine Rationalisierungsversuche

OBERTEURINGEN. Mit rund 400 Teilnehmern, darunter auch Vertreter anderer DGB-

Gewerkschaften, fand in Oberteur
1G-Metall-Verwalt telle Fri
Woche: Eine gesellsc

en die seit langem
chshafen statt. Re
politische Notwendigkeit!“ war Professor Wolfg
von der Universitit Bremen. Hiervon erhielten wir folgenden Bericht:
dete die Notwendigkeit der Arbeitszeitverkiirzung mit

t zum Thema ,,35-Stunden-

dbis: begrie,
ubler n-
n hohen Arbei&ll)ounuhlcn von

offiziell 2,3 Millionen in der Bundesrepublik und einschlieBlich Dunkelziffer mindestens

Nach Prognosen der Arbeitsmarktfor-
sqhu;n&sinstitute werde die Arbeitslosenzahl
bis 1990 auf 4 bis 8 Millionen nnst(:‘irgen. Dies
habe nicht nur verheerende Auswirkungen
auf die Arbeitslosen selbst, sondern auch auf
diejenigen, die noch einen Arbeitsplatz hit-
ten. Lohnabbau, Sozialabbau, Leistungsver-
dichtung, Schwichung der Interessenvertre-
tung der Arbeitnehmer und Gefahr fiir die

gerlnokntische Entwicklung seien die
olgen.
otwendige BegleitmaBnahmen zur 35-

Stunden-Woche seien die Herabsetzung des
Rentenalters durch den Gesetzgeber sowie
ein staatliches Investitionsprogramm z. B.
im Bereich Umweltschutz, soziale Dienste
und Wohnungsbau. Bei entsprechendem
Willen der Regierenden sei durchaus ieml-
gend Geld r vorhanden. Die Beschafti-
gun von mehr Steuerfahndern wiirde dem

taasssgt:kel Milliardenbetrage zufiihren. Al-
lein im Jahre 1983 kosteten die Arbeitslosen
den Staat rund 55 Milliarden DM, die sinn-
voller fir die Beschaffung yon Arbeitsplit-

en

zen dﬁg esetzt wiirden.

'Mit Nachdruck wandte sich Daubler gegen
die Unternehmerkonzeption der ,flexiblen
Arbeitsverteilung’. Hier handle es sich um
reine Rationalisierungsversuche. Alle Unter-
nehmervorschlige liefen auf Arbeitszeitver-

kirzung ohne Lohnausgleich hinaus., Dies
bedeute Kaufkraftschwichung und damit
weitere Arbeitsplatzvernichtung. Daubler
unterstrich die Forderung nach ‘vollem
Lohnausgleich. Die Arbeitnehmer hitten
schon in den letzten drei Jahren keinen
Pfennig mehr vom Produktivititsfortschritt
bekommen. Mit diesem erzwungenen Ver-
zicht sei die 35-Stunden-Woche von den Ar-
beisehmern schon lingst vorfinanziert
worden.

Falsch sei auch die Behauptung, die 35-
Stunden-Woche werde die Konkurrenzfahig-
keit der bundesrepublikanischen Wirtsc
vernichten. Trotz sieben Wechselkursinde-
r&nlfen zu Ungunsten der DM in den letzten
funf Jahren habe die Bundesrepublik ihre
Exporte weiter ausweiten konnen. Diese
Wechselkursinderungen hitten die Export-
kosten wesentlich stirker erhoht, als es die
35-Stunden-Woche je konne.

In der Diskussion wandte sich Helmut
Hunger, Betriebsratsvorsitzender/bei MTU,
egen das Argument von den hohen Lohn-
osten. Wer von
miisse dazu sagen, daB in der teuerbezahlten
Stunde in der Bundesrepublik auch wesent-
lich mehr geleiau:t e als in den billiger
bezahlten Stunden jn anderen Lindern. Die

I
]

Bte Funktionirskonferens der/

Tarifrente, so Hunger, sei keine Alternative
zur 35-Stunden-Woche.
Schon jetzt finde man in den gréBeren Be- +

triecben im Bereich der Verwaltungsstelle
kaum noch Beschiftigte im Alter von 60 und
mehr Jahren. Die itszeitverkiirzung sei

bei MTU, ZF und vielen anderen Betrieben
bereits in Form der Kurzarbeit eingefiihrt
Die Gewerkschaften stiinden vor einer histo-
rischen Aufgabe, der sie sich stellen miiBten.
Hans Zeller (ZF) warnte vor der Tlusion,
durch mehr Arbeit und niedrigere Lohne
kdnne die weitere Vernichtung von Arbeits-
plitzen verhindert werden. Gerade das Bei-
spiel Japan zeige, daB Arbeitsplitze trotz
langer Arbeitszeit und ni er Ldhne im
Geschwindschritt wegratio ert wiirden.
Detlef Haag, 2. Bevollmichtigter der IG-,
Metall-Ve tungsstelle, wandte sich in sei-
nem SchluBwort noch einmal ge en die For-
derung der Unternehmer nach {lexibler Ar-
beitszeit. Als Beisfliel fur die arbeitsmarkt-
K}ojlitische Untauglichkeit dieses Rezeptes
er den Siemens-Konzern an, in dem
die Arbeitnehmer ab dem 55. Lebensjahr bei
75 Prozent der bisherigen Beziige nur noch
die halbe Arbeitszeit zu leisten haben. Von
12000 Anspruchsberechtigten hétten nur
ganze 120 diese Regelung in Anspruch ge-
nommen. Der Rest konne es sich finanziell
einfach nicht leisten. .
H:;}g verglich die in den néichsten Jahren
bei Nichtstun zu erwartende Lage mit den

. 1832 bis g ich hoh
Rcioutan Tede. mn 932 1933, in denen édhnlich hohe

tslosenzahlen zur Vernichtung der De-
mokratie und zur Errichtung der Nazi-Herr-
schaft fihrten. Unter dem Beifall der Anwe-
senden rief er aus: ,Uns kann nicht egal sein,
was aus dieser Republik wird!"
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Friedrichshafen Siidkurier
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,,Gewerkschaft vor groBer Aufgabe“
400 Teilnehmer bei IG Metall-Funktionirskonferenz

Friedrichshafen/Oberteuringen u. Mit tung der Demokratie und zur Errichtung der
rund 400 Teilnehmern, darunter auch Vertre- Nazi-Herrschaft fiihrten. Unter dem Beifall
tern anderer DGB-Gewerkschaften, fand am der Anwesenden rief er aus: ,,Uns kann nicht
vergangenen Freitag in Oberteuringen die egal sein, was aus dieser Repubhk wird!*
seit langem groBte Funktionirskonferenz
der IG Verwaltungsstelle Friedrichs- ~
hafen statt. Dle IG Metall-Verwall
Friedrichshafen umfafit den Bodenseekreis,
den Kreis Ravensburg und den Ostteil des
Kreises Sigmaringen mit Saulgau-und Men-
gen. Referent zum Thema ,,35-Stunden-Wo-

Eine gesellschaftspolitische Notwendig-
kmt'“ war Professor Wolfgang Déubler von
der Universitit Bremen.

Déuble begriindete die Notwendxgke:t der
Arbeitszeitverkirzung mit den hohen Ar-
beitslosenzahlen von offiziell 2,3 Millionen in
g&rzﬂi&;ndeqre blik und einschliellich Dun-

hungsinsti

werde die Arbeitslosenzahl bis 1990 auf 4 bis
8 Millionen ansteigen. Dies habe nicht nur
verheerende Auswirkungen auf die Arbeits-
losen selbst, sondern auch auf diejenigen,
die noch einen Arbeitsplatz hitten. Lohnab-
bau, Sozialabbau, Leistungsverdichtung,
Schwichung der Interessenvertretung der
Arbeitnehmer und Gefahr fiir die demokrati-
sche Entwicklung seien die Folgen.

Mit Nachdruck wandte sich Déubler gegen
die Unternehmerkonzeption der , flexiblen
Arbeitsverteilung”. Hier handle es sich um
reine Rationalisierungsversuche. Alle Unter-
nehmervorschlige liefen auf Arbeitszeitver-
kirzung ohne Lohnausgleich hinaus. Dies
bedeute Kaufkraftschwichung und damit
weitere Arbeitsplatzvernichtung.

In der Diskussion wandte sich Helmut
Hunger, Betriebsratsvorsitzender bei MTU,
gegen das Argument von den hohen Lohn-
kosten. Wer von hohen Lohnkosten rede,
musse sagen, daf in der teuer bezahiten
Stunde in der Bundesrepubhk auch wesent-
lich mehr geleistet wiirde als in den billiger
bezahlten Stunden in anderen Lindern. Die
Arbeitszeitverkiirzung sei bei MTU, ZF und
vielen anderen Betrieben bereits in Form der
Kurzarbeit eingefiihrt. Die Gewerkschaften
stiinden vor einer historischen Aufgabe, der S
sie sich stellen muBten.

Hand Zeller (ZF) warnte vor der I]lusmn.
durch mehr Arbeit und niedrigere Lo
kénne die weitere Vernichtung von Arberts-
plitzen verhindert werden. Geradé das Bei-
spiel Japan zeige, da3 Arbeitsplétze trotz lan-
ger Arbeitszeit und niedriger Lohne im Ge-
schwindschritt wegrationalisiert wiirden.

Detlef Haag, 2. Bevollméchtigter der IG
Metall-Verwaltungsstelle, wandte sich in sei-
nem Schlu3wort noch einmal gegen die For-
derung der Unternehmer nach flexibler Ar-
beitszeit. Haag verglich die in den nachsten
Jahren bei Nichtstun zu erwartende Lage
mit den Jahren 1932 bis 1933, in denen &hn-
lich hohe Arbeitslosenzahlen zur Vernich-

Berichte liber die IG Metall in der értlichen Presse bitte ausschneiden, hier auf-
kleben und an die Pressestelle beim Vorstand schicken
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'Rekordbesuch bei IG Metall-Funktiondrskonferenz

GStatt Arbeitslosigkeit fiir viele:
Arbeitszeitverkiirzung fiir alle!

BODENSEEKREIS. Mit etwa 400 Teilneh-
mern, darunter auch Vertretern anderer
DGB-Gewerkschaften, fand in Oberteurin-
gen die seit langem gréBte Funktiondrskonfe-
renz der IG Metall-Verwaltungsstelle Fried-
richshafen statt. Referent zum Thema ,35-
Stunden-Woche: Eine gesellschaftspolitische
Notwendigkeit!* war Professor Wolfgang
Daéubler von der Universitat Bremen. Davon
ging uns folgender Bericht zu. )

~Daubler begrindete die Notwendigkeit
der Arbeitszeitverkiirzung mit den hohen Ar-
beitslosenzahlen von offiziell 2,3 Millionen in
der Bundesrepublik und einschlieBlich Dun-
kelziffer mindestens 3 Millionen. Nach Pro-
gnosen der Arbeitsmarktforschungsinstitute
werde die Arbeitslosenzahl bis 1990 auf 4-8
Millionen ansteigen. Dies habe nicht nur ver-
heerende Auswirkungen auf die Arbeitslosen
selbst, sondern auch auf diejenigen, die noch
einen Arbeitsplatz hatten. Lohnabbau, So-
zialabbau, Leistungsverdichtung, Schwa-
chung der Interessenvertretung der Arbeit-
nehmer und Gefahr fiir die demokratische
Entwicklung seien die Folgen. :

Notwendige BegleitmaBnahmen zur 35-
Stunden-Woche seien die Herabsetzung des
Rentenalters durch den Gesetzgeber sowie
ein staatliches Investitionsprogramm z.B. im
Bereich ‘Umweltschutz, soziale Dienste und
Wohnungsbau. Bei entsprechendem Willen
der Regierenden sei durchaus geniigend
Geld dafiir vorhanden. Die Beschaftigung
von mehr Steuernfahndern wiirde dem
Staatssackel Milliardenbetrage zufiihren.

Mit Nachdruck wandte sich Daubler gegen
die Unternehmerkonzeption der ,flexiblen
Arbeitsverteilung”. Hier handle es sich um
reine Rationalisierungsversuche. Alle Unter-
nehmervorschlage liefen auf Arbeitszeitver-
kiirzung ohne Lohnausgleich hinaus. Dies
bedeute Kaufkraftschwachung und damit
weitere Arbeitsplatzvernichtung. Daubler

Berichte uber die IGC Metall in der d6rtlichen
Xleben und an die Pressestelle beim Vorstand

unterstrich die Forderung nach vollem Lohn-
ausgleich. Die Arbeitnehmer héatten schon in
den vergangenen drei Jahren keinen Pfennig
mehr vom Produktivitatsfortschritt bekom-
men. Falsch sei auch die Behauptung, die 35~
Stunden-Woche werde die Konkurrenzfahig-
keit der bundesrepublikanischen Wirtschaft
vernichten. Trotz sieben Wechselkursande-
rungen zu Ungunsten der DM in den vergan-
genen filinf Jahren habe die Bundesrepublik
ihre Exporte weiter ausweiten kénnen. Diese
Wechselkursdnderungen hatten die Export-
kosten wesentlich starker erhéht, als es die
35-Stunden-Woche je konne.

In der Diskussion wandte sich Helmut Hun-
ger, Betriebsratsvorsitzender bei MTU, gegen
das Argument von den hohen Lohnkosten.
Wer von hohen Lohnkosten rede, musse dazu
sagen, daB in der teuerbezahlten Stunde in
der Bundesrepublik auch wesentlich mehr
gelejstet wiirde als in den billiger bezahlten

tunden in anderen Landern. Hans Zeller
(ZF) warnte vor der Illusion, durch mehr Ar-
beit und niedrigere Léhne konne die weitere
Vemichtung von Arbeitspldtzen verhindert
werden. Gerade das Beispiel Japan zeige,
daB Arbeitsplatze trotz langer Arbeitszeit und
niedrigere Lohne im Geschwindschritt weg-
rationalisiert wiirden.

Detlef Haag, 2. Bevollmdachtigter der IG
Metall-Verwaltungsstelle, wandte sich in sei-
nem SchluBwort noch einmal gegen die For-
derung der Untérnehmer nach flexibler Ar-
beitszeit. Als Beispiel fiir die arbeitsmarktpo-
litische Untauglichkeit dieses Rezeptes fiihrte
er den Siemens-Konzern an, in dem die Ar-
beitnehmer ab dem 55. Lebensjahr bei 75 Pro-
zent der bisherigen Beziige nur noch die hal-
be Arbeitszeit zu leisten haben. Von 12000
Anspruchsberechtigten hédtten nur ganze 120
diese Regelung in Anspruch genommen. Der
Rest konne es sich finanziell einfach nicht lei-
sten.”

Presse bitte ausschneiden, hier auf-

schicken

Erscheinungsdatum
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8. NOVEMBER 1983

Haag lehnt einseitige Verkiirzung ab
Gewerkschafter sprach bei SPD zu Arbeitszeitdiskussion

Friedrichshafen u. Detlef Haag, Bevoll-
machtigter der IG-Metall-Verwaltungsstelle
Fri en, war Referent der letzten
Monatsversammlung der Hafler SPD, die
das Thema ,,Arbeitszeitverkirzung* zum In-
halt hatte.

Einleitend stellte Haag fest, daB man auf halten

hohe Wachstumsraten nicht mehr hoffen
dirfe. - Marktsédttigung im Inland und be-
drohliche ung der Dritten Welt
lieBen dies nicht mehr zu. Die Lage in der
Metallindustrie — auch in den értlichen Grof3-

vitdt, auch bedingt durch den Einsatz von
Robotern und Automaten, bei mangelnder
Auslastung und schrumpfenden Auftrags-
polstern. Dies werde besonders deutlich in
der andauernden Kurzarbeit bei MTU und
ZF, die beide von der weltweiten Flaute auf
dem Markt der Nutzfahrzeuge betroffen sei-
en. Auch wenn er als Gewerkschafter beiden

Betriebsleitungen ein Lob aussprechen mus-
se flir ihre Versuche, dem Problem auf der
~weichen Welle" beizukommen, ja sogar die
Zahl der Ausbildungspldtze zu erhalten,
wenn nicht gar zu vermehren, so frage er sich
doch voller Sorge, wie lange ches dumhzu
sei.

" Keine der bisher diskutierten Maﬁnhh‘men
zur Arbeitszeitverkiirzung sei - dies belegte
er mit zahlreichen Graphiken, Diagrammen
und Statistiken - ein Allheilmittel gegen den
dramatisch hohen Sockel von mehr als zwei
Millionen Arbeitslosen. Allerdings stelle sich
in der Metallindustrie die Frage nach der
Herabsetzung des Rentenalters nicht, da hier
ohnehin nur ein schwindend kleiner Teil der
Arbeitnehmer bis zum Eintritt in das gesetz-
liche Rentenalter durchhalte. Deshalb habe
sich die Gewerkschaftsbewegung fiir die 35-
Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich
entschieden.



