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Offentliche Veranstaltung

VorstoB des BDA und DGB gefihrdet den sozialen Frieden

Einstimmige Beschliisse zur Koalitionsfreiheit setzen klares Signal / Engagement weiter notwendig

Berlin (lure). Der Angriff von
der Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbande
(BDA) und des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes (DGB) auf
die Koalitionsfreiheit ist grundge-
setzwidrig. Er fiihrt zu einer Ge-
fihrdung des sozialen Friedens.
Die Delegierten fassten bei der
vergangenen Hauptversammlung
in Berlin einstimmig Beschliisse,
mit denen sie sich gegen jede
Einschrankung ihres Streikrechts
wendeten. ,Das ist das not-
wendige starke Signal“, kom-
mentierte Rudolf Henke, Vorsit-
zender des Marburger-Bund-
Bundesverbandes.

Er hatte eindringlich erldutert,
was die Umsetzung der BDA-DGB-
Initiative bedeuten wiirde: Habe
Verdi im Krankenhaus ABC unter
allen Beschaitigten (Pflege, Ver-
waltung etc.) mehr Mitglieder als
der Marburger Bund, dann solle
ein von Verdi auch fiir Arzte ge-
schlossener Tarifvertrag den arzt-
spezifischen Vertrag des Marbur-
ger Bundes verdrangen und ihn an
eine Friedenspflicht binden, die je-
des selbstbestimmte Handeln ein-
schlieflich  Streiks untersagen
wiirde. ,Es geht also darum, den
Marburger Bund und die hinter
dem Marburger Bund stehenden
Arztinnen und Arzte ihrer Eigen-
atindiolkeit im Tarifhereich zn he-

Auch die Experten bei der Podi-
umsdiskussion wahrend des of-
fentlichen Teils der Hauptver-
sammlung waren sich einig darin,
dass die BDA-DGB-Forderung ver-
fassungswidrig ist. Zwar wurde
noch kein Gesetzentwurf offiziell
veroffentlicht. Doch das, was bis-
lang vorliegt, ist aus Sicht von
Prof. Wolfgang Daubler, Universi-
tat Bremen, und Prof. Frank Bay-
reuther, Universitdt Passau, verfas-
sungswidrig. Daubler machte Klar,
dass der Gesetzentwurf zahlreiche
Fragen aufwirft. Sollte zum Bei-
spiel der Marburger Bund in ei-
nem Krankenhaus tatsichlich die
Mehrheit haben - hat dann die
Pflege und Verwaltung keinen Ta-
rifvertrag mehr? Wie wird iiber-
haupt bewiesen, welche Gewerk-
schaft die Mehrheit hat? Beide Ex-
perten erwdhnten, dass die Bewer-
tung des Entwurfs als verfassungs-
widrig Mehrheitsmeinung unter
Juristen ist. Also Entwarnung?

Llch glaube nicht, dass die Poli-
tik von Verfassungswidrigkeit be-
eindruckt wird“, mahnte Prof.
Bayreuther. Unter der souveranen
Moderation von Dr. Andreas Botz-
lar, Vize-Vorsitzender des Marbur-
ger-Bund-Bundesverbands, wurde
klar; Heftigster Widerstand ist
weiterhin angebracht.

Mitglieder bleiben aufgerufen,
an der Kampagne ..Rettet die Ko-

-

Stellten sich den Fragen der Delegiertlen (v. L.): Prof. Wolfgang Déubler, Prof. Frank Bayreuther, Dr. Andre-
as Botzlar, Rudolf Henke, Winfried Streicher

Informationen dazu gibt es unter
www.rettet-die-
koalitionsfreiheit.de. ,Ich merke,
an den Antworten der Bundes-
tagsabgeordneten, die uns Mit-
glieder zusenden, dass diese
Kampagne wirkt”, schilderte
Henke. Aus eigener Erfahrung im
Bundestag berichtete er, es gebe
immer mehr Gesprachsrunden,
zu denen auch der MB eingela-
den wird. Der einfache Bundes-
tagsabgeordnete bendtige Infor-
mationen, die nicht von der Re-
gierung kommen.

Die  Bundestagabgeordneten
miissen sich einer weiteren Frage
stellen. Prof. Ddubler berichtete
{iber eine Absprache von DGB und

Anderungen im Gesetzentwurf
wihrend des parlamentarischen
Verfahrens nur einvernehmlich
hinnimmt. ,,Der Spielraum des Ge-
setzgebers ist also nur sehr be-
schrinkt.” Man konne natiirlich
philosophisch dariiber nachden-
ken, welches Demokratieverstand-
nis dahintersteht. So oder so.
Nicht nur die Kampagne ,Rettet
die Koalitionsfreiheit” bleibt wich-
tig. Die Delegierten machten auch
klar, dass Mitglieder verstarkt Mit-
glieder werben sollten. Je mehr
Arztinnen und Arzte dem Marbur-
ger Bund angehdren, desto mehr
Gewicht bekommt sein Wort und
dasjenige seiner Mitglieder - auch
im Kampf fiir die Koalitionsfrei-
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Dabei hilft auch der Zusam-
menschluss mit anderen Berufsge-
werkschaften. Bereits vor der
Hauptversammlung  bekundete
der Marburger Bund und weitere
Berufsgewerkschaften: ,Ein Ge-
setz ist schlicht nicht notwendig
und wiirde nur Rechtsunsicher-
heit schaffen, wo langst Rechts-
klarheit herrscht.”

Fiir die Vereinigung Cockpit
sprach deren Prasident Winfried
Streicher. Er widersprach den Ar-
beitgebern, die von sich angeben,
eine Tarifeinheit zu wiinschen. Sie
wiirden ansonsten eher das Ge-
genteil davon forcieren: Aus der
Lufthansa AG sind 263 Betriebe
geworden. Dr. Botzlar wies darauf

ser Gewerkschaft lagen auch da-
rin, dass sich beide nicht nur um
den Tarifbereich, sondern auch
um berufspolitische Aspekte kim-
mern, zum Beispiel dann, wenn es
um die Sicherheit von Patienten
oder Fluggdsten geht.

Ein Zeichen fiir den Schulter-
schluss der betroffenen Gewerk-
schaften war auch, dass Dr. Frank
Ulrich Montgomery, MB-Ehren-
vorsitzender, erst spdter zur
Hauptversammlung kam, weil er
beim parallel stattfindenden dbb-
Symposium , Tarifeinheit in der
Praxis des offentlichen Dienstes”
den MB vertrat. Dort traf er auf
Hartmut Mollring, Vorsitzender
der Tarifgemeinschaft deutscher
Lander (TdL). Im Gegenzug be-
suchte TdL-Geschaftsfithrer Knut
Bredendiek den MB.

Prof. Daubler wagte auch eine
politische Bewertung, Man wiirde
bei der Gesetzgebung tiberlegen,
ob mit einem neuen Gesetz ein
neues Fass aufgemacht wird.
Klarzumachen, dass dies pas-
siert, konnte ein Ziel sein. Henke
bekundete: ,.Der Marburger Bund
wird bis hin zum Bundesverfas-
sungsgericht alles daransetzen,
dass ein solches Ceselz weder
Wirkung noch Bestand hat. Die
Beschliisse zum Thema finden
Sie auf Seite 7.
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Vom TV-Arzte bliebe prinzipiell nichts iibrig

Berlin (lure). ,Schon der Wort-
laut des Grundgesetzes macht
deutlich, dass die Koalitionsfrei-
heit auch zugunsten von Berufs-
gewerkschaften besteht”, meinte
Prof. Wolfgang Daubler, Univer-
sitdit Bremen. Dieses Freiheits-
recht garantiere nach Rechtspre-
chung des Bundesverfassungsge-
richtes auch das Recht, Tarifver-
trage zu schliefen und Arbeits-
kampfe dafiir zu fiihren. ,Soweit
besteht unter Juristen Konsens.
Das ist selten genug.”

Die Frage ist, ob mit dem BDA-
DGB-Entwurf in diese Tarifauto-

nomie eingegriffen werde. Prof. -

Déubler bejahte, es wiirde von
den Tarifvertrigen der Minder-
heitengewerkschaften prinzipiell
nichts tibrig bleiben (also auch
nichts vom TV-Arzte). ,Im Prin-
zip liefe dieses Gesetz darauf hi-
naus, die Berufsgewerkschaften
mundtot zu machen.” Dies sei
der denkbar schirfste Eingriff,
den man sich vorstellen konne,
kurz vor dem Verbot.

Die Tarifpluralitit wird nicht
iiberall problematisiert.  Prof.
Daubler nannte das Beispiel,
dass Angestellte in einem Betrieb
auch dann ihren Tarifvertrag be-
halten, wenn zwei Unternehmen

‘zusammengehen. Folge: Zwei Ta-

rifvertrdge in einem Unterneh-
men.

Auch das Argument der Ver-
meidung von Streiks sei fragwiir-
dig: .Das Recht auf Streik ist
ebenfalls ein Grundrecht. Ich
kann dech nicht sagen, ich recht-
fertige einen Grundrechtseingriff
mit dem Argument, mir gefillt
dieses Grundrecht nicht.” Das
Streikrecht ist sogar notstandsfest.

~ Keinen Anspruch
auf Tarifvertrag?

Trotz  Tarifpluralitit  sei
Deutschland eins der weltweit .

streikdrmsten Léander. In
Deutschland  wiirden  sechs
Streiktage pro tausend Arbeit-
nehmer gezahlt, zum Beispiel in
Grofibritannien 27 und in Kana-
da 182. ,Das Streikrecht auf-
grund von zu vielen Streiks ein-
zuschranken ware grotesk.“ Prof.
Dédubler meinte, dass eine Ursa-
che fiir diesen Vorstof Existenz-
angst ist. Die Mitgliederzahl der
DGB-Gewerkschaften sei von
rund 11,5 Millionen im Jahr 1993
auf jetzt 6,2 Millionen gesunken.

»Wenn dies kein Eingriff in die
Koalitionsfreiheit ist, was dann?"
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Diese Frage stellte Prof. Frank
Bayreuther, Universitit Passau.
Er ging auf ein Gutachten von
Prof. Rupert Scholz ein, das die-
ser im Auftrag der Arbeitgeber er-
stellt hatte. Demnach hitte ein
Gewerkschaftler keinen An-
spruch auf Geltung des Tarifver-
trages. Derselbe Prof. Scholz ar-
gumentierte dagegen zum Ent-
senderecht, als es um Mindest-
16hne ging: ,Es ergibt sich ein
unmittelbarer und verfassungs-
widriger Eingriff in die Tarifauto-
nomie, weil die Rechtsverord-
nung des Arbeitnehmerentsende-
rechts konkurrierende Tarifver-
trage verdrangt...“

Zudem werde argumentiert,
das  Bundesverfassungsgericht
(BVG) habe noch nie beanstan-
det, wenn der Staat Tarifvertrage
wegnimmt. ,Das stimmt. Aber
das BVG hat auch noch nie das
Verbot des privaten Autoverkehrs
beanstandet, weil solches noch
nie beschlossen wurde.” Prof.
Bayreuther erwdhnte auch einen
Kompromissvorschlag aus Wis-
senschaftlerkreisen, wobei die
MB-Delegierten in der grundsétz-
lichen Ablehnung der sinnlosen
Gesetzesdnderung  konsequent
blieben.
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