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Neuer Sozialplan
fiir Mitarbeiter
von Hapag-Lloyd

Belastung: Rund vier Millionen

gru. Fiir die unmittelbar von der Verlage-
rung der Hapag-Lloyd-Betriebsteile nach
Hamburg betroifenen 120 Mitarbeiter gibt es
einen neuen Sozialplan. Geslern morgen um
drei Uhr beschlof die Einigungsstelle unter
Vorsilz des Arbeitsrechtlers Professor Dr.
Woligang Dédubler ein Papier, das den Be-
schiftigten im Vergleich zum alten Sozialplan
spiirbare Verbesserungen beschert. Fiir das
Unlernehmen bedeutet der Spruch der Eini-
gungsstelle mit der ausschlaggebenden Stim-
me von Diubler eine finanzielle Belastung
von 3,5 bis vier Millionen Mark. Nach dem
fritheren Sozialplan waren Kosten von eilwa
2,4 Millionen Mark einkalkuliert worden.

Die Hapag-Chefetage hatte die Zustdndig-
keit der aus jeweils vier Arbeitgeber- und Ar-
beitnehmervertretern sowie einem Neutralen
zusammengesetzten Einigungsstelle fiir einen
neuen Sozialplan seinerzeit bestritten, vom
Arbeitsgericht. Bremen freilich eine Abfuhr
erhalten (WESER-KURIER vom 16, September
1982: ,Hapag-Lloyd-Vorstand blitzte ab®). Dar-
aufhin machte die Einigungsstelle am vergan-
genen Freitag und am Dienstag in zwei Ma-
rathonsitzungen Négel mit Képfen.

Nach dem ,guten Kompromif”, wie Profes-
sor Dr. Daubler es gestern formulierte, erhal-
ten alle Mitarbeiter, die infolge der Standort-
verlagerung ihren Arbeitsplatz verlieren, pro
Jahr ihrer Betriebszugehorigkeit zwischen 0,7
und 0,9 Monatsgehdlter. Diese Regelung gilt
auch noch, wenn man erst nach einem Jahr
ausscheidet. Alle betroffenen Beschiftigten
kdnnen dariiber hinaus drei Jahre lang auf
Kosten von Hapag-Loyd zwischen Bremen
und Hamburg pendeln oder sich die gesamten
Umzugskosten erstatten lassen. Wer infolge
des Arbeitsplatzverlustes Nachteile in puncto
betriebliche Altersversorgung erfdhrt, be-
kommt weitere ein bis zwei Monatsgehalter.

‘Besonders stolz ist die Betriebsratsseite
iiber den ausgehandelten Hartefonds, Danach
stehen den langerfristig Arbeitslosen zusétzli-
che Betriebszahlungen zu. Wer nach elf Mo-
naten noch ohne neuen Job ist, erhdlt von
Hapag-Lloyd die Differenz zwischen dem Ar-
beitsiosengeld und 90 Prozent seines {ritheren
Nettoeinkommens, Nach zwei Jahren tritt
eine weitere Entschadigung in Kraft, die das
Loch zwischen der Arbeitslosenhilfe und 90
Prozent des bisherigen Verdienstes abdeckt.
Und fiir Schwerbehinderte gilt diese Regelung
sogar noch nach drei Jahren Arbeitslosigkeit.

Der 5:4-Spruch kann innerhalb von 14 Tagen
beim Arbeitsgericht angefochten werden, falls
rechtliche Fehler nachzuweisen sind.

Darf ein Schiiler
nach Weimar reisen?

fr. Grofe Resonanz hat ein literarischer
Schiillerwettbewerb gefunden, den der Bil-
W«nato: .anldflich ' des Goethe-Jahres
1 ausgeschrieben hatte. Unter dem Titel

REE——



