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,Das Urteil ist und bleibt ein Skandal“

Prof. Dr. Wolfgang Daubler zum SchadensersatzprozeB
gegen 89 Arbeitnehmer bei der ,Rheinischen Post*

Seit mehr als drei Jahren beschéftigt eine spontane Arbeitsniederle-
gung bei der ,Rheinischen Post” in Diisseldorf die Arbeitsgerichte.
Weil 89 Arbeitnehmer im Mérz 1983 die beabsichtigte fristlose Kiindi-
gung ihres stellvertretenden Betriebsratsvorsitzenden Klaus Dohne
nicht ohne Protest hinzunehmen bereit waren, klagte das Unterneh-
men einen ,Schadensersatz“ von 169 950 DM ein. Bei der Aufrech-
nung dieser Summe verhedderte man sich in solche Widerspriiche,
daB der Diisseldorfer Rechtsanwalt Peter Wolz von einem Verfahren
-~am Rande des ProzeBbetruges®“ sprach. Ohne hinreichende Erdrte-
rung der Beweislage und unter Verkennung wesentlicher juristischer
Gesichtspunkte haben Diisseldorfer Arbeitsgerichte in zwei Instanzen
der Firma einen ,Schadensersatz” in Héhe von 146 783,87 DM zuer-
kannt. Nachdem nun das schriftliche Urteil des Landesarbeitsgerichts
vorliegt, unterhielt sich NACHRICHTEN-Mitarbeiter Peter Baumoller
mit dem Bremer Arbeitsrechtler Prof. Dr. Wolfgang Dé&ubler iiber das
Urteil und seine Folgen sowie iiber die Notwendigkeit einer Korrektur
durch das Bundesarbeitsgericht (BAG).

.Das Urteil des Landesarbeitsgerichts
Disseldort*, sagt Prof. Daubler, ,bringt
zwar eine Reihe neuer juristischer Ge-
sichtspunkte, bestatigt aber inhaltlich voll
die Entscheidung der ersten Instanz. Das
bedeutet, daB die politischen und juristi-
schen Bedenken gegen eine solche Ver-
urteilung weiterbestehen. Politisch ist es
meiner Meinung nach ein Skandal, wenn
streikende Kolleginnen und Kollegen we-
gen einer Arbeitsniederlegung, die nicht
einmal einen Tag gedauert hat, zu einem
Schadensersatz von 146 783 DM verurteilt
werden.

NACHRICHTEN: Wo liegen Ihre haupt-
sachlichen juristischen Bedenken?

Wolfgang Daubler: Die Verurteilung lautet
auf ,gesamtschuldnerische Haftung®. Das
bedeutet, daB jeder der verurteilten Kolle-
gen je nach der Wahl des Arbeitgebers
die ganzen 146783,87 DM oder einen gro-
Beren oder kleineren Teil bezahlen muB.
Wird einer starker als der Durchschnitt in
Anspruch genommen, kann er bei seinen
Kollegen Ruckgriff nehmen. Ich glaube,
schon diese groteske Konsequenz zeigt,
daB das Urteil den Besonderheiten des
Arbeitskampfes in keiner Weise gerecht
wird.

Es gibt wichtige Stimmen in der juristi-
schen Literatur, durchaus auch von kon-
servativen Autoren, die das ,Recht am
Gewerbebetrieb® nicht auf innerbetriebli-
che Auseinandersetzungen erstrecken.
Das hat unmittelbar praktische Bedeu-
tung. Denn die .gesamtschuldnerische
Haftung® aller streikenden Arbeitnehmer
tritt nur bei einem Eingriff in den Gewer-
bebetrieb ein. Wenn man dagegen allein
von Vertragsverletzungen spricht, haftet
jeder nur fur einen Schaden, den er selbst
verursacht hat. Das bedeutet, daB nie-
mand in eine existenzgefahrdende Situati-
on geraten kann. Damit hat sich das Lan-
desarbeitsgericht Dlsseldorf (berhaupt

nicht auseinandergesetzt, vielmehr ist es
pauschal davon ausgegangen, daB das
.Recht am Gewerbebetrieb® auch in Ar-
beitskampfen eingreift, obwohl es von der
Rechtsprechung urspriinglich entwickelt
wurde als ein Mittel gegen unangemesse-
ne Eingriffe in die freie gewerbliche Betati-
gung durch Wettbewerber und andere

Wolfgang Daubler, der engagier-
te Wissenschaftler und Gewerk-
schafter, wurde 1939 in Berlin
geboren. Nach dem Studium der
Rechtswissenschaft in Tiibin-
gen, Hamburg und Westberlin
und einem Gerichisreferenda-
riat wurde er 1966 wissen-
schaftlicher Assistent an der
Universitat Tiibingen. Seit 1971
ist er Professor fiir Arbeits-,
Handels- und Wirtschaftsrecht
an der Universitit Bremen.
Wolfgang Dé&ubler vertrat in
zahireichen Arbeitsgerichtspro-
zessen den DGB und seine Ein-
zelgewerkschaften.

Marktteilnehmer. Das Recht am Gewerbe-
betrieb hat von seinem Ursprung her
nichts mit innerbetrieblichen Auseinander-
sefzungen zu tun.

NACHRICHTEN: Kolleginnen und Kolle-
gen bei der ,RP* haben sich bei ihrer
spontanen Aktion auf Artikel & Ziffer 4 der
Europaischen Sozialcharta berufen. Ist
das gewurdigt worden?

Wolfgang Déubler: Das Landesarbeitsge-
richt hat sich damit nicht ausreichend aus-
einandergesetzt, denn nach Artikel 6 Ziffer

4 der Sozialcharta sind auch spontane Ar-
beitsniederlegungen rechtméBig. Zwar hat
das Bundesarbeitsgericht angedeutet,
daf es grundsatzlich auch nach Artikel 6
Ziffer 4 der Sozialcharta nur Streiks im
Rahmen von Tarifverhandlungen garan-
tiert sieht, aber der Wortlaut dieser Be-
stimmung deckt eine solche Einschran-
kung nicht. Die Rede ist dort vom ,Streik-
recht der Arbeitnehmer* und auch nicht
von Tarifverhandlungen, sondern viel all-
gemeiner von Kollektivwerhandiungen®.
Letztere gibt es natirlich auch, wenn eine
Belegschaft, vertreten durch einen Streik-
ausschuB oder Sprecher, mit der Arbeit-
geberseite verhandelt. Es kommt hinzu,
daB der SachverstandigenausschuB des
Europarats, der die Einhaltung der Euro-
paischen Sozialcharta Uberwacht, ver-
schiedene Male klar und zweifelsfrei be-
tont hat, Artikel 6 Ziffer 4 garantiere auch
das Recht auf spontane Arbeitsniederle-
gung.

NACHRICHTEN: Nun ist ja auch noch
Uberaus strittig, ob die .AP" den angege-
benen Veriust in Wirklichkeit hatte. Was
meinen Sie zu diesem Streitpunkt?

Wolfgang Déubler: Vom Landesarbeitsge-
richt ist nicht ausreichend geprift worden,
ob denn die angeblich ausgefallenen An-
zeigen nicht doch noch erschienen sind.
Das zu beweisen ist sicher sehr arbeits-
aufwendig — woran auch deutlich wird, wie
sehr ein Unternehmen in solch einer Si-
tuation im Vorteil ist gegeniber Arbeit-
nehmern und ihrer ProzeBvertretung, die
einen Schadensersatz abwehren wollen.
Aber im konkreten Verfahren wére dieser
Einsatz sinnvoll gewesen.

Im Normalfall wird bei Streiks die ausgefal-
lene Arbeit spater nachgeholt. Auch der
.Rheinischen Post* ware es aller Erfah-
rung nach zumindest moglich und zumut-
bar gewesen, die ausgefallenen Anzeigen
in der folgenden Woche zu vercffentli-
chen. Hier ist nun auch dem Gericht ein
entscheidender Vorwurf zu machen. Es
hat sich mit der Feststellung begnugt, die
in Anspruch genommenen Kollegen hat-
ten zu dieser Frage nichts ausreichend
Substantiiertes vorgetragen. Hierin liegt
meines Erachtens ein VerstoB gegen die
Rechtsprechung des Bundesarbeitsge-
richts, das in einer neueren Entscheidung
ausdricklich betont hat, normalerweise
wirde der streikbedingte Produktionsaus-
fall nachgeholt. Dies spricht entscheidend
fur die Annahme eines sogenannten Er-
fahrungssatzes und einen Anscheinsbe-
weis mit der Folge, daB die ,Rheinische
Post* zumindest Indizien benennen muB,
wonach die ausgefallene Produktion aus-
nahmsweise nicht nachgeholt werden
konnte. Dies hat sie nicht getan. Sie ist al-
so ,beweisfallig® geblieben, d. h., sie hat
nicht genugehd vorgetragen, um ihren An-
spruch zu rechifertigen. Schon deshalb
hatte die Klage abgewiesen werden mus-
sen.

NACHRICHTEN: Das BAG hat bei Scha-
densersaizklagen eine eingehende Ver-
schuldenspriifung fir notwendig erachtet.
Ist gas in diesem Fall geschehen?
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Die Griinen beschiftigen sich
mit gewerkschaftlichen Themen

Beriihrungsiingste gab es wohl a
Verhéltnis Griine- Gewerkschafte

uf beiden Seiten, wenn es um das
n ging. ,Gegeniiber neueren politi-

schen Tendenzen“ - wie u.a. den Griinen - _sollten wir uns mit
schnellen oder vorschnellen Urteilen zuriickhalten. Wir miissen von
Fall zu Fall nach unserer eigenen politischen ZweckmaBigkeit ent-
scheiden.“ - Diese Position des GEW-Vorsitzenden Wunder auf dem

den Griinen beriihrt — eine gewisse Bereitschaft zur Beweglichkeit.

Andererseits ist es unméglich, zum Teil
doch recht tiefgreifende Differenzen zZu
gewerkschaftlichen Positionen in der ins-
gesamt ja sehr heterogenen Partei der
Griinen zu Gbersehen. Ein wesentlicher
Streitpunkt diirfte die Haltung der Grinen
«Okologie vor Gkonomie* sein, denn na-
turgemaB fallt den Gewerkschaften die
Sorge um Arbeitsplatze in jedweden Be-
reichen zu, wenngleich sie in ihrer per-
spektivischen Arbeit notwendige Um-
strukturierungen im Auge haben missen.
Dennoch, die Szenerie ist in Bewegung
geraten, wobei - wiederum auf beiden
Seiten - der Arbeitskampf um die Verkdr-
zung der Wochenarbeitszeit 1984, wenn
nicht Signal- so doch beschleunigende
Wirkung gehabt haben mag.

Jedenfalls markierten die beiden Geset-
Zesentwurfe zum Verbot der Aussperrung
und zur Novellierung der Arbeitszeitord-
nung ein verstirktes Bemiihen der Gri-
nen um gewerkschaftliche Probleme. Eng
Zusammen mit der Bundestagsfraktion
der Grinen arbeitet eine Bundesarbeits-
gemeinschaft Grﬁne—Gewerkschaﬂer/in-
nen, deren Funktion laut Statut in der
-fachspezifischen Programmarbeit* und
der ~Mitwirkung in der auBerparlamentari-
schen Arbeit der Partej* besteht. Auf we-
sentlichen Politikfeldern soll sie der Bun-
destagsfraktion zuarbeiten. Wenngleich
diese Bundesarbeitsgemeinschaﬂ nicht
immer den Konsens der Gesamtpartei
zum Ausdruck bringen wird, so gewinnt
dieser Kreis von Berufstatigen und an ge-

Wolfgang Daubler: Die erste Instanz hat die
Verschuldungsfrage Uberhaupt nicht ge-
prift, sondern das Verschulden pauschal
2ugrunde gelegt. Die 2. Instanz war hier
etwas sorgféltiger und hat insbesondere
die Hechtsprechung des Bundesarbeits-
gerichtes zur Kenntnis genommen, wo-
nach das Verschulden eines Arbeitneh-
mers sich nicht nur auf die Pflichtverlet-
2ung als solche beziehen muB; eine Veruyr-
teilung zum Schadensersatz kommt im Ar-
beitsrecht vielmehr nur dann in Betracht,
wenn der Arbeitnehmer den Eintritt des
Schadens entweder vorsatzlich gewolit
oder grob fahridssig in Kauf genommen
hat. Dazu meinte das Landesarbeitsge-
richt Disseldorf, die Beteiligten hatten
den Eintritt eines Schadens bewuBt in
Kauf genommen. Dies haite ich fir nicht
richtig, und zwar deshalb nicht, weil die
Kollegen wahrend des Streiks ausdriick-
lich die Erledigung eines Fremdauftrages
angeboten hatten, also darum besorgt wa-
ren, daB kein irreparabler Einnahmeveriust
entsteht. Offensichtlich sahen sie insoweit
einen Unterschied zu den Ubrigen Auftra-
gen. Sie gingen davon aus, die Produktion
werde voriibergehend gestort, aber letz-
ten Endes sei es bei jhnen so wie bei allen
bestreikten Betrieben, dap die ausgefalle-
ne Produktion spater nachgeholt wiirde.
lch halte deshalb die Einschitzung des
Disseldorfer Landesarbeitsgerichtes
nicht fir korrekt. Nach den Fakten hatte

das Gericht im Gegenteil annehmen mus-
sen, daB die Kollegen weder vorsatzlich
noch grob fahriassig den Eintritt eines
wirtschaftlichen Schadens in Kauf genom-
men haben,

NACHRICHTEN: £s gehért zur allgeme;-
nen Unremehmerstraregie. das  Streik-
recht durch Inanspruchnabhme des Scha-
densersatzes einzuengen. Liegt das Urteil
auf dieser Linie?

Wolfgang Daubler: Ja, wir kénnen in den-
letzten Jahren feststellen, daB die Arbeit-
geber gegeniiber der Gewerkschaft und
gegenuber einzelnen streikenden Kolle-
gen Schadensersatzanspr{jche geltend
machen, wann immer sie eine Chance se-
hen, daB der Streik fiir rechtswidrig erklart
werden kénnte. Interessanterweise gibt
€S genau die gleiche Entwicklung in
Frankreich und auch in ltalien, wo die Ge-
werkschaften in zahlreichen Prozessen
auf Schadensersatz in Anspruch genom-
men wurden. Man Solite sich dadurch
nicht einschichtern lassen. Es hat hierzy-
lande schon in den S0er Jahren einen ahn-
lichen Fall gegeben, als die IG Metall we-
gen des schleswig-holsteinischen Metall-
arbeiterstreiks verurteilt wurde - doch eij-
ne effektive Zahlung erfolgte nie. Ich wie-
derhole: Man solite sich auf keinen Fall
einschiichtern lassen. Solidaritat hilft auch
gegen Gerichtsurteile!

werkschaftlichen Themen Interessierten
ganz besonders in Wahlkampfzeiten in-
nerhalb der Griinen sicherlich an Gewicht.

Ausdricklich im Rahmen des Bundes-
tagswahlkampfes wird die Bundesarbeits-
gemeinschaft GrUne—Gewerkschaﬂerfin—
nen vor allem mit zwei Diskussionsforen
aktiv. So findet Mitte November in Kéin ein
Forum statt zur -Zukunft des Streiks —
Streik der Zukunft*, Unterthema: Tarifaus-
einandersetzung um die 35-Stunden-Wo-
che vor dem Hintergrund des geanderten
§ 116 AFG. In einer Podiumsdiskussion
und mehreren Arbeitsgruppen geht es um
folgende Fragen: .Welche Forderungen
und Ziele, welche Durchsetzungsstrate-
gien und Kampfformen missen entwickelt
werden angesichts zunehmender politi-
scher Repression, anhaltender Massenar-
beitslosigkeit, Flexiprogramm der Unter-
nehmer, Einflhrung neuer Technologien
etc.? Wie kann die Einbeziehung einer
breiten geselischaftlichen Offentlichkeit in
die betrieblichen und gewerkschaftlichen
Auseinandersetzungen konkret erreicht
werden? Welche Erfahrungen haben Kol-
leginnen und Kollegen aus anderen euro-
paischen Landern gewonnen, und wie
konnen wir davon profitieren?*

Ein zweites Forum Anfang Dezember in
Duisburg beschaftigt sich unter dem The-
ma ,Flexibel in die Armut* mit der Unter-
héhlung tariflich geschiitzter Arbeitsver-
haltnisse in Form von Leiharbeit, Teilzeit-
arbeit, Heimarbeit oder befristeten Be-
schaftigungsverhaltnissen. Beide Veran-
staltungen werden getragen von der gru-
nen Partei und einem Personenbiindnis,
das in seiner politischen Zusammenset-
Zung kaum den Sozialdemokratischen Be-
reich reprasentiert. Auch die DKP oder ihr
nahestehende Gewerkschafter bleiben
ausgeklammert. Das Biindnis umfapt
schwerpunktmésig Personen um Jakob
Moneta. Diskussionspanner und Teilneh-
mer wlnscht man sich aber vornehmlich
aus den Gewerkschaften, besonders von
Gewerkschaftslinken®. Auf sie dirfte
auch das Vorhaben abzielen, anlaBlich der
Gewerkschaﬁstage von |G Metall in Ham-
burg und IG Druck und Papier in Essen zu
Abendveranstaltungen einzuladen, bei de-
nen grine Gewerkschaﬂspolilik entwik-
kelt werden soll. AuBerdem ist eine Soli-
daritatserklarung mit der 35-Stunden-For-
derung der IG Metall beabsichtigt. Gleich-
Zeitig bemiht man sich aber um eine
Hi.]ckkopplung durch einen Wabhlaufruf
.Gewerkschafter wahlen Grine®,

Die angefihrten Diskussionsforen diirften
in gleichem MaBe dazy dienen, den inhalt-
lichen Kiarungsproze bei den Grinen
voranzutreiben. Fir den Bereich der Ju-
gendarbeit soll dies in Zusammenhang mit
einem, KongreR Grine-Jugendvertreter/
innen geschehen, der noch langerfristig
terminiert ist. Hier stelit man selbst einen
Widerspruch zwischen dem Image der
Grinen als junge Partei und der Beteilj-
gung an jugendpolitischen Diskussionen
fest. Ob es allerdings ein guter Rat ist, als
Ansatzpunkt die +Oberurseler* zy wahlen,
scheint mehr als fraglich.

Renate Bastian
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