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Daubler/Hekimler/Resch, Bestandsschutz in Zeiten von Corona

a) Verbesserungen im Bereich der Kurzarbeit

Der deutsche Gesetzgeber hat das iiberkommene Modell der
Kurzarbeit in vielfiltiger Weise verbessert, damit aber nicht alle
Betroffenen erreicht.

Nach den herkémmlichen Regeln erhilt der einzelne Arbeit-
nehmer fiir die ausfallende Arbeitszeit ,Kurzarbeitergeld” in
Hohe von 60% der bisherigen Vergiitung.® Hat er mindestens
ein Kind zu versorgen, erhoht sich die Leistung auf 67 %. Nach
§96 Abs. 1 SGB Il muss der Arbeitsausfall unvermeidbar sein -
das ist er dann nicht, wenn der Arbeitnehmer ein Zeitguthaben
hat, das er abbauen kann. Notfalls muss er auch einen Negativ-
saldo in Kauf nehmen, bevor der Antrag auf Kurzarbeitergeld
Erfolg hat. Nur sog. Langzeitkonten, die z. B. fiir einen friiheren
Renteneintritt, fiir die Pflege von Familienangehorigen oder fiir
ein Sabbatical vorgesehen sind, bleiben unangetastet. AuBerdem
muss der Arbeitnehmer in zumutbarem Umfang zunichst seinen
Jahresurlaub in Anspruch nehmen. Der Arbeits- und Entgeltaus-
fall muss fiir den Einzelnen mehr als 109% seiner Arbeitszeit be-
tragen und mindestens ein Drittel der Belegschaft erfassen.

Durch das Gesetz vom 13. Mirz 20207 wurde der Bezug von
Kurzarbeitergeld deutlich erleichtert. Ein Arbeitszeitguthaben ist
zwar weiterhin abzubauen, doch muss der Einzelne nicht ins
Minus gehen. Nach einer Weisung der Bundesagentur fiir Arbeit
vom 30. 3. 2020° ist der Urlaub aus dem laufenden Jahr ebenfalls
nicht zu beriicksichtigen; nur riickstindige Anspriiche aus den
Vorjahren miissen zuerst realisiert werden. AuBerdem ist nicht
mehr Voraussetzung, dass ein Drittel der Belegschaft von dem
Arbeitsausfall betroffen ist; es reichen zehn Prozent. Der Gesetz-
geber hat zudem erkannt, dass die Beschrinkung des Einkom-
mens auf 60% bzw. 67 % insbesondere bei Niedrig-Verdienern
mit erheblichen Einschnitten in der Lebensfithrung verbunden
ist. Dies gilt insbesondere dann, wenn die Kurzarbeit lingere Zeit
dauert und wenn ein groBer Teil der reguldren Arbeit ausfillt.
Durch das sog. Sozialschutz-Paket II vom 29.5.2020° wurden
deshalb die Sitze des Kurzarbeitergeldes heraufgesetzt: Arbeit-
nehmer, die linger als drei Monate Kurzarbeitergeld beziehen,
erhalten 70% bzw. 77 %. Nach sieben Monaten Kurzarbeit er-
hoht sich der Satz auf 80 % bzw. 87 % - wobei immer vorausge-
setzt ist, dass mindestens die Hilfte der Arbeitszeit wegfillt.

Nach dem {iberkommenen Modell bleibt der Arbeitgeber mit
erheblichen Kosten belastet. Dies betrifft einmal das Entgelt, das
er wihrend des Abbaus des Arbeitszeitguthabens bezahlen muss,
aber auch das Entgelt fiir Urlaub und Feiertage, weil in dieser
Zeit die Arbeit ja nicht .wegen Arbeitsmangels® entfillt. Zum
andern muss er fiir die ausfallende Arbeitszeit auch die Arbeit-
nehmerbeitrige zur Sozialversicherung bezahlen. Der Gesetzge-
ber kommt ihm nur dadurch entgegen, dass in dieser Situation
die BezugsgraBe fiir die Beitriige 80 % des ausgefallenen Entgelts
betrégt.

Diese sog. Remanenzkosten fallen insbesondere dann beson-
ders ins Gewicht, wenn wie bei geschlossenen Ladengeschiften
oder Theatern séimtliche Einnahmen von heute auf morgen weg-
brechen. Durch Gesetz vom 13. Mirz 2020'° wurde diese Situati-
on grundlegend verindert: Die Beitrige zur Sozia]versiﬁherung
(und damit der gréBte Posten) werden dem Arbeitgeber von der
Bundesagentur fiir Arbeit erstattet. Was bleibt sind die sowieso
anfallenden Zahlungen fiir Urlaub und Feiertage.

Kurzarbeitergeld wird im Normalfall fiir héchstens zwolf
Monate gewihrt. Diese Dauer wurde durch Verordnung vom
16.4.2020'" auf 21 Monate verldngert. Wird drei Monate lang
wieder gearbeitet (oder zum Teil Urlaub genommen), so beginnt
nach §104 Abs.3 SGBIII eine neue Kurzarbeitsperiode, sofern
immer noch ein ,voriibergehender* Arbeitsausfall vorliegt.

b) Liicken
Zwei nicht ganz unbedeutende Personengruppen wurden durch
diese unbestritten sinnvollen Regelungen nicht erfasst.

Zum einen ging es um die sog. Geringfligig Beschiftigten, die
nicht mehr als 450 Euro pro Monat verdienen. Sie sind nicht
arbeitslosenversichert und konnen deshalb auch kein Kurzarbei-
tergeld beanspruchen. Dabei handelt es sich hdufig um Studen-
ten, Hausfrauen und Rentner, die ein solches ,Zubrot” dringend
bendtigen.'” Lange Zeit dachte man, dass in diesen Fillen die
Lehre vom Betriebsrisiko nach §615 Satz 3 BGB eingreifen
wiirde: Kann nicht gearbeitet werden, so muss der Arbeitgeber
gleichwohl die Vergiitung bezahlen, auch ohne dass ihn an die-
sem Zustand ein Verschulden trifft.'”? Das BAG sah dies jedoch
anders: Die im Rahmen eines allgemeinen ,Lockdowns" staatlich
verfiigte voriibergehende BetriebsschlieBung gehdre nicht zu
dem vom Arbeitgeber nach §615 Satz 3 BGB zu tragenden Be-
triebsrisiko."* Der fragliche Personenkreis stand daher ohne jede
arbeitsbezogene Sicherung da. Der Riickgriff auf die Grundsiche-
rung (.Hartz IV* - heute: Biirgergeld) wurde allerdings erleich-
tert. Normalerweise ist der Erhalt dieser staatlichen Leistung fiir
die Betroffenen von héchst unangenehmen Bedingungen abhin-
gig, weil sie erst gewihrt wird, wenn die eigenen Ersparnisse bis
auf einen Rest (das sog. Schonvermégen) aufgebraucht sind und
wenn die Kosten fiir Unterkunft und Heizung (die ebenfalls er-
stattet werden) nicht unangemessen hoch sind. Da es hierfiir pra-
zise Richtlinien gibt, miissen die Betroffenen nicht selten eine
andere Wohnung suchen. Diese abschreckenden Hindernisse
wurden voriibergehend suspendiert. Es gentigte, wenn der An-
tragsteller angab, kein .erhebliches* Vermagen zu besitzen. Au-
Berdem wurden die tatséchlichen Kosten fiir Wohnung und Hei-
zung nach §67 Abs.2 und 3 SGBII als angemessen fingiert,
Damit war die Schutzliicke abgemildert, wenn auch keineswegs
vollstindig geschlossen.

Die zweite ungeschiitzte Gruppe waren Eltern, insbesondere
Miitter, die sich wegen der SchlieBung von Schulen und Kinder-
gérten um ihre Kinder kiimmern mussten und die deshalb nicht
mehr zur Arbeit kommen konnten. Wihrend fiir die Pflege kran-
ker Kinder nach §45 SGB V ein gewisses Zeitdeputat fiir jeden
Elternteil zur Verfiigung steht, sah das geltende Recht fiir den
jetzt eingetretenen Fall nichts vor. Der Arbeitgeber konnte zwar
nicht kiindigen, da der Arbeitnehmer seine Pflichten ja nicht
schuldhaft verletzt hatte, aber er war auch nicht zur Entgeltzah-
lung verpflichtet; es ging gewissermaBen um einen Vorgang im
Risikobereich des Arbeitnehmers. Der Gesetzgeber hat sich dieses
Problemkreises angenommen, allerdings eine eher bescheidene
Regelung geschaffen. Durch Art.1 Nr.7 des Gesetzes ,zum
Schutz der Bevolkerung bei einer epidemischen Lage von natio-
naler Tragweite" vom 27. 3. 2020"® wurde § 56 Abs. l1a in das In-
fektionsschutzgesetz eingefiigt. Danach sollten die Sorgeberech-

o

Zugrunde gelegt wird dabei ein standardisiertes Nettoeinkommen.

7 BGBLI, S.493.

8 Abrufbar unter https://www.arbeitsagentur.de/datei/ba146387.pdf. (letzter
Abruf am 28. 3. 2023).

9 BGBLL S.1055.

10 Zugrunde gelegt wird dabei ein standardisiertes Nettoeinkommen.

11 BGBLI S.801.

12 Geringfiigig Beschiftigte machten Ende Juni 2022 rund 7,6 Mio. aus:
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/ 1 101000/umfrage/geringfuegig-
beschaeftigte-in-deutschland-nach-berufsgruppen/ (letzter Abruf am
28. 3. 2023); fiir 4,26 Mio. war dies die einzige Erwerbstitigkeit: htips://
www.wsi.de/de/erwerbsarbeit- 146 17-minijobs-als-einzige-erwerbstaetigkeit-
2004-2017-14869.htm (letzter Abruf am 28. 3. 2023).

13 Fischinger/Hengstberger, NZA 2020, 559.

14 BAG v. 13.10.2021 - 5 AZR 211/21, NZA 2022, 182, bestétigt durch BAG
v. 4.5.2022 - 5 AZR 366/21, NZA 2022, 1113.

15 BGBLI, S.587.
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Daubler/Hekimler/Resch, Bestandsschutz in Zeiten von Corona

¢) Verhingung einer Quarantane

Wird gegen einen Arbeitnehmer eine Quarantine angeordnet
und kann die Arbeit wie bei einem Monteur/Dachdecker nicht
ins Homeoffice verlegt werden, so scheidet gleichwohl eine Kiin-
digung aus, da sie dem Arbeitnehmer ein zusitzliches Opfer auf-
erlegen wiirde. Dies gilt auch auBerhalb des Anwendungsbe-
reichs des KSchG??, das im Regelfall einen Betrieb mit mehr als
zehn Arbeitnehmern voraussetzt. Erfasst war insbesondere der
Fall, dass der Arbeitgeber die Anordnung der Quarantine an-
zweifelte, weil er noch keine schriftliche Bestitigung vom Ge-
sundheitsamt erhalten hatte und so der Arbeitnehmer in eine
unzumutbare Zwangslage gebracht wurde.?* Erstattet ein Arbeit-
nehmer Anzeige wegen eines von ihm wahrgenommenen Versto-
Bes gegen Quarantineregeln, so stellt dies keine Pflichtverlet-
zung dar, wenn darin keine leichtfertige Beschuldigung liegt und
auBerdem auch das VerhaltisméBigkeitsprinzip gewahrt ist.”®

d) Weigerung, in den Betrieb zu kommen

Weigert sich ein Arbeitnehmer, in den Betrieb zu kommen, um
dort unter Wahrung der geltenden Arbeitsschutzregeln in einem
40 m? groBen Raum zwei neue Beschiftigte einzuarbeiten, so
stellt dies auch zu Corona-Zeiten eine schwere Pflichtverletzung
dar. Das Argument des Arbeitnehmers, er wolle die fiir den bald
beginnenden Urlaub geplante Heimreise zur Familie nicht durch
eine Ansteckung gefihrden, kann die Arbeitsverweigerung nicht
rechtfertigen. Auch ein nachtréglich eingereichtes arztliches At-
test, wonach er ein Asthma-Risikopatient sei, geniigte nicht, weil
es sich nicht auf die etwaigen Gefahren der anstehenden betrieb-
lichen Arbeit bezog. Die ausgesprochene Kiindigung wurde vom
ArbG Kiel®® bestitigt. Dies ist eine relativ harte Entscheidung; in
anderen Fillen wurde sehr viel groBziigiger verfahren. Das
Gericht konnte sich allerdings auf das Bundesministerium fiir
Arbeit und Sozialordnung (BMAS) berufen, wonach die Arbeit
einschlieBlich des Wegs zum Betrieb nur dann nach
§275 Abs. 3 BGB unzumutbar sei, wenn mit ihr ein ,ernsthafter
objektiv begriindeter Verdacht der Gefihrdung fiir Leib oder Ge-
sundheit verbunden ist.“*” Das allgemeine Risiko, sich trotz Ein-
haltung aller Hygieneregeln anzustecken, gehore zum allgemei-
nen Lebensrisiko, das vom Einzelnen hinzunehmen sei. Eine
Ausnahme galt allerdings bei sog. Risikogruppen, zu denen u. a.
Altere ab 60 und Personen mit Vorerkrankungen, insbesondere
mit Immunschwiiche, gehirten. Thnen war insbesondere der Weg
zum Betrieb mit ffentlichen Verkehrsmitteln nicht zuzumuten.*®
Dasselbe wurde angenommen, wenn im Betrieb ein Coronafall
aufgetreten war.’® Soweit irgend moglich, war in diesen Fiillen
die Arbeit im Homeoffice fortzusetzen. War dies mit Riicksicht
auf die Natur der Titigkeit nicht machbar, konnte der Arbeitge-
ber nach §326 Abs. 1 BGB lediglich die Entgelizahlung verwei-
gern.

e) Impfverweigerer

Die Weigerung, sich gegen Covid impfen zu lassen, war Gegen-
stand zahlreicher Auseinandersetzungen. Bevor eine gesetzliche
Impfpflicht im Gesundheits- und Pflegebereich eindefiihrt wurde,
stellte sich das Problem, ob eine Krankenhausleitung von sich
aus entscheiden konnte, nur geimpfte Arbeitskrifte zu beschifti-
gen. Dies wurde vom LAG Rheinland-Pfalz*® jedenfalls fiir sol-
che Arbeitnehmer bejaht, die sich noch in der gesetzlichen Pro-
bezeit von sechs Monaten befanden; insoweit besitze der
Arbeitgeber Entscheidungsfreiheit bei der Fixierung der Anfor-
derungen. Dieselbe Position nahm das ArbG Berlin®' in Bezug
auf einen ,Musicalauffithrungsbetrieb” ein. Die spater eingefiihr-
te gesetzliche Impfpflicht im Gesundheits- und Pflegebereich war
als solche umstritten, wurde aber vom BVerfG*? fiir verfassungs-

konform erklirt. Trug ihr ein Arbeitnehmer nicht Rechnung, kam
nach entsprechender Abmahnung eine verhaltensbedingte or-
dentliche Kiindigung in Betracht.** Dieselbe Situation war denk-
bar, wenn wegen intensiven Umgangs mit vulnerablen Personen
(.Risikogruppen*) aus § 241 Abs. 2 BGB auch in anderen Einsatz-
bereichen eine Impfpflicht abgeleitet werden konnte.** Ange-
sichts des voriibergehenden Charakters der Pandemie musste al-
lerdings inshesondere dann von einer Kiindigung abgesehen
werden, wenn die Impfverweigerung auf einer Gewissensent-
scheidung beruhte. Angesichts der Knappheit von Arbeitskriften
im Pflegesektor kann man unterstellen, dass von der Kiindi-
gungsmoglichkeit nur sehr selten Gebrauch gemacht wurde. Ver-
hingte allerdings das Gesundheitsamt ein Betretungs- und Tatig-
keitsverbot in Bezug auf die betroffene Einrichtung, so wurde die
Arbeitsleistung unmoglich. Damit entfiel nach §326 Abs.1 BGB
auch der Anspruch auf das Entgelt.*”

Die Impfunwilligkeit zahlreicher Beschaftigter fiithrte dazu,
dass verschiedentlich der Versuch unternommen wurde, mit ge-
filschten Impfausweisen die Gefihrdung des Arbeitsplatzes zu
umgehen. Dies lief nicht selten auf eine Milchmédchenrechnung
hinaus. Wurde erkannt, dass der vorgelegte Impfausweis ge-
filscht war, lag ein .wichtiger Grund® fiir eine fristlose Kiin-
digung nach §626 BGB vor. Dass die Interessenabwigung
zugunsten des Beschiftigten ausfiel, war angesichts der Tdu-
schungsabsicht eher unwahrscheinlich.** Genauso wurde mit
einer gefilschten Impfunfahigkeitsbescheinigung verfahren.*’

3. Einschdtzung

Der deutsche Gesetzgeber hat in der Pandemie ungewohnt schnell
reagiert und insbesondere durch die Erweiterung der Kurzarbeit
Regelungen getroffen, die Erschiitterungen auf dem Arbeitsmarkt
verhindert haben. Dies wurde durch die Handhabung der Vor-
schriften seitens der Bundesagentur fiir Arbeit gestiitzt. Auch auf
betrieblicher Ebene dominierte die Kooperation zwischen Beleg-
schaft/Betriebsrat und Arbeitgeber.

Das Arbeiten unter Pandemiebedingungen fiihrte nicht nur
zur Entdeckung” des Homeoffice durch viele Beschiiftigte, son-
dern insbesondere auch durch skeptische Unternehmensleiter.*®
Vielmehr wurde auch im Bereich Bestandsschutz viel GroBziigig-
keit und Entgegenkommen praktiziert; bei VersttBen dominierte

33 ArbG Kiln v. 15.4.2021 - 8 Ca 7334/20, NZA-RR 2021, 306 = DB 2021,
1204; zustimmend Merath, DB 2021, 1474.

34 ArbG Kéln v. 15.4.2021 - 8 Ca 7334/20, NZA-RR 2021, 306 = DB 2021,
1204.

35 ArbG Dessau-Rofilau v. 12.8.2020 - 1 Ca 65/20, NZA-RR 2021, 132.

36 ArbG Kiel v. 11.3.2021 - 6 Ca 1912¢/20, NZA-RR 2021, 335 mit Anm.
Fuhlrott.

37 leps:!,‘www.hmas.dc (letzter Abruf am 28.3. 2023); ebenso schon Falter
BB 2009, 1974, 1979 (anlésslich der damaligen Furcht vor einer Pandemie).

18 Dehmel/Hartmann BB 2020.886; Kiesche/Kohte, Arbeits- und Gesundheits-
schutz in Zeiten von Corona. Der Leitfaden fiir Betriebe und Beschiftigte
(2020); Sagan/Brockfeld, NJW 2020, 1114.

39 Giese/Schotter in Dahl/Gopfert/Helm (Hg.), Arbeitsrechtlicher Umgang mit
Pandemien. Praxisleitfaden am Beispiel der Corona-Krise (2020), Kap. 5
Rn.12.

40 LAG Rheinland-Pfalz v. 7.7.2022 - 5 Sa 461/21, NZA-RR 2022, 530.

41 ArbG Berlin v. 3.2.2022 - 17 Ca 11178/21, NZA-RR 2022, 238.

42 BVerfG v. 27.4.2022 - 1 BvR 2649/21, NJW 2022, 1999.

43 Stohr NZA 2021, 1215; Stobe, AuR 2022, 159f.; Grif, NZA 2021, 1361.

44 Graf, NZA 2021, 1361, 1373; Naber/Schulte, NZA 2021, 81 ff.

45 Stébe AuR 2022, 159, 161).

46 S. das Fallmaterial in ArbG Diisseldorf v. 18. 2.2022 - 11 Ca 5388/21,
NZA-RR 2022, 241; ArbG Kdln v. 23.3.2022 - 18 Ca 6830/21, NZA-

RR 2022, 298; ArbG Siegburg v. 23. 6.2022 - 3 Ca 2171/21, NZA-RR 2023,
29,

47 ArbG Liibeck v. 13.4.2022 - 5 Ca 189/22, NZA-RR 2022, 365.

48 Naher Daubler, Arbeitsrecht in Zeiten der Corona-Krise. Rechte und Pflich-
ten im Ausnahmezustand (2020) § 3; kurze Zusammenfassung in
DRdAA 2020, 486.
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Eine Ausnahmeregelung gilt seit 2014 fiir Arbeitnehmer, die
unter Tage arbeiten. War der Arbeitnehmer in unterschiedlichen
Betrieben des gleichen Arbeitgebers beschiftigt, so sind diese
Zeiten zusammenzurechnen.>®

Zuletzt muss der Arbeitnehmer in einem unbefristeten Ar-
beitsverhiltnis stehen. Befristete Arbeitsvertrige fallen ohnehin
nicht unter den Kiindigungsschutz, weil diese mit Fristablauf
enden und an sich nicht kiindbar sind. Befristete Arbeitsvertrige
sind auch im ILO Ubereinkommen 158%° vom Anwendungsbe-
reich des Kiindigungsschutzes ausgenommen.

Ein Arbeitgeber, der seinen Arbeitnehmer kiindigen méchte,
der unter die Kiindigungsschutzregeln fallt, muss einen zulissi-
gen Grund angeben.®® In Art. 18 Abs. 2 sind jene Griinde aufge-
zdhlt, die eine Kiindigung nicht rechtfertigen. Unter diesen ist
insbesondere die lit. f hervorzuheben, derzufolge eine Kiindigung
eines Arbeitnehmers, der aus Krankheitsgriinden oder wegen
eines Unfalls wihrend der Fristen des Art. 25 Abs. 1 voriiberge-
bend seiner Arbeit nicht nachkommen kann, nicht gerechtfertigt
ist.

Sollte der Arbeitgeber einen in den Geltungsbereich des Kiin-
digungsschutzes fallenden Arbeitnehmer kiindigen, so steht dem
Arbeitnehmer erst nach einem erfolglos durchgefiihrten Zwangs-
schlichtungsverfahren der Weg zur Erhebung einer Kiindigungs-
schutzklage frei. Der klagende Arbeitnehmer kann binnen zwei
Wochen gerechnet ab dem Beschluss der Schlichter die Klage
erheben.®! Sollte das Gericht zur Uberzeugung gelangen, dass es
sich um eine rechtswidrige Kiindigung handelt, ist der Arbeitge-
ber verpflichtet, binnen eines Monats nach diesem Urteil den Ar-
beitnehmer wieder einzustellen. Andernfalls hat er eine Abfin-
dung zu leisten, die durch Urteil bestimmt wird und eine Héhe
von vier bis acht Monatsgehiltern betragen kann. Diese Abfin-
dung wird als Kiindigungsentschadigung (is giivencesi tazminari)
bezeichnet.

4, MaBnahmen wahrend der Pandemie -
Kiindigungsverbot

Wie in jedem Land wurden auch in der Tiirkei eine Reihe von

MaBnahmenpaketen geschniirt, die spater auch erweitert bzw.

ergianzt wurden. Es wiirde den Rahmen sprengen, alle ergriffenen

MaBnahmen hier darzustellen.

a) Das Kiindigungsverbot als Sonderregelung

Das Besondere an den MaBnahmen in der Tiirkei war, dass der
Gesetzgeber befristet ein Ktndigungsverbot angeordnet hatte.
Somit wurden die entsprechenden Vorschriften des Arbeitsrechts
praktischerweise auBler Kraft gesetzt. Damit bestand eine Zeit-
lang ein Sonderkiindigungsschutzrecht, das Kiindigungsschutz-
recht im Arbeitsgesetz hatte keinen Bestand.

Am 17.4.2020 wurde ein MaBnahmenpaket unter Gesetz
Nr.7244 im Amtsblatt verdffentlicht, das eine Reihe von Geset-
zesbestimmungen aufhob bzw. neue Bestimmungen einfiihrte.®*
Der Gesetzgeber hat mit Art. 9 dieses Gesetzes einen neu'en-,ljber-
gangsartikel 10 in das Arbeitsgesetz aufgenommen.

Demzufolge galt mit Inkrafttreten®® ein Kiindigungsverbot fiir
alle Arbeitsverhélinisse fiir eine Dauer von drei Monaten. Das
Besondere ist dabei, dass es nicht von Belang war, ob der Arbeit-
nehmer unter dem Geltungsbereich des Arbeitsgesetzes fiel oder
nicht. Auch die Art des Arbeitsvertrags war nicht von Bedeu-
tung, erfasst waren etwa auch Teilzeitbeschiftigte oder Arbeit
auf Abruf oder ein Telearbeitsverhiltnis. Auch befristete Arbeits-
vertridge konnten nicht vor Ablauf der vereinbarten Frist gekiin-
digt werden, ebenso Arbeitsvertrige in der Probezeit, d. h. diese
konnten wihrend der Probezeit nicht gekiindigt werden.**

Eine Ausnahme bestand fiir die auBerordentliche (fristlosen)
Kiindigung, also wenn beispielsweise das Verhalten des Arbeit-
nehmers mit den guten Sitten und dem Grundsatz von Treu und
Glauben nicht vereinbar ist.®® Die Griinde fiir eine auBerordentli-
che Kiindigung listet Art. 25 Abs. 2 des Arbeitsgesetzes auf. Auch
bei einer BetriebsschlieBung konnten die Arbeitsvertrage gekiin-
digt werden (der Grund fiir die SchlieBung war irrelevant). Der
Gesetzgeber hat zudem noch festgehalten, dass der Fristablauf
bei einem befristeten Arbeitsvertrag nicht unter das Kiindigungs-
verbot fillt. Dies wurde zu Recht im Schrifttum kritisiert.®® Der
Gesetzgeber hat wohl iibersehen, dass mit Ablauf eines befriste-
ten Arbeitsvertrags das Arbeitsverhiltnis von selbst endet und
keiner Kiindigung bedarf.

Folge dieser Bestimmungen ist, dass der Arbeitgeber den Ar-
beitsvertrag aus gesundheitlichen Griinden, zwingenden Griin-
den sowie im Fall, dass der Arbeitnehmer in Untersuchungshaft
sitzt, Griinde, die an sich jeweils eine auBerordentliche Kiindi-
gung rechtfertigen wiirden, nicht kiindigen kann.

In den Gesetzesmaterialien wird ausdriicklich hervorgehoben,
dass durch diese MaBnahme der Erhalt der Arbeitsplétze erreicht
werden soll.®” Dass diese Bestimmungen einen Eingriff in die
Vertragsfreiheit darstellt, steht auBer Diskussion.

Der Gesetzgeber hat zwar nicht bestimmt, dass Arbeitsverhilt-
nisse durch einen Aufhebungsvertrag beendet werden konnten,
jedoch war nach zutreffender herrschender Meinung® diese Be-
endigungsmoglichkeit gegeben: Denn bei einem Aufhebungsver-
trag handelt es sich nicht um eine Kiindigung und daher wiirde
die Handlung der Parteien auch nicht unter das Kiindigungsver-
bot fallen.

Das Kiindigungsverbot galt nur fiir die Arbeitgeber, Arbeit-
nehmer konnten weiterhin nach den Normen des Arbeitsgesetz-
tes ihre Arbeitsverhiltnisse kiindigen. Wie viele Arbeitnehmer in
dieser Zeitspanne von diesem Recht Gebrauch gemacht haben,
ist nicht bekannt.

In Folge des Kiindigungsverbotes musste der Arbeitgeber sei-
nen Pflichten, die sich aus dem Arbeitsvertrag sowie aus der all-
gemeinen Gesetzgebung ergeben, weiter nachkommen. Jedoch
hat der Gesetzgeber durch Abs.2 des Artikels die Moglichkeit
geschaffen, dass der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmer ab dem
Inkrafttreten des Gesetzes fiir bis zu drei Monate vollstindig oder
teilweise beurlauben konnte und den Lohn nicht zahlen musste.
Es handelt sich hierbei also um eine einseitig angeordnete unbe-
zahlte Freistellung. Die Wahrnehmung dieses Rechts war dabei

58 Siizek, is Hukuku Dersleri, 18. Aufl. 2019, S.576.

59 Die Tiirkei ist bereits seit 1932 Mitglied der ILO und zéhlt somit unter eines
der dltesten Mitgliedsldnder.

60 Ausfiihrlicher siche Ekmekgi/Yigit, Bireysel Is Hukuku Dersler, 3.baski, On
Iki Levha (2021), S.631 ff.; Onat, Isverenin Is Akdini Kotiiniyetle Feshi, Yet-
kin (2020), S.77 ff.; Elmas, Tiirk Is Hukukunda Haksiz Fesih,.Leykeion
(2018), S. 14 fT.

61 Ausfiihrlicher siche Hekimler, Neues {iber das allgemeine Kiindigungsschutz-
recht und die Kiindigungsschutzklage in der Tiirkei, in FS Loschnigg (2020),
S.528 ff.

62 Yeni Koronavirtis (Covid-19) Salginimin Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkileri-
nin Azaltlmasi Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiima-
sina Dair Kanun. Gesetz Nr. 7244 vom 17.4. 2020, Amtsblatt No. 31102.

63 Das Gesetz ist mit Kundmachung im Amtsblatt in Kraft getreten.

64 In der Literatur wird jedoch auch die Meinung vertreten, dass das Kiindi-
gungsverbot Arbeitsvertrage mit Probezeit nicht umfasst hat. Siehe Centel,
Covid-19 Salgim ve Tirk Calisma Yagamu, Sicil, 1/2020, S. 11-27.

65 Siehe Ari. 24. Abs. 11 Arbeitsgesetz. ausfithrlich Centel, Arbeitsrecht in der
Tiirkei (2005), S. 107 ff.; Centel, i Gilvencesi, Legal (2020).

66 CelileaniklinglquanboIathzkaraca. Is Hukuku Dersleri, 34. Baski, Beta
(2021), S.654.

67 Ausfiithrlicher siehe https://www.tbmm.gov.tr/d27/2/2-2812.pdf. (letzter
Abruf am 3. 4.2023).

68 Akin, Covid 19 Salgimin I5 iliskilerine Olas: Etkileri, Cimento [sveren Dergisi
(2020), S.62.
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In Zusammenhang mit dem Kiindigungsverbot wurden einige
Klagen eingereicht, jedoch liegen bis heute keine rechtskriiftigen
Urteile vor. Zwar ist das Kiindigungsverbot auBer Kraft getreten,
jedoch werden wohl die Streitfdlle noch eine Zeit die Gerichte
und die Lehre beschiiftigen. Lehre und Rechtsprechung wird das
Kiindigungsverbot noch linger beschiftigen: Nach dem Erdbe-
ben wurde fiir die betroffen elf Provinzen der Ausnahme zustand
verhingt und vom Prisidenten durch Présidialbeschluss am

22.2.2023* fiir eine Frist von drei Monaten ein Kiindigungsver-
bot verhingt. Fiir dieses Kiindigungsverbot gelten exakt diesel-
ben Bestimmungen, nur wurde das Tagesgeld auf 133,44 TL er-
héht, das umgerechnet 6,65 Euro betrégt.

(Der Beitrag wird in ZESAR 8-2023 fortgesetzt)

81 Aufrufbar unter https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/02/20230222-
7.pdf (letzter Abruf am 3.4.2023).



