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Flachentarif - was sonst?

Warum gibt es den Fléchentarif? Vor dreiBig oder vierzig Jahren
hatte man auf diese Frage kaum eine Antwort bekommen. Uber
Selbstverstandliches denkt man nicht nach, und man hat auch
keine Argumente parat.

Heute leben wir unter anderen Bedingungen. Der Fldchentarif ist
seit vielen Jahren Angriffen ausgesetzt — Arbeitgeber wollen ihn
loswerden, um Billiglshne bezahlen zu kénnen. Doch so einfach
geht das nicht.

Der Flachentarif nimmt bestimmte Sozialstandards aus dem Wett-
bewerb zwischen den Unternehmen heraus. Kein Arbeitgeber soll
dadurch einen wirtschaftlichen Vorteil haben, dass er seine Leute
besonders schlecht bezahlt oder besonders lange arbeiten l&sst.
Der Rahmen ist filr alle gleich. Wenn es einem Unternehmen be-
sonders gut geht, kann es freiwillig mehr bezahlen, das bestreitet
ihm niemand. Auf gewerkschaftlicher Seite schafft der Flachentarif
die Méglichkeit, dass die Starken fiir die Schwachen kdmpfen.
Auch dann, wenn in einem Betrieb die Interessenvertretung noch
schwach entwickelt ist, wird der Nut-
zen gewerkschaftlicher Arbeit deutlich.
Was geschieht, wenn der Flachentarif
zerschlagen wird? Das miisste man ei-
gentlich auf einem Arbeitgeberseminar
erzéhlen, aber es ist auch an dieser
Stelle niitzlich.

Die Folge wére zundchst das, was man
als ,Hauserkampf” bezeichnet. In vie-
len Unternehmen, insbesondere dort,

wo die Gewerkschaft stark ist, gébe es

Auseinandersetzungen um einen Fir-
P'Uﬁb?r' Wolfgang mentarif. Das ginge haufig nicht ohne
Daubler o Steikab;dieinnerbetrieblichen Berie-
o hungen waren dauerhaft belastet. Und

manche Unternehmen wiirden am En-
de schlechter dastehen als mit dem bisherigen Flachentarif.
Aber waren nicht in vielen Unternehmen doch niedrigere Léhne
méglich, weil es eben nicht zu einem Firmentarif kommt? Klar, der
Hauserkampf wiirde nicht tberall stattfinden, aber dann wiéren
die Betriebsréte gefragt. Sie konnen nicht zum Streik aufrufen,
aber sie haben viele Mittel, dem Arbeitgeber das Leben schwer zu
machen. Keine Uberstunden mehr; mége die Einigungsstelle eine
Entscheidung treffen. Betriebsversammlungen kénnen schon mal
ein oder zwei Tage dauern; nach der Rechtsprechung miissen am
Ende alle Tagesordnungspunkte abgearbeitet sein. Den Arbeits-
schutz kann man sehr ernst nehmen; das ist dann kein ,Dienst
nach Vorschrift”, sondern die Erfiillung gesetzlicher Pflichten.
Gut, wird ein Arbeitgeber entgegnen, aber die meisten Betriebsra-
te sind nicht so erfindungsreich oder trauen sich solche Aktionen
nicht zu. Ja, wiirde ich ihm auf seinem Seminar sagen, was glau-
ben Sie, wie begeistert Ihre Leute arbeiten, wenn sie nur noch
zwei Drittel des bisherigen Lohns verdienen? Wollen Sie Mitarbei-
ter, die innerlich gekiindigt haben und die mit allen Mitteln nach
einem neuen Arbeitsplatz suchen? Das ist nicht gut filr die Pro-
duktivitit. Wem seine Arbeit egal ist, der gibt Informationen nicht
mehr prompt weiter, der weist nicht auf Probleme hin, der vergisst
mal einen Teil der Bauzeichnungen. Noch Fragen? Wenn der Ar-

beitgeber klug ist, wird er begriffen haben.
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