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Buchbesprechungen

»Die Vererbung des Geschiftsanteils bei der GmbH".
Von Dr. Wolfgang Déubler. Heft 12 der Schriftenreihe
.Rechtsfragen der Handelsgesellschaften”. Verlag Dr.
Otto Schmidt KG, Kéln-Marienburg 1965. 162 S. DIN
A 5, brosch. 16— DM.

Bei Abfassung fast jeden Gesellschaftsvertrages einer
GmbH werden an den Notar die Fragen gestellt: ,Was
wird mit den Geschédftsanteilen der Gesellschafter bei
ihrem Tode? Welche Vorsorge kann dagegen getroffen
werden, daB sich die Geschiftsanteile nicht immer mehr
zersplittern, daB Erben in die Gesellschaft als Gesell-
schafter einriicken, die nicht mitarbeiten wollen oder zur
Mitarbeit nicht geeignet sind?* Jeder Gesellschafter
mochte moglichst freie Hand — auch gegeniiber seinen
sonstigen Erben — in der Auswahl seines Nachfolgers in
der Gesellschaft, die anderen Gesellschafter méglichst ein
Mitspracherecht bei dessen Auswahl haben,

Die Frage, welche Nachfolgeklauseln zuldssig sind, ist
lange Zeit nur von Gesellschaftsrechtlern unter rein ge-
sellschaftsrechtlichen Gesichtspunkten untersucht worden.
Ihre Lésung entsprach wohl den Erfordernissen der Ge-
sellschaft selbst und den Belangen der librigen Gesell-
schafter, lieB aber vielfach, wenn nicht immer, die Inter-
essen der gesetzlichen und testamentarischen Erben, der
nur Pflichtteilsberechtigten und oft auch der NachlaB-
glaubiger unberiicksichtigt. Hiergegen haben sich mit
Recht seit einiger Zeit die Erbrechtler gewandt und den
Vorrang des Erbrechts vor dem Gesellschaftsrecht ge-
fordert. Das konnte ebensowenig als Lésung angesehen
werden wie der absolute Vorrang des Gesellschaftsrechts
vor dem Erbrecht. Es ist vor allem das Verdienst von
Lange und Bartholomeyczik, hier eine Lésung
gefunden zu haben, die die Interessen der beiden Seiten
gebiihrend beriicksichtigt, namlich Anwendung der mate-
riellen Vorschriften des Erbrechts auf die gesellschafts-
rechtlich méglichen Anordnungen.

Unter Zugrundelegung dieses Weges befaBt sich Daub-
ler in seinem Buch mit der Vererbung des Geschéftsan-
teils der GmbH. Er untersucht zunichst die Rechtslage bei
Fehlen irgendwelcher testamentarischer oder statutari-
scher Anordnungen, sodann bei Vorliegen einer Verfii-
gung von Todes wegen. Den Hauptteil bilden die Fille, in
denen die Gesellschaftsvertrige Nachfolgeklauseln ent-
halten. Hier priift Ddubler einmal ihre gesellschaftsrecht-
liche Zuldssigkeit, sodann aber vor allem die sich aus
ihnen ergebenden erbrechtlichen Folgerungen bei Anwen-
dung der materiellrechtlichen Bestimmungen des Erb-
rechts.

Man spricht oft davon, daB ein Buch eine Liicke gefiillt
hat. Fir das Werk von Diubler kann diese in Buch-
besprechungen oft vorkommende Redensart wirklich be-
rechtigt gebraucht werden. Nach dem Widerstreit zwi-
schen Gesellschaftsrecht und Erbrecht kam es darauf an,
einen Weg zu finden und ihn fiir alle gesellschaftsrecht-
lich iiblichen Nachfolgeklauseln auf seine rechtliche Ver-
wendbarkeit zu priifen. Das ist das groBe Ver-
dienst, das Ddubler sich mit seinem Werk erworben
hat. Das Erfreuliche ist, daB es bei aller Wissenschaft-
lichkeit — es ist wohl mehr oder weniger die Wieder-
gabe seiner Dissertation — einfach und klar geschrieben
ist. Damit dient es nicht nur dem Juristen als Berater in
dieser so schwierigen Materie, sondern auch jeder Nicht-
jurist, der sich als Gesellschafter einer GmbH betédtigen
will, wird es befriedigt lesen, weil er sich damit zunichst
einmal selbst ein Bild machen kann, welche Nadhfolge-
klauseln iiberhaupt in Betracht kommen und wie sie sich
erbrechtlich auswirken. Alles in allem ein fiir
Verfasser und Verlag gegliickter Wurf.

MinDir, Prof. Dr. E. GESSLER, Bonn

»Verwertungsmoglichkeiten eines Geschiftsanteils bei
zwangsweisem Ausschluf eines GmbH-Gesellschafters
aus wichtigem Grund und ihre rechtlichen Auswirkun-
gen“. Von Dr. Robert Gonnella, Selbstverlag, Foto-

druck — IBM — Executive Schrift, 122 S. 16 DM. Bezug
durch den Autor, 4 Diisseldorf-Nord, Friedrich-Lau Str. 16.

Der zwangsweise AusschluB eines GmbH-Gesellschafters
aus wichtigem Grund war in den letzten Jahren bereits
mehrfach Gegenstand wissenschaftlicher Erérterungen. In
fast allen Féllen ging es um die Frage, ob und wie trotz
Fehlens einer entsprechenden gesetzlichen Bestimmung
ein GmbH-Gesellschafter bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes aus der Gesellschaft ausgeschlossen werden
konnte, Gewichtige Griinde sprachen fiir die Notwendig-
keit einer solchen Mdglichkeit. Rechtsprechung und der
iberwiegende Teil der Rechtslehre schufen deshalb im
Wege der Rechtsfortbildung des GmbH-Rechts Abhilfe.
Heute ist das Rechtsinstitut des GmbH-Gesellschafter-
Ausschlusses allgemein anerkannt,

Trotz allgemeiner Anerkennung herrscht jedoch viel-
fach Unklarheit dariiber, wie der AusschluB im einzelnen
technisch durchgefiihrt wird. Hier hakt der Verfasser
mit dem vorliegenden Werk ein. Er geht davon aus, daB
mit der Frage der AusschlieBung untrennbar die Frage
verbunden 'ist, was mit dem Geschiftsanteil des auszu-
schlieBenden Gesellschafters werden soll. Da der Ge-
schdftsanteil die Gesellschafterstellung vermittelt, kann
ein lastiger Gesellschafter nur dann endgiiltig aus der
GmbH ausgeschlossen werden, wenn sein Geschéftsanteil
verwertet wird. Dies kann auf zweierlei Weise erfolgen:
Entweder werden der AusschluB des Gesellschafters aus
der GmbH und die Verwertung seines Geschiftsanteils
derart miteinander gekoppelt, daB der endgiiltige Aus-
schluB des Lastigen von der Verwertung seines Geschéfts-
anteils abhéngig ist (,bedingter AusschluB* wie BGH,
Bd. 9 S. 157), oder der AusschluB aus der GmbH erfolgt
unabhdngig von der Verwertung des Geschiftsanteils
(.bedingungsloser AusschluB” wie BGH, Bd. 16 S. 317).
Der letztere Weg wirft rechtlich erhebliche dogmatische
Probleme auf. Der bedingungslose AusschluB treibt einen
Keil zwischen Gesellschafterstellung und den Geschifts-
anteil. Durch den bedingungslosen Ausschluf wird es
moglich, daB eine Person noch Inhaber eines GmbH-
Geschéftsanteils sein kann, nicht aber mehr die Gesell-
schafterstellung in der GmbH innehat, da sie bereits
wirksam aus der Gesellschaft ausgeschlossen ist.

Das vorliegende Werk behandelt in den ersten beiden
Kapiteln des Hauptteils die mit dem bedingungslosen
Ausschluf zusammenhéngenden dogmatischen Probleme.
Hier wird vor allem der fiir den Rechtstheoretiker inter-
essante Fall eines Geschiftsanteils beschrieben, der zwar
noch einen Wert im Vermégen des ausgeschlossenen Ge-
sellschafters darstellt, andererseits jedoch keine Mitglied-
schaft mehr bei der GmbH vermittelt. Der Verfasser sucht
und findet hier einen Ausweg, dieses dem Korperschafts-
recht fremde Phénomen mit der Systematik des GmbH-
Rechts wieder in Einklang zu bringen.

Die folgenden Kapitel interessieren die Praxis. Die
Themen lauten ua.: Die Einziehung des Geschiftsanteils,
der Erwerb des Geschiftsanteils des lastigen Gesellschaf-
ters durch die Gesellschaft, durch Mitgesellschafter oder
Dritte. Dem Fall, daB der zu verwertende Geschiftsanteil
des ldstigen Gesellschafters dinglich belastet ist, wird
ebenso Beachtung geschenkt wie der Frage nach der Hohe
der Abfindung. Aufmerksamkeit wird der Maglichkeit
gewidmet, daB im Falle der Verwertungsbefugnis der
GmbH ein Mehrheitsgesellschafter in der Gesellschafter-
versammlung bei der Diskussion iiber die Frage, was mit
dem Geschaftsanteil des listigen Gesellschafters gesche-
hen soll, entgegen dem Wunsch einer gleichfalls erwerbs-
willigen Minderheit nur fiir den eigenen Erwerb stimmt,
um seine eigene Mehrheit zu vergréBern. Zum AbschluB
unterbreitet der Autor schlieBlich noch einzeln ausgear-
beitete Vorschldge hinsichtlich einer zukiinftigen Rege-
lung des GmbH-Gesellschafterausschlusses.

Abschliefend ist zu sagen: Da der Verfasser in seiner
Darstellung auf alle Fragen eingeht, die bei der
Durchfiihrung der AusschlieBung eines
GmbH-Gesellschafters aus wichtigem Grund auf-
tauchen, ist das vorliegende Werk in der Lage, prak-
tisch realisierbare Vorschldge und Rat-
schldge zu erteilen.

Dipl.-Kfm. G. FLEDDERMANN, Kéln
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XXVIIL. Wolfgang Didubler, Die Vererbung des Ge-
schiftsanteils bei der Gmb H. Verlag Dr. Otto Schmidt
KG, Kéln, 1966. XXIV, 141 S.

Die Arbeit befaBt sich mit einer der schwierigsten Fragen aus dem
GmbH-Recht. Die Schwierigkeit ergibt sich aus der fast chamiileonhaften
Wandelbarkeit, welcheg die GmbH ungefithr iiber die ganze Breite der
Gesellschaftsformen dehnt. Die Mitgliedschaft in einer Kapitalgesellschaft
ist im Grundsatz nichts als ein Vermogensrecht; der Anteilseigner muf3
Sachwerte einbringen, was er als Person vom Geschift versteht, ist gleich-
giiltig. Die Mitgliedschaft in einer Personengesellschaft hingegen bedeutet
im Grundsatz eine personliche Zusammenarbeit, bei der es gerade auf
persinliche Kenntnisse und Fihigkeiten ankommt. Die GmbH nun kamm
beides sein. Zwar ist sie an sich als Kapitalgesellschaft aufgebaut, die Mit-
gliedschaft ist in erster Linie als Vermogenswert gesehen. Es ist den Ge-
sellschaftern aber auch die Maglichkeit ertfinet, in ihr auf die Weise einer
Personengesellschaft zusammenzuarbeiten. Fiir den ersten, den gesetzlichen
Regelfall, gibt es bei der Vererbung keine besonderen Schwierigkeiten; der
Anteilseigner kann iiber seinen Geschiiftsanteil wie iiber einen sonstigen
Vermogenswert letztwillig verfiigen, ohne daBl die GmbH sich beriihrt
fithlt: sie erhiilt dann eben einen anderen Gesellschafter, dessen Person ihr
ebenso gleichgiiltig ist, wie die des bisherigen. Die Schwierigkeiten macht
der zweite Fall, wenn in der GmbH, iihnlich wie in einer Personengesell-
schaft, zusammengearbeitet wird: hier will sie nicht ungefragt einen neuen
Gesellschafter aufgedringt bekommen. Rechtlich entsteht dann ein Zwie-
spalt zwischen dem Erbrecht, vor allem der Bestimmung des § 2302 BGB,
die sicherstellt, dal} die Verfiigungsfreiheit eines Erblassers keinerlei ver-
traglichen Beschrinkungen unterworfen werden kann, und dem in der Sat-
zung und sonstigen Vereinbarungen niedergelegten Bestreben der Gesell-
schaft, gerade diese Freiheit des Erblassers zu beschriinken und nur einen
ihr genehmen neuen Gesellschafter dem alten, verstorbenen, nachfolgen zu
lassen. ‘

Diubler bearbeitet in eingehender Untersuchung siimtliche denk-
baren Einzelfragen, wobei er im groBlen deren Vielzahl in drei Teile glie-
dert: die Vererbung des GmbH-Anteils lediglich nach dem Gesetz, dann
der EinfluB letztwilliger Verfiigungen auf das Schicksal des Geschiftsanteils
und schlieBlich die EinfluBméglichkeiten durch gesellschaftsvertragliche Ver-
einbarungen. Um nur einige der vielen behandelten Fragen zu nennen, wer-
den Schuldenhaftung und Befreiungsmoglichkeiten des Erben, Rechtsfragen
aus Vermiichtnis, Auflagen, Teilungsanordnungen usw. und vor allem die
Versuche und Moglichkeiten erortert, durch Gesellschaftsvereinbarungen,
sei es Einziehung des Geschiftsanteils, Abtretungsverpflichtung der Erben,
Bestimmung eines Nachfolgers schon in gesellschaftlicher Vereinbarung auf
die Person des ,.Erb“nachfolgers Einflull zu nehmen.

Diubler lehnt mit iiberzeugender Begriindung die an sich beste-
chende Moglichkeit der Sondererbfolge in den Geschiiftsanteil als mit un-
serem Erbrecht nicht vereinbar ab. Es wird wohl Sache des Gesetzgebers
bleiben miissen, diese fiir die GmbH und die meisten Erben giinstigste
Form einzufiihren, wobei den weichenden Erben ein voller wirtschaftlicher
Ausgleich zu gewiihren wiire. Da es diese Moglichkeit noch nicht gibt, mufl
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Diaubler sich mit den zahlreichen Versuchen befassen, ein wirtschaftlich
ihnliches Ergebnis zu erzielen. Seine Grundhaltung ist dabei die, den be-
rechtigten Bediirfnissen der Gesellschaft Rechnung zu tragen, aber auch den
beeintriichtigten (Mit-)erben wenigstens im Rahmen der Pflichtteilsvorschrif-
ten Schutz zu gewihren und die NachlaBgliubiger nicht leer ausgehen zu
lassen. Wie Diubler das darstellt, ist {iberaus eindrucksvoll. Seine Uber-
legungen sind genau und vollstindig, aber nicht weitschweifig, sondern von
wohltuender Knappheit, begrifflich scharf, aber dennoch wirtschaftsnah und
immer mit dem Blick fiir das Wesentliche. Er bringt hiiufig eigene, neue
Gedanken und Gesichtspunkte von iiberraschender Selbstindigkeit und
weild sowohl zu iiberzeugen, wenn er der herrschenden Meinung zustimmt,
wie auch wenn er von ihr abweicht. Fir den Rechtskundigen ist die Arbeit
mit GenuB zu lesen. Diiubler sagt Klar und knapp, wo die Rechtsfrage
legt, welche Meinungen vertreten und wie sie begriindet werden und aus
weldhen Griinden er selbst zustimmt oder ablehnt. Zahlreiche Schrifttums-
angaben belegen den FleiB, mit dem der Verfasser seine Ergebnisse
erarbeitet hat. Er hat auf begrenzter Seitenzahl iibersichtlich einen Stoff
verarbeitet, der bei weniger gestraffter Ausdrucksweise einen dicken Wiil-
zer hiitte fiillen konnen. Durch die Klarheit und treffende Knappheit seiner
Gedankengiinge ist das Buch auch fiir den Kaufmann hochst geeignet; er
wird ohne Umschweife mit den Ergebnissen und deren Begriindungen be-
kannt gemacht. Ddubler hat gezeigt, daB er sowohl den Geist wie die

: Einzelheiten im Gesellschaftsrecht und im Erbrecht beherrscht. Die Arbeit

ist zu Recht einem groBen Kreis von Lesemn zugiinglich gemacht worden.
Sie kann uneingeschriinkt empfohlen werden.

Stuttgart/Tiibingen Senatspriisident Norbert PlaBmann

XXIX. Alfons Kraft, Die Fihrung mehrerer Firmen
C. H. Becksche Verlagsbuchhandlung, Miinchen und Berlin, 1966.
91 S. :

Die Zulissigkeit den mehrfachen enfithrung ist nicht nur in

. Deutschland, sondern auch n Osterreich, /wo seit 1938 das deutsche HGB.

1
|
i

| geschiift mehrere Firmen zu ve

gilt, seit langer Zeit Gegenstan lebhafter Errterung. Beschiiftigt man sich
mit dieser Frage niher, mufl man ider feststellen, daB zwar ein vielfiltiges
Schrifttum und eine ausgedehnte h ichterliche Rechtsprechung vorhan-
den sind, die aber beide jeweils nur efgen Teil des ganzen Problems unter-
suchen. Es fehlte bisher an einer Arheit, die den Versuch unternommen
hiitte, alle Fragen, die mit der mehrfachen Firmenfithrung zusammenhiingen,
einer eingehenden Priifung zu unterziehen) Diese Liicke schlieft die zu
besprechende Monographie. !

Das Problem der mehrfachen Firmenfithring umfaBt, wie Kraft
Rechtssubjekt fiir mehrere Hande eschiifte gesonderter Firmen bedienen
darf, andererseits, ob es ihm gestattet ist, fiir ein und dasselbe Handels-

. richtig bemerkt, zwei grofe Fra"ggreise, nimlich . einerseits, ob sich ein
end

en. Kraft ist es in geradezu vor-
bildlicher Weise gelungen, diese zwei Komplexe in einer Arbeit zu ver-
einen, so daB die ganze Untersuchung wie aus einem Gufl erscheint. Ge-
trennt fiir die Firmen des Einzelkaufmannes, der Personal- und der Kapital-
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6. Das Buch ist in allen seinen Tecilen interessant und frisch geschricben. Die Verf. ver-
steht es gut, dem Leser die rechtstatsichlichen und rechtssoziologischen Erwagungen fiir
ihre Fragestellungen einsichtig zu machen. Fiir jeden, der an den Fragen unseres Gesell-
schaftsrechtes interessiert ist, ganz besonders aber fiir den Notar, der wie kein anderer dic
tatsichlichen Gegebenheiten der GmbH kennt, ist das Buch auch dann, wenn er der Verf.
nicht in allen Punkten folgt, Anregung und Gewinn,

Professor Dr. Marcus Lutter, Bochum

Die Vererbung des Geschiftsanteils bei der GmbH. Von Dr. Wolfsang
Diubler. 1965. 141 Seiten. Brosch. DM 16,— (Verlag Dr. Otto Schmidt KG,
Kln).

Die Gestaltung der Erbfolge in ihre Gesellschaftsbeteiligung ist die groBe und verstind-
liche Sorge vieler Gesellschafter, insbesondere dort, wo diese Beteiligung den wesentlichen
Teil ihres Vermgens ausmacht. Das Nachfolgeproblem stellt sich nicht nur bei OHG und
KG, sondern oft auch bei der GmbH, die als, ,intimer Kapitalverein mit kleiner Mitglieder-
zahl* ganz auf die Person bestimmter Gesellschafter zugeschnitten und dadurch den Perso-
nengesellschaften stark angenihert sein kann.

Die mit der Vererbung von Geschiftsanteilen an einer GmbH verbundenen Fragen behan-
delt Déaubler in seiner vorliegenden Schrift, die er in drei groBe Abschnitte gegliedert hat.
Im Teil A erliutert er die Vererbung von GmbH-Anteilen bei Fehlen jeglicher testamenta-
rischer oder statutarischer Anordnungen. Er erliutert dabei auch weniger bekannte Pro-
bleme, etwa die Hafrungsbeschrinkung des Erben fiir NachlaBverbindlichkeiten gegeniiber
der GmbH sowie die analoge Anwendung des § 139 HGB auf eine Nebenleistungs-GmbH.
Im Teil B beschiftigt sich der Verfasser mit der Vererbung des GmbH-Anteils bei Vorliegen
ciner Verfiigung von Todes wegen. Der Geschiftsanteil als Gegenstand eines Vermichenis-
ses, einer Auflage, einer Teilungsanordnung, einer Vor- und Nacherbschaft, einer Testa-
mentsvollstreckung — zu all diesen Themen nimmt der Verfasser ausfiihrlich Stellung. Bis-
weilen betritt er auch juristisches Neuland, so etwa bei der Berechnung von Pflichtteils-
anspriichen, wenn zum NachlaB ein GmbH-Anteil gehort; die dabei vorgeschlagene Lo-
sung wird in der Praxis zu brauchbaren Ergebnissen fiihren. Der Teil C - das Kernstiick der
Arbeit — ist den Nachfolgeklauseln in Gesellschaftsvertrigen gewidmet. Daubler zeige hier
die ganze Vielfalt der Gestaltungsmoglichkeiten. Er erliutert Rechtsnatur, Zulissigkeit,
Auslegung und Zweck der einzelnen Nachfolgeklauseln, die simtlich von dem Bestreben
der Gesellschafter getragen sind, die Nachfolge in ihre Mitgliedschaft durch Vertrag bin-
dend festzulegen und auch beim Erbfall das Eindringen unerwiinschter Personen zu verhin-
dern. Daubler setzt sich mit der Problematik ,,gingiger” Nachfolgeklauseln (z. B. Abtre-
tungsverpflichtung, Ermiichtigung zur entgeltlichen oder unentgeltlichen Einzichung des
Geschiftsanteils) auseinander, erliutert aber auch die nicht so gebrinchlichen Nachfolge-
klauseln (etwa Genchmigung der Nachfolge durch die Gesellschaft, Entzug nur einzelner
Gesellschaftsrechee). Er gibt dabei eine umfassende Ubersicht iiber den Stand der Meinun-
gen in Rechtsprechung und Rechtslehre, mit deren Ergebnissen er sich stets kritisch in einer
eigenen Stellungnahme auseinandersetzt. Wo er von der herrschenden Meinung abriicke
~ das geschicht nur selten - begriindet er seine abweichende Auffassung besonders sorgfiltig.

Obwohl wissenschaftlich vertieft, spricht Ddublers Broschiire mit ihrer systematischen,
auf das Wesentliche beschriinkten Darstellung auch den Praktiker an. Fiir die notarielle
Praxis ist der Teil C von besonderer Bedeutung. Die Kollision zwischen Erbrecht und Ge-
sellschaftsrecht stellt den Notar gerade bei der Gestaltung von Nachfolgeklauseln immer
wieder vor neue Probleme. Bei deren Losung kann ihm Daublers Schrift ein wertvoller
Ratgeber sein. Das ungew&hnlich umfangreiche Inhaltsverzeichnis, das ausfiihrliche Sach-
register und die — 38 kurzgefaBite Thesen enthaltende — Zusammenfassung am Ende der
Arbeit erleichtern eine rasche und zuverlissige Orientierung.

Notarassessor Dr. Karl-Josef Flatten, K&ln

Kostenrechtsprechung seit 1945 in Zivilsachen und in Angelegenheiten
der freiwilligen Gerichtsbarkeit. Von OLGRat Dr. Hodes und Justizamt-
mann Wolter, Frankfurt/Main. 2. Aufl. Lieferung 11 und 12, Juli 1966 (Verlag
Kurt Gross, Flensburg).
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Die Vererbung des Gesdﬁnaﬁdls bei der GmbH. Von Wolf-

gang Déaubler. Heft 12 der Schriftenreihe ,Rechtsfragen der

Handelsgesellschaften”, Ver Dr. Otto S(hmldt KG. Kdln
—1965-DIN A 5, 162 S,, broadh. DM 16, —.

Die Gestaltung der Erbfolge in den Geschﬁftsanten ist eine
stdndige und verstindliche ! e des GmbH-C

Es gilt. seine person]jdlem meist familidren Intwessen
an der Nachfolge in Emk' zu bringen mit den Mﬁglich—

; ag zulabt. Die Frage, ob eine

‘ : Werden kann, ist seit Jahr- ’

zahnten nmstritten; erbre he und gesellschaftsrechtliche |
Interessen stehen hier einander gegeniiber und iberschneiden
sich. Einen klaren und griindlichen Uberblick iiber die schwie-
rigen Rechtsprobleme gibt diese Neuerscheinung, Der Ver-
fasser behandelt alle in Frage koumenden Falle. Ausgehend
im. ‘ Normalfall, d. h. bei Feh-

len jeg tztwillige odu statutarischer Anordnungen,
widmet e: sich T dm Fillen, in denen eine letztwillige
Verfit - Hauptteil schlieBlich wird ‘die Rechts-

la%e bei Vorllegen ‘von statutarischen Anordnungen aller Art
erdrtert,
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Der Berater der Wirtschaft

Betriebswirtschaftliches Archiv und Fachorgan fiir das wirtschaftliche Priifungs- und Treuhandwesen
Herausgegeben vom Institut der Wirtschaftspriifer in Deutschland e. V.
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Diiubler, Wolfgang: Die Vererbung des Geschiiftsanteils bei der
GmbH. (Heft 12 der Schriftenreihe Rechtsfragen der Han-
delsgesellschaften) Kéln: Verlag Dr. Otto Schmidt KG 1965.
(XXIV, 144 S. 8°) Brosch. DM 16—

Wer sich als Priifer oder Wirtschaftsberater gelegentlich mit
der Tatsache zu beschiftigen hat, daB in einer GmbH ein Ge-
sellschafter stirbt, wird der Bestimmung des § 15 Abs. 1 GmbH-
Gesetz begegnen, nach der Geschiiftsanteile verduBerlich und
vererblich sind. Und es wird ihm dann meistens keine Kopf-
schmerzen bereiten, wenn er sich iiberlegt, dal eben an die
Stelle des verstorbenen Gesellschafters dessen Erben in die
Gesellschaft eintreten. Handelt es sich um eine Familiengesell-
schaft, so wird er sich allenfalls im Gesellschaftsvertrag verge-

Nachfolgeklauseln im Gesellschaftsvertrag. Den jeweiligen Ab-
schnitten ist die Problemstellung klar vorangestellt, der Gang
der Untersuchung fiihrt konsequent und iibersichtlich zu den
vom Verfasser fiir richtig gehaltenen Auffassungen. Erfreulich
ist hierbei der Mut des Verfassers zur Entwicklung eigener
Gedankengiinge, die nicht selten herrschenden Auffassungen
widersprechen, so zum Beispiel, wenn er meint, dafl »gemein-
schaftliche” Stimmabgabe im Sinne des § 18 Absatz 1 GmbH-
Gesetz durchaus , widerspriichliche” Stimmabgabe zulasse, oder
wenn er in der Frage der Ausiibung von Testamentsvollstrek-
ker-Rechten fiir bestimmte Fille Parallelen zur OHG zieht, in
der ja eine Ausiibung der Gesellschafterrechte durch den Testa-
mentsvollstrecker als solchen nicht fiir zulissig gehalten wird.

Mit besonderer Schiirfe wendet sich der Verfasser gegen die
in neuerer Literatur bisweilen vertretene Annahme, durch
letztwillige Anordnungen oder durch Nachfolgeklauseln im
Gesellschaftsvertrag kiinne eine Sondererbfolge vereinbart wer-
den. Er meint, das Prinzip der Universalsukzession sei fiir das
Recht der GmbH nicht zu durchbrechen und es komme daher
zunidchst nur ein Ubergang auf die Erben in Frage, die dann
schuldrechtlich verpflichtet seien, den Anteil auf den nach dem
Gesellschaftsvertrag Nachfolgeberechtigten zu iibertragen. Es

Verlagsbuchhandlung des Instituts der Wir.tsdnaftspriifer GmbH
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wissern, ob dort genaue Bestimmungen iiber das Recht der
Familien-Erben zur Ubernahme des Anteils zu finden sind.

Diesen simplen Vorstellungen wirkt das Buch von Déubler
iiberzeugend entgegen. In einer erstaunlichen Fiille werden
diejenigen Probleme aufgezeigt und mit lobenswerter wissen-
schaftlicher Griindlichkeit abgehandelt, mit denen sich im
Falle des Todes eines Gesellschafters sowohl dessen Erben als
auch die GmbH selbst auseinanderzusetzen haben.

Das Buch ist dreiteilig aufgebaut und behandelt zunéchst die
Vererbung des GmbH-Anteils bei Fehlen testamentarischer oder
gesellschaftsvertraglicher Anordnungen, dann die Vererbung
des Anteils bei Vorliegen einer Verfiigung von Todes wegen
und schlieflich im Hauptteil die Rechtslage bei vereinbarten

Belegsendung aus Heft 2 0 /4‘?é?

ist hier nicht der Ort, sich mit dieser von der bisherigen herr-

schenden Meinung wohl geteilten Auffassung auseinanderzu-
setzen, es sei aber auf die zahlreichen praktischen Schwierig-
keiten hingewiesen, die sich bei uneingeschrinkter Bejahung
dieser Meinung ergeben. Zumindest wire eine kurze Betrach-
tung dahingehend zu begriifien gewesen, welche Rechtsstellung
der Erbengemeinschaft gegeniiber der Gesellschaft in der Zeit
zukommt, die zwischen dem Erbfall und der Ubertragung liegt.
Diese Zeit kann ja erheblich lange wihren, wenn iiber die Be-
rechtigung zur Ubernahme des Anteils Streit besteht oder
wenn formale Hindernisse dem Ubertragungsakt (zum Beispiel
eventuelle Genehmigungsbediirftigkeit durch das Vormund-
schaftsgericht] entgegenstehen.

Dieser Hinweis auf das Fehlen einer bestimmten, den Prak-
tiker interessierenden Frage verbietet jedoch nicht, dem Buche
eine grundsitzlich erschipfende Behandlung aller mit der Ver-
erbung eines GmbH-Anteils zusammenhingenden Probleme zu
attestieren. Der Griindlichkeit der Darstellung entsprechen zu
Beginn der Arbeit ein auflerordentlich sorgfdltiges Abkiirzungs-
und Literaturverzeichnis und am Ende eine thesenartige Zu-
sammenfassung der Einzelergebnisse. Willi Koll

Diisseldorf
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Die Vererbung des Geschiftsanteils bei der GmbH. Von
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Diese als Heft 12 der Schriftenreihe ,Rechtsfragen der Han-
delsgesellschaften  erschienene Darstellung behandelt alle mit
dem Thema zusammenhiingenden nicht immer einfachen Fragen.
Ausgangspunkt bildet die durchaus zutreffende Feststellung, daB
der Ubergang einer frei vererblichen Mitgliedschaft an einer
GmbH zwar nur verhiltnisméfig wenige Probleme aufwirft, sich
aber bel Beschrinkung und bei Ausschlufl der Vererblichkeit die
Frage der Vereinbarkeit mit der durch § 2302 BGB sanktionierten
Testierfreiheit stellt. Daneben ergeben sich weitere Probleme, die

yrtartig mit Umgehung des Erbrechts durch Rechtsge-

e_unt Lebenden zu kennzeichnen sind. Allen diesen und

: _Fragen geht die Schrift in ausfithrlichen und fast im-

mer zu billigenden Erdrterungen nach. Zun#chst wird die Rechts-
lage bei Fehlen jeder letztwilligen Anordnung dargelegt. Dann
folgt die Darstellung der Fille, in denen der Geschéftsanteil
zwar frei vererblich ist, jedoch eine letztwillige Veriligung vor-
liegt, die hinsichtlich des Geschiiftsanteils besondere Bestimmun-
gen trifft. Im dann folgenden Hauptteil ist die Rechtslage bei
Vorliegen von satzungsmiBigen Nachfolgeklauseln aller Art be-
handelt, wobei die Kollision zwischen Erb- und Gesellschaftsrecht
besonders- herausgestellt wird. Wie umfangreich die zuletzt ge-
nannte Erdrterung ist, ergibt sich bereits aus der Uberschrift der
einzelnen Abschnitte, nédmlich: Allgemeines — Beschrinkung der

. Vererblichkeit durch die Satzung — Ausschluff der Vererblich-

keit — Tod -eines Gesellschafters als Aufldsungsgrund fiir die
GmbH — Vererbung des Geschéftsanteils bei Sonderformen der
GmbH. Der Frage der Testamentsvollstreckung bei Vorhanden-
sein eines GmbH-Geschiftsanteils wendet der Verfasser beson-
dere Aufmerksamkeit zu. Das Ergebnis ist, dag der Geschéftsan-
teil der’ Verwaltung des Testamentsvollstreckers unterliegt und
eine Ausnahme nur dann besteht, wenn die Satzung hdchstper-
stnliche Ausiibung der Mitgliedschaftsrechte vorschreibt, Beson-
ders hervorzuheben ist die in 38 Punkte eingeteilte Zusammen-
fassung r._mr Darlegungen des Verfassers, die einen ausgezeich-
neten UQgrblick fiber alle einschligigen Fragen vermittelt.
Ein Buch, mit dem Wissenschaft und Praxis wirklich etwas
anfangen kénnen.
Bezirksnotar Karl Haegele, Neuenstadt a. K.
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“Die Vererbung des Geschftsanteils

bei der GmbH

Die Gestaltung der Erbfolge in den Ge-
schiftsanteil ist eine stindige und ver-
stindliche Sorge des GmbH-GeSellsdtat-
ters. Es gilt, seine personlichen und meist

ten, die der Gesellschaftsvertrag zuldBt.
Zwar geht mit dem Tode des Gesellschaf-
ters im Normalfall der Anteil unmittelbar
auf die gesetzlichen oder testamentarischen
Erben iiber. Die Natur der GmbH als eines
intimen Kapitalvereins mit kleiner Ge-
sellschafterzahl und moglicherweise per-
sonlichen Pflichten kann es aber mit sich
bringen, daB die Erbfolge durch Gesell-
schaftsvertrag gewissen Einschrinkungen

- unterworfen ist. Die Frage, ob eine Ver-

erblichkeit iiberhaupt ausgeschlossen wWer-
den kann, ist seit Jahrzehnten umstritten;
erbrechtliche und gesel]sd;a!tsrechﬂidle

Interessen gtehen hier einander gegenuber
und iberschneiden sich. E‘men_klaren _un_d
griindlichen {perblick iiber die schwierl-
gen Rechtsprobleme gibt die yorliegende
Neuerscheinung‘). Der Verfasser behan-
delt alle in Frage kommenden Fille. Aus-

NOriisw.—

letztwilliger Oder o.-.

nungen, widmet er sich dann den rauciy
in denen eine letztwillige Verfiigung vor-
liegt. Im Hauptteil schlieflich wird die

.

S e s
Rechtslage bei Vorliegenvon statutarischen
Anordnungen aller Art erortert.

1) ~Die vererbung des Ge;diﬂtsanteus bei der
GmbH" von Dr. Wolfgang Diubler. verlag Dr.
oOtto Schmidt KG, KHin-Marienburs 1 eft
12 der Schriftenreihe ,Rechtsfragen der Han-
deugeseuschaﬁen“. 182 Seiten, prosch. 16,— DM.

Do bte,

fz-eq/l') . 1 o }/a %u’. ols /1/Ll)~t P RAY

AN R LAY



Besprechungsheleg
aus:

Juristische Rundschau

Datum oder Nr. %}

Die Vererbung des Geschiftsanteils bei der GmbH., V.
. Von Dr. Wolf,
33{: bll ze r. ‘fgiglft%reilgt E,Reclﬂ:z;fragen der Handelsgesellachaftg::“'g,
y rlag Dr, 0 Schmidt -
1699, B e - KG, Kiln -Marienburg, 1965,
Das hier zu besprechende Buch will einmal
i praktischer Rat,
fir d_en Gesellschafter bei der Gestaltung der Nachfolge in den Gng-a%bl-::
es sich zur Aufgabe das schwi
Verhéltnis zwischen Erbrecht und Gescllschaftsrefht z'u durchle:'c;r:fr:
und einen brauchbaren und gerechten Ausgleich im Interessenwider-
streit dieser belden Rechtsgebiete zy finden., Eine Zusammenfassende
und systematische Abhandlung dieser Art st

solite allerdings
gEbietenhlunterteilt werden und vielleicht
citenzahlen des Buches verweisen; dies wiirde di
habung sehr erleichtern. ; A pakGache Henth
Es ist nicht moglich, an dieser Stelle die von Daubl
' er behand
Fragen und Lésungen einer kritischen Wiirdigung zu unterzte;[::?
nur einige Punkte sollen hérausgegriffen werden, :
behandelt Diubler

Anor'dnungen. Hier ergeben sich noch relativ wenig Probleme; zu einer

Erb- und Gesellschaftsrecht kann € nur in den
allerse[.tensten Fallen kommen, Interessant ist in diesem Zusammen-
hang die von Daubler befirwortete analoge Anwendung des § 139 HGB
:uiaf idiedNel;fnleistungs-GmbH. Danach soll der Erbe

ie in der erson des Erblassers begriindete Nebenleistungspflicht z

kl{ndigcn und seine Beteiligung — wie ein Kommmditlsts—‘fauf cinz
rein kapitalméBige zu beschranken,

Die anderen Mitgesellschafter dagegen sollen,

u -
sichtigung von Treu und Glauben, das Recht haben, o

__!:apita!lsttuche Beteiligung des Erben abzulehnen und dessen Aus-

miissen; analoge Anwendung des § 139 HGB kann -
haupt, nur dort Platz greifen, wo die GmbH in ihrer sirrlfsﬁ— 2?:;
Personengeselischaft wirklich angenahert ist,
Zu einer Kollision zwischen Erbrecht und Gesellschaftsrecht kann
(e:is dann kommen, wenn die GmbH-Anteile nur mit Genehmigung der
esellschaft verduBert werden diirfen und ein Miterbe seinen Anteil
am NachlaB gemaB § 2033 Abs, | BGB verauBern will. Daubler schlieft
sich Infowcft der h, M. an, als er die Genehmig‘ung der Gesellschaft
auch fiir die V'erauﬂerung des Miterbenanteils verlangt. Er verwirft
jedoch die Ansicht, die bei Versagung der Genehmigung aber § 139
BGB zu einer Wirksamkeit der Erbteilavnriunerung mit Ausnahme
des_ GmbH-Anteils kommt. Dies kdnne schon deshalb nicht zutreffen
weil damit zwei Erbengemeinschaften entstiinden: eine in alter Zu-'
Sammensetzung hinsichtlich des Geschmsanteils, die andere unter
EinschluB des Erwerbers hinsichtlich der ibrigen NachlaBgegenstinde,
Deshalb sel bel Verweigerung der Genehmigung durch o Geselischaft

Bl Lo baliblor

der ganze VerduBerungsvertrag iiber den Erbteil nichtig. M. E. muB
diese Auffassung zu teilweise recht unbilligen Ergebnissen fiihren.
Man stelle sich z. B. vor, daB der GmbH-Anteil nur einen sehr gering-
fiigigen Bruchteil des Nachlasses ausmacht oder daB die Miterben
ihre Erbteile auf einen Miterben ibertragen wollen. Soll in allen diesen
und ahnlichen Fillen zur Erbteilsiibertragung die Genehmigung der
Gesellschaft erforderlich sein? Ich neige der Auffassung zu, daB zu
einer Erbteilsitbertragung gemas § 2033 Abs. 1 BGB die Genehmigung
der Gesellschaft {iberhaupt nicht erforderlich ist, selbst wenn zum
NachlaB ein vinculierter GmbH-Anteil gehért.

Die Gesellschaft kann den Erben nicht dahingehend binden, (iber
seinen Anteil an der Erbengemeinschaft nur mit ihrer Genehmigung
zu verfiigen (das folgt m. E. auch aus § 137 BGB). Wenn die Gesell-
schafter keine anderweite Vorsorge treffen, so miissen sie eben damit
rechnen, daB — sei es iiber die Gesamtrechtsnachfolge, sei es iiber die
ErbteilsverduBerung — gesellschaftsfremde Personen in die Gesell-
schaft eintreten.

Im zweiten Teil erértert Daubler die Vererbung des GmbH-
Anteils bel Vorliegen einer letztwilligen Verfiigung. Die Anordnung
einer Sondererbfolge in dem GmbH-Anteil durch den Erblasser wird
von ihm mangels eines echten wirtschaftlichen Bedirfnisses und
mangels einer gesetzlichen Grundlage abgelehnt. Daubler behandelt
sodann ausfihrlich den Geschiftsanteil als Gegenstand eines Vermicht-
nisses, einer Auflage, einer Teilungsanordnung und einer Vor- und
Nacherbschaft. Ferner geht er auf Probleme der Testamentsvoll-
streckung und des Pflichtteilanspruches ein und beschéftigt sich mit
den Fragen, die das Auftreten eines scheinbaren Erben aufwerfen kann.

SchlieBlich wendet sich Daubler in einem umfangreichen dritten
Teil der Rechtslage beim Vorliegen von statutarischen Nachfolge-
klauseln aller Art zu. Da diese Klauseln fiir die Gesellschafternachfolge
Anordnungen treffen, kommt es hier am haufigsten zu einer Kollision
zwischen Erbrecht und Gesellschaftsrecht. Unter Darlegung des Mei-
nungsstandes geht Diubler davon aus, daB Rechtsgeschéfte unter
Lebenden auf den Todesfall, wozu die Nachfolgeklauseln zahlen,
grundsétzlich zuldssig sind; auch liegt bei unentgeltlichen Verfiigungen,
wenn sie nur vollzogen sind, nach seiner Auffassung keine Umgehung
von § 2301 BGB vor. Jedoch lehnt es Daubler ab, diese Geschifte mit
der h. M. allein und ausschlieBlich nach den Regeln fir Rechtsgeschifte
unter Lebenden zu behandeln. Vielmehr will er den vom Erbrecht
geschiitzten Interessen dadurch zur Durchsetzung verhelfen, daB er
die angefiihrten Geschéifte zwar nicht den formellen, aber doch den
materiellen Vorschriften des Erbrechtes unterstellt, d. h. den Vor-
schriften, die nicht das Zustandekommen der Rechtsgeschifte von
Todes wegen betreffen.

Dieser Gedanke — die Anwendung der materiellen Erbrechts-
regeln auf Rechtsgeschiifte unter Lebenden auf den Todesfall, gering-
figig modifiziert durch die Interessen der Mitgeselischafter — be-
herrscht die ganzen folgenden Ausfiihrungen, die sich insbesondere mit
der statutarischen Abtretungsverpflichtung, der Erméchtigung zur
Einziehung des Geschaftsanteils eines verstorbenen Gesellschafters,
der sogenannten qualifizierten Nachfolgeklausel (unmittelbare Nach-
folge in die Gesellschafterstellung) und schlieBlich mit dem Ausschlu
der Vererblichkeit eines Geschiftsanteils beschéftigen.

Diese seine Auffassung begriindet Diubler vor allem mit dem
zwingenden Interessenschutz des Erbrechtes. Man kénnte Zweifel
haben, ob eine solche pauschale Ubernahme der nmateriellen* Erb-
rechtsregeln gerechtfertigt ist oder ob man nicht immer nur von Fall
zu Fall einzelne (umgangene) Bestimmungen des Erbrechts heran-
ziehen sollte. Jedenfalls wird man zugeben miissen, daB die von
Daubler vorgeschlagene Losung in sich konsequent ist, wenn auch die
Abgrenzung zwischen ,,materiellen” und nformellen'* Erbrechtsregeln
im Einzelfall Schwierigkeiten bereiten mag. Folgt man der Auffassung
Daublers so verliert auch die — oft recht spitzfindige — Unterschei-
dung, ob ein Rechtsgeschift nvollzogen* i. S. § 2301 BGB ist, viel von
ihrer materiellen Bedeutung. Es ist wohl richtig, daB die Rechts-
geschifte unter Lebenden auf den Todesfall inhaltlich in der Regel
dieselben Erfolge bezwecken wie typisch erbrechtliche Geschifte.
Déubler hat daraus rechtliche Folgerungen gezogen, die zu einer der
Interessenlage gerecht werdenden Entscheidung fiihren konnen. Die
Auswirkungen zeigen sich insbesondere bei der Abtretungsverpflich-
tung oder bei der Einziehung des Geschaftsanteils, sei es unentgeltlich,
sel es gegen nicht vollwertiges Entgelt. Bei einer vollen Entschidigung
der Erben dagegen tauchen Probleme dieser Art in der Regel nicht auf,

Das Buch gibt eine Fiille von Hinweisen, die gerade der Praktiker
bei der Abfassung von Gesellschaftsvertrigen beachten und durch-
denken sollte, auch wenn er sich der Auffassung Déaublers nicht in
allen Punkten anschlieBen kann. Dariiber hinaus hat Déaubler mit
seiner Arbeit einen wesentlichen Beitrag zu den Fragen der Abgrenzung
und Durchdringung von Gesellschaftsrecht und Erbrecht geleistet.

Ass. Welf Miiller, Frankfurt/M.
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Buchbesprechung; Die Vererbung des Geschédfts-
anteils bei der GmbH. von Dr, D&ubler

Sehr geehrte Herren!

Sie haben uns das vorstehende Werk zur Be-
sprechung in unserem Kammerorgan "Kurhessische
Wirtschaft" ilibersandt. Die Besprechung ist

in Heft Nr. 2 vom 15. Januar 1966 erfolgt.

Wir verweisen dazu auf den umseitigen Beleg.

Mit vorziiglicher Hochachtung

Industrie- und Handelskammer Kassel
Abteilung ﬂecht und Steuern

\ /\ (\

Ass. Muller \
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«Die Vererbung des Geschiftsanteils bei der GmbH" von Dr. Wolmniub-
ler, 1955, Heft 12 der Schriitenrelhe Rechisfragen der Handelsgese ften”,
162 Seiten DIN A 5, brosch. 16,— DM, Verlag Dr. Otto Schmidt KG., K&in.
Mar . Die Gestaltung der Erb!olg,e in den Geschaftsanteil ist eine stin-
dige und verstandliche Sorge des GmbH-Cesellschafters. Es gilt, seine per-
sonlichen und meist familidren Interessen an der Machfolge in Einklang zu
bringen mit den Moglichkeiten, die der Geselischaftsvertrag zuiaBt, Zwar geht
mit dem Tode des Gesellschafters im Normalfall der Anteil unmitteibar auf die
geseizlichen oder testamentarischen Erben (iber. Die Natur der GmbH als
eines intimen Kapitalvereins mit kleiner Gesellschafterzahl und maoglicher-
weise personlichen Pflichten kann es aber mit sich bringen, daB die Erbfolge
durch Gesellschaftsvertrag gewissen Einschrankungen unierworfen ist. Die
Frage, ob eine Vererblichkeit iberhaupt ausgeschlossen werden kann, ist seit
Jahrzehnten umstritten; erbrechtliche und gesellschaftsrechtliche Interessen
stehen hier einander %agenﬁber und (berschneiden sich. Einen klaren und
grindlichen Uberblick Uber die sehwloriﬂen Rechisprobieme gibt diese Neu-
erscheinung. Der Verfasser behandelt alle in Frage kommenden Fille. Aus-
?ehend von der Rechtslage im gesetziichen Normalfall, d. h. bei Fehlen jeg-
icher letztwilliger oder statutarischer Anordnungen, widmet er sich dann den
Féllen, in denen eine letztwillige Verfligung vor iegt. Im Hauptteil schlieBlich
wird die Rechislage bei Vorliegen von statutarischen Anordnungen aller Art
erortert. Obwoh| wissenschafti vertieft, ist diese Broschiire durch ihre
s{stamatlsehe und erschopfende Darstellung auf die Bedirinisse der Praxis
abgestellt. Gesellschafter und ihre Berater sollten es nicht versdumen, die
Schrift bei ihren Uberlegungen zu Rate zu ziehen. (1A)



