Arbeitsrecht

Aussperrung verstoBt
gegen die Verfassung

Von Wolfgang DAUBLER

Die Arbeitgeber scheinen es leicht zu haben: Ruft die Gewerkschaft
einen Schwerpunkistreik aus, so kinnen sie mit einer Aussperrung
antworten. Wenn die Arbeitgeber wollen, stehen im ganzen Tarifge-
biet die Riider still. Im Grundsatz gibt das Bundesarbeitsgericht ihnen
recht und erkliirt die Aussperrung fiir zuliissig. Hauptargument: Bei
Tarifverhandlungen sollen beide Seiten gleiche Durchsetzungschan-
cen haben. Diese sogenannte Paritiit sei verletzt, wenn nur die Ge-
werkschaften streiken, nicht aber die Arbeitgeber aussperren kénn-
ten. In solchem Fall drohe ein Lohndiktat der Arbeitnehmerseite.

Das Bundesarbeitsgericht hat
noch nie den Versuch unter-
nommen, diese These an der
Realitit zu iiberpriifen. Dabei
hiitte es feststellen konnen, daB
dem Arbeitgeber nach herr-
schender Rechtsauffassung noch
zahlreiche andere Druckmittel
zur Verfiigung stehen, die seine
Verhandlungschancen auch ohne
Aussperrung sowieso zu den bes-
seren machen.

® Der bestreikte Arbeitgeber
kann die Lohnzahlung gegeniiber
den Streikenden verweigern und
ihnen so voriibergehend die Exi-
stenzgrundlage entziehen. Trotz
Streikunterstiitzung macht sich
dies in der personlichen Lebens-
fiihrung unmittelbar bemerkbar.

Dem Arbeitgeber drohen keine
vergleichbaren Nachteile; das
schlimmste. was er risikiert, sind
GewinneinbuBlen. die seinen Le-
bensstil nicht beeinflussen.

@® Jeder Arbeitgeber kann den
Lohn auch gegeniiber Nichtstrei-
kenden einbehalten, wenn mit
Riicksicht auf den Arbeitskampf
ihre Weiterbeschiftigung nicht
moglich ist. Ob diese Vorausset-
zung wirklich vorliegt, laBt sich
oft nicht mit Sicherheit feststel-
len: dem Arbeitgeber bleibt hier
ein betrichtlicher Manipula-
tionsspielraum.

@® Dic Arbeitgeberseite kann
Preiserhdhungen  praktizieren,
die unter Umstinden Lohnver-
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besserungen wieder hinfiillig ma-
chen.

® Die Arbeitgeber konnen in
einen Investitionsstreik treten
und so zahlreiche Arbeitsplitze
gefihrden. Im Extremfall konnen
sie den Betrieb schlieBen und die
Produktion in ein .ruhigeres*
Gebiet verlagern.

Angesichts dieses Waffenarse-
nals erscheint die Zulassung der
Aussperrung als eine Art ,,over-
kill“, weshalb sie schon nach
geltendem Recht verboten ist.
Gerade wenn man von gleichen
Verhandlungschancen ausgeht,
wird sie durch Artikel 9, Absatz 3
des Grundgesetzes ausgeschlos-
sen. Das Aussperrungsverbot der
hessischen Verfassung wieder-
holt also nur das, was sowieso
kraft Grundgesetzes gilt. DaB
dabei von einem Lohndiktat
nicht die Rede sein kann, zeigen
auch ausliindische Erfahrungen:
Nirgendwo wird die Aussperrung
in dem Umfang praktiziert wie in
der Bundesrepublik; in Italien
und Frankreich ist sie sogar ver-
boten, dennoch ist es nirgends zu
einem ,.Lohndiktat** gekommen.
Wie lidBt sich die Verfassung ge-
gen die unrichtige Rechtspre-
chung durchsetzen? Es ist sicher
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gut und richtig, wenn man immer
wieder darauf hinweist, daB das
Bundesarbeitsgericht sich nicht
im Einklang mit dem Grundge-
setz befindet, und wenn man es
auffordert, seine Rechtsprechung
zu dndern, Damit allein ist jedoch
nichts bewirkt. Auch Appelle an
den Gesetzgeber, die Aussper-
rung ausdriicklich zu verbieten,
haben angesichts der bestehen-
den Mehrheitsverhiltnisse keine
Aussicht auf Erfolg. Was bleibt
sind zwei Dinge:

® Man kann ein Schlichtungs-
abkommen neuer Art anstreben,
das nicht nur wie bisher ein frei-
williges Einigungsverfahren vor-
sieht, sondern das auch neue Re-
geln fiir den Arbeitskampf auf-
stellt. So erlaubt sogar das Bun-
desarbeitsgericht, bestimmte
Gruppen von Beschiftigten von
der Aussperrung auszunehmen
und auBerdem ihre Rechtswir-
kung zu regeln. Auch ein tarifli-
ches Aussperrungsverbot lige in
der Logik seiner Uberlegungen.
® Man kann die Aussperrung
dadurch unterlaufen, daB man fiir
die Aussperrungszeit Lohnfort-
zahlung verlangt. Dies kann man
durch massenhafte Leistungskla-
gen bei den Arbeitsgerichten,
aber auch dadurch tun, daB man
diese Forderung zum Gegen-
stand von Tarifverhandlungen
macht. Fiir die Arbeitgeber er-
hoht sich so das Risiko, im End-
ergebnis schlechter dazustehen,
als wenn sie von Anfang an auf

die Aussperrung verzichtet hiit-
ten.

Es liegt auf der Hand, daB die
Arbeitgeber in der Aussper-
rungsfrage keine freiwilligen Zu-
gestindnisse machen werden.
Nur die Solidaritit der ganzen
Gewerkschaftsbewegung  kann
hier Rechtsfortschritte erzwin-
gen.

Bundeskongresses des DGB erarbei-
tet.
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