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" Mitbestimmung — ,,ein Recht aus Arbeit"

DGB erlduterte seinen Standpunkt / Eine Diskussion mit Bundestagskandidaten

Die Diskussion um die Mitbestimmung werde so lange nicht verstummen, bis
eine befriedigende und brauchbare Lésung gefunden sei, die auch Eingang in
geseizliche Regelungen gefunden habe, Dies erklirte MdL Erwin Geist am
Samstagmorgen vor der Delegierten- und Funktioniirsversammlung des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes Kreis Tiibingen. An die zweihundert Gewerkschaft-
ler waren in den oberen Silen des Museums erschienen, um einerseits den drei
Bundestagskandidaten der im Bundestag vertretenen Parteien ihre Wiinsche
in Sachen Miibestimmung zu fibermitteln, andererseits aber auch die Vorstel-
Iungen der drei Parteien dazu kennenzulernen.

Staatssekretdr Prof. Dr. Friedrich
Schifer muBte sich infolge ander-
weitiger unaufschiebbarer Verpflich-
tungen auf ein kurzes GruBwort be-
schrianken, Als einzige Partei habe die
SPD ihren Standpunkt konkretisiert.
Es gelte die verschiedene Stellung des
Menschen im Staat und im Beruf an-
zugleichen. Bisher habe der Mensch
zwar im Staat volles Biirgerrecht, im
Betrieb sei er jedoch immer noch Un-
tertan. Was Einzelheiten anbelangt,
konnte Schifer auf den Vertreter des
DGB verweisen: ,Wir Sozialdemokra-
ten sind bei diesem Thema der Mitbe-
stimmung mit den Gewerkschaften in
nahezu allen Fragen einer Meinung.*

Drei Ebenen

Eine umfassende Darstellung des The-
mas Mitbestimmung gab in einem
grundlegenden Referat Dr. Wilhelm
Farthmann vom DGB-Bundesvor-
stand Diisseldorf. Er unterschied zu-
néichst drei Ebenen von Mitbestim-
mung, die in Diskussionen immer
durcheinandergebracht wiirden. Zum
ersten gehe es um die Verbesserung der
bestehenden Mitbestimmung im Be-
trieb; die Stellung des Betriebs- oder
Personalrats miisse verstirkt werden.
Ein ausformulierter Novellierungs-
vorschlag des DGB zum Betriebsver-
fassungsgesetz (BVG) sieht vier Refor-
men vor, erlduterte F : Die
engere Verkniipfung zwischen Be-
triebsrat und Gewerkschaft; der Be-
triebsrat kénne nur mit Unterstiitzung
der Gewerkschaften effektiv arbeiten.
In keinem anderen westlichen Land
gebe es eine Trennung zwischen den
beiden Institutionen, die solidarisch die
Interessen des Arbeitnehmers vertre-
ten. Zweitens miisse der Katalog des
§ 56 des BVG, der das Mitspracherecht
des Betriebsrates in sozialen Fragen
um. t, wesentlich erweitert werden.
Risher kénne der Arbeitgeber bei allen
wichtigen Fragen nachweisen, daB sie
nicht unter den Katalog fielen. Drit-
tens wurde die Schaffung von Mitbe-

ungsrechten in
::mmﬁordeﬂ Bis'%:!rag:er%“

recht an Vorausseizungen ge-
kniipft, die nie eintrifen.. .

Viertens miisse auch in wirtschaft-
lichen Angelegenheiten die Stellung
des Betriebsrats verbessert werden.

SPD und DGB einig

Die SPD habe erfreulicherweise diese
Vorschlige des DGB in einen eigenen
Entwurf iibernommen, womit erstmalig
seit 1952 wieder ein Mitbestimmungs-
gesetz im Parlament anh#ngig ist. Auch
die beiden anderen Parteien haben
Novellierungsvorschlége zum BVG vor=-
gelegt, die Farthmann jedoch als wil-
lig unzureichend bezeichnete.

In der Unternehmenssphére

Die zweite Mitbestimmungsebene
liegt in der Unternehmenssphére; es
handelt sich dabei um die Beteiligung
der Arbeitnehmer in der Fiihrung gro-
Ber Unternehmen.

Die dritte Ebene schlieBlich: Beriick-
sichtigung ven Arbeitnehmerinteressen
im Rahmen der allgemeinen Struktur-
politik. Die Einrichtung eines Bundes-
wirtschafts- und Sozialrats, in dem

Rat solle nur zur Information und
Stellungnahme dienen. Weiterhin ist
an eine paritidtische Besetzung der In-
dustrie- und Handelskammern gedacht.

Zweite Ebene ist umstritien

Wihrend alle Parteien (und auch Un-
ternehmer) erkannten, daBl die gegen-
wirtige Lage auf der ersten und der
dritten Ebene unzulidnglich ist, ist die
eigentlich politisch umstrittene die
zweite Ebene., Hier handle es sich um
gesellschaftspolitisch entscheidende An-
derungen, eine Korrektur am kapitali-

stischen Wirtschaftssystem, Dr. Farth-

mann erliuterte dann den Gesetzent-

'rats und der Stellung des Arbeitsdirek—"
tors im Vorstand. Sogenannte ,weitere

Mitglieder® im Aufsichtsrat sollen dem=

nach unabhingig von beiden Seiten das

Gffentliche Interesse im Aufsichtsrat re-

prisentieren. Dieser Entwurf ziele zu-

néchst nur auf GroBunternehmen und

Kapitalgesellschaften

Warum Mitbestimmung?

Mit welchem Recht fordern die Ge-
werkschaften die parititische Mitbe-
stimmung? Dr. Farthmann nannte drei
Punkte, die parteipolitisch und welt-

Bei der Diskussion im Museum iiber die Mitbestimmung

anschaulich neutral und von allen Glie-

eben auch die Arbeitnehmer verfreten

dern der Einheitsgewerkschaft akzep-
tiert waren. Der erste Gesichtspunkt
betrifit die Stellung von GrofBunter-
nehmen in der modernen Industriege-
sellschaft. Man miisse sich vom grund-
sitzlich verfehlten Ansatzpunkt freima-
chen, ein GroBunternehmen sei eine
Privatangelegenheit der Geldgeber.
GroBe Unternehmen iiben neben wirt-
schaftlicher auch gesellschaftliche und
politische Macht aus. Die Arbeitnehmer
haben mindestens das gleiche Interesse
an Bestand und Schicksal des Unter-
nehmens, in dem sie beschéftigt sind.
Da es immer mehr auch zu dffentlichen
finanziellen Engagements in groBen Un-
ternehmen kommt (Sanierung von Hen-
schel, BMW) miisse auch die Offent-
lichkeit ihre Interessen wahrnehmen
kénnen. Es sei nur eine ,Frage der
Konsequenz und Gerechtigkeit, daB der
Interessenpluralismus in der Unter-

nehmensordnung verankert wird®.
Zweitens solle durch die Mitbestim-

mung das Prinzip der freiheitlich-de-

mokratischen Ordnung auf die Unter-

Bilder: Grohe

nehmen a t werden. Das be-
deute nicht eine schematische Ubertra-
gung der Spielregeln des politischen
Lebens auf das Unternehmen, sondern
vielmehr, daB auch die” Leitungsmacht
im Unternehmen demokratisch kontrol-

Tiert und legitimiert werden muB, und

zwar auch von den Arbeitnehmern.

In Montanindustrie bewahrt

Drittens habe sich dieses Mitbestim-
mungsmodell in der Montanindustrie
bewihrt, obwohl diese Branche &uberst
ungiinstigen Belastungen ausgesefzt
war. In keinem anderen Wirtschafts-
zweig habe es so wenig Arbeitsrechts-
streitigkeiten gegeben und so wenig
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Arbeitskimpfe; die faktische Stellung
des Betriebsrats sei jn keiner Branche
(trotz formalrechtlich gleicher Stellung)
genauso groB.

Der prinzipielle soziale Konflikt
werde bestehen bleiben. Die Mitbestim-
mung, so schloB Dr. Farthmann sein
Referat, biete nur neue Wege zu einer
fairen: Austragung dieses Konflikts,
Die Demokratie gewinne durch die Mit-
bestimmung an Glaubwiirdigkeit.

Stellungnahme der FDP ...

FDP-Kandidat Dr. Martin Bange-
mann ging von der Uberlegung aus,
ob das bestehende représentative Sy-
stem nicht antidemokratische Effekte
habe, denen z. B. im Betrieb etwas
entgegensetzt werden kénnte. So mii-
ten vor allem die Rechte und Mitwir-
kungsméglichkeiten des einzelnen bei
der Verbesserung des BVG verstirkt
werden. Es miiften u. a. Grundrechte
fir den einzelnen im Betrieb einge-
fithrt werden, etwa das Recht auf poli-
tische Diskussion im Betrieb. Man
miise mit Reformen da ansetzen, wo
sich Méglichkeiten des BVG bieten, es
erst einmal verwirklichen und {iiberall
Betriebsrite einfiihren.

Aber auch Bangemann meinte, das
seien ebenso wie der Wirtschafts- und
Sozialrat nicht die entscheidenden Fra-
gen. Es gehe eigentlich um die {iberbe-
triebliche Mitbestimmung. Das Montan-
mitbestimmungsrecht hielt er nicht fiir
geeignet. Es bringe vielleicht stirkere
wirtschaftliche Kontrolle, werde aber
nicht der g litischen Ziel-
vorstellung gerecht. Die Interessenge-
gensdtze wiirden aufgehoben in diesem
»Integrationsmodell”, Konflikte besei-
tigt, die Fortschritte bringen kiénnten.
Es handle sich um ein ,systemkonfor-
mes Modell“, das manches nur ,griffi-
1o Erunsatalicn Frage sei, ob

e ob man
ein marktwirtschaftliches Modell fiir
b e g o
mung - mar
Konzeption auf. Es sei also ein anderes
Modell nétig, das an die Stelle der jet-
S et S
emann er , er
Ansicht, der Unterschied zwischen Ka-

TS en .

ufen wiirden. Das wirklich ent-
scheidende sozialpolitische und gesell-
schaftspolitische Problem der Mitbe-
stimmung ist nach Meinung der FDP
das der Vermégensbildung, das aller-
dings nicht mit MaBnahmen wie dem
312-Mark-Gesetz geltst werden kionnte.
Der Arbeitnehmer miisse an dem be-
tal vorhanden ist. Erst dam o1 ein
entscheidender Schritt zur Demokrati-
sierung der Gesellschaft getan.

«..und der CDU

Regierungsrat Anton Pfeifer, der
Kandidat der CDU, stellte fest, das
Berliner Programm der CDU bedeute
ein ,entschiedenes Ja zu einem fort-
schrittlichen Unternehmungsrecht®. Der
Parteitag habe den Weg offen gehal-
ten und sich nicht auf die eine oder
andere Seite festgelegt. Vier Entschei-
dungen seien allerdings unabiinderlich.
Ein iiberbetriebliches -EinfluBmonopol
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Tiibinger Schiilergruppe.

dungen ab, Das Verhiltnis von wirt-
schaftlicher, sozialer und politischer
Machtausiibung sei das etnscheidend-
ste Problem der Zeit. Die CDU sei in
der Mitbestimmungsfrage eine ,offene
Partei”; man wolle erst die Untersu-
chung des unabhiingigen Sachverstiindi-
gengremiums abwarten. Zunéchst
miisse Wert darauf gelegt werden, das
BVG auszuschipfen und weiterzuent-
wickeln.

Pfeifer hatte den Eindruck, dafi auch
von Seiten der Arbeitnehmerschaft die
Mitbestimmung nicht im Vordergrund
der Interessen stehe. Er empfahl dann
dem DGB, in seinen eigenen Betrieben
ein {iberzeugendes Modell der Mithe-
stimmung zu praktizieren, denn wvon
erfolgreichen Modellen gehe der stirk-
ste Impuls aus. Die Chance der Erpro-
bung solle man sich nicht entgehen
lassen. Dringend notwendig hielt Pfei-
fer Vorschlige in Richtung auf Ge-
spréchsméglichkeiten iiber sozialpoliti-
sche Fragen.

DGB unpolitisch?

Einen ausfiihrlichen Diskussionsbei-
trag lieferte Dr. Wolfgang Diubler
vom Institut fiir Arbeits- und Sozial-
recht der Universitit Tiibingen. Im
ganzen einverstanden mit dem Referat
Farthmanns, formulierte er einige kri-
tische Anmerkungen gegen die Politik
des DGB. Inwieweit sei man denn ge-
Zwungen, sich in Appellen an den Ge-
setzgeber zu wenden? Auch durch Ta-
rifvertriige sel es moglich, Mitbestim-
mung zu schaffen oder zu erweitern.
Von dieser Méglichkeit keinen Ge-
brauch zu machen und sich nur durch

Appelle zu betitigen, hielt er fii
w»unpolitische Haltung“; der DGB
w~ein wenig kimpferischer” sein.

Die paritdtische Reprisentatic
der Unternehmensspitze im Auf:
rat sei nicht entscheidend, sagte
Ddéubler, die wichtigsten Entsche
gen wiirden im Vorstand von Man
gefillt, die nur zu einem mini
Teil der Arbeiterschaft entstan
und nicht deren Interessen vert
Das Montanmodell habe auch
verhindert, daB eine erhebliche D
panz zwischen Gewinnsteigerung
Lohnsteigerung bestehe. Aufy
miisse Mitbestimmung am Arbeit
geschaffen werden; der Arbeiter |
mitbestimmen kénnen, wer Vorg
ter, wer Meister werde.

Sachliche Diskussion

In der allgemeinen Diskussion 1
u. a. geferdert, wenn die CDU si
gen organisierte Interessen wene
miisse sie das auch gegen die o
sierten Interessen des Kapitals
Auferdem miisse sich auch eine \
partei wie die CDU in einer so
tigen Frage wie die der Mitbe
mung einmal entscheiden.

Zum AbschluB der vierstiindige)
zung erklirte Dr. Farthmann, das
tan-Modell sei nur ein Vorschla
Gewerkschaften. Zur Frage der
bestimmung iiber Vermégensbi
meinte er, es gebe viele notwe
Betriebe, die keine Gewinne ma
Zudem sei eine erhebliche Beteil
am bestehenden Kapital nur iibe
Weg der Enteignung moglich. Die
nige Ankniipfung der Mitbestim:
an die Vermogensbildung sei
sinnvoll. Die Mitbestimmung se
»Recht aus Arbeit, unabhingig
den Vermdégensverhiltnissen.

Noch Partner fiir Aix gesucht
Auch fiir die Schweizer Partnerstadt fehit noch ein Junge

Fiir den Sommeraustausch mit Aix-

en-Provence " noch Jungen im
Alter von 14—18 mit einigen
franzisischen ge-
sucht,
Die Giste aus -en-Provence wer-
den am 11. Juli 1969 in Tilbingen ein-
it Gt 1o St
nern am ? -@N -
Provence fahren. Schiiler aus Tii-

nasiums.
Es besteht weiter die Mbglichkeit, als
;‘:l;l’fﬁder dgagn in einjer franzésischen
e, en l4jéhrigen Jungen
hat, tnterzukommen. Die Reise und
23 Tage Aufenthalt in der franzosischen
Familie kosten zusammen 392 DM. Die
Hin- und Riickfahrt erfolgt mit der
Ein franzdsi-

o ‘mit

Rest der Ferien in Dinard, einem Bade-
ort in der Bretagne, verbringen. Zu
einem privaten Austausch méchte ein
16jéhriges franzdsisches Midchen aus
Aix vom 29. Juli bis zum 12. August
in einer Tiibinger Familie unterkom-
men.

Fiir den Schilleraustausch mit der
westschweizerischen Partnerstadt Mon-
they wird ebenfalls noch ein Junge ge-
sucht. Wir bitten die Interessenten, sich
geim Kulturamt im Rathaus zu mel-

en.

Hohe der Abzweigung nach Kir
tellinsfurt kam das Fahrzeug nach
gaben der Polizei in einer Links}
ins Schleudern. Der Wagen iibers
msich.streﬂteeinen

‘Bewuﬂﬁon aufgol‘uncion

Auf der B 28 bei Jettenburg w
am Samstag gegen 1045 Uhr eir
jéhriger Mann aus Reutlingen in
nem Pkw bewuBtlos aufgefunden
litt an einem epileptischen Anfall
wurde nach Auskunft der Polizei
‘Sanka in die Nervenklinik
bracht, wo er stationdr aufgenorr
‘wurde.

- Tadlich verletzt
Der 3gjihrige Richard Sailer
am : :

befuhr die B 27 in Rich
Hechingen. In Héhe des Breiten|
strdBchens (Briicke) auf Gemarl
DuBlingen kam er mit seinem F
zeug zu weit nach links und stieB g
die Leitplanke und das Briid
scheammbord. Dadurch wurde der
tor samt Vorderachse vom Fahrz
gerissen und auf die rechte Fahrb;
seite geschleudert. Der Fahrer wn
aus seinem Wagen geschleudert
todlich verletzt. Ein anderes Fahr:
war nach den Ermittlungen der Po
nicht an dem Unfall beteiligt. S
schaden: 5200 DM.

Blaser

Konzert im Kreuzgar

Es war zwar noch sehr kiihl
Samstag, aber Kreuzgeng und Br
nenhaus des Klosters Bebenhat

konnten die Freunde der sommerlic



