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数字化引发新变革
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雇员使用互联网和数字设备劳动



数字化与劳动法





数字化与劳动法





数字化与劳动法





数字化与劳动法





数字化与劳动法





数字化与劳动法





数字化与劳动法





数字化与劳动法





数字化与劳动法





数字化与劳动法





数字化与劳动法





数字化与劳动法





数字化与劳动法





数字化与劳动法



特例：自带设备办公（ ）
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社交网络的劳动法问题
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工作边界消失
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劳动保护
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互联网上的雇员数据
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雇主监控的可能和雇员的数据保护
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基于大数据制定人力资源政策？
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新劳动方式，新法律问题？
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未经许可私用办公设备
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雇员其他违反义务的行为
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网络上的工会
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数字世界中的企业职工委员会、公共机构

人事委员会和欧盟职工委员会
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居家办公和移动式工作：

《劳动法》当前的挑战
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互联网劳动关系
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通过网络分配订单
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众包工作
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安全
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缩略语对照表
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