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rechterhaltung der Funktionsfihigkeit dieses Instruments jedoch eine Flexibili-
sierung — u. a. durch tarifliche Offnungsklauseln —in Reaktion auf die verdnderten
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen unerlaglich sei. Es bestand Einigkeit dar-
in, daB insbesondere die noch nicht ausreichend beleuchteten Problembereiche
»fristlose Kiindigung von Tarifvertrigen« und »Neubestimmung des Giinstig-
keitsprinzips« der kiinftig eingehenderen Betrachtung durch die Arbeitsrechts-
wissenschaft und die Rechtsprechung bedtirfen.

Weigand bedankte sich abschlieBend bei den Referenten und Tagungsteilnehmern
fiir deren engagierte Mitwirkung und dankte der Deutschen Angestellten-Ge-
werkschaft Landesverband Berlin und Brandenburg, dem Verband der Metall-
und Elektroindustrie in Berlin und Brandenburg, dem Arbeitgeberverband der
Berliner Chemischen Industrie e.V., der Fachgemeinschaft Bau Berlin und Bran-
denburg, dem Bund-Verlag, dem Luchterhand-Verlag sowie der Fa. Otis Aufziige
fiir deren finanzielle Unterstiitzung der Ortstagung.

100 Jahre Arbeitsgerichtsbarkeit in Reutlingen

In Vollzug des Reichsgesetzes iiber die Gewerbegerichte vom 29. 7. 1890 wurde
mit Wirkung vom 1. 9. 1894 ein Gewerbegericht fiir die Stadt Reutlingen gegriin-
det. Aus diesem Anlafl fand in Reutlingen am 6. 9. 1994 auf Einladung des
Direktors des Arbeitsgerichts, Herrn Bernhard Kraushaar, eine Festveranstaltung
statt mit einem Vortrag von Prof. Dr. Wolfgang Diubler, Bremen, »Die Arbeits-
gerichte in Deutschland seit 1927«. In seiner Begriifungsansprache erwihnte
Biirgermeister Hahn, daR 1895 beim Gewerbegericht Reutlingen insgesamt 68 Kla-
gen anhangig gemacht wurden, also so viele, wie heute ein Berufsrichter pro
Monat erledigen miisse. Allerdings habe das Arbeitsgericht in der franzdsischen
Partnerstadt Reutlingens, Roanne, 1993 nur 250 Verfahren zu bearbeiten gehabt.
Der Biirgermeister zeichnete die Geschichte der Arbeitsgerichtsbarkeit in Reut-
lingen nach und lieB dabei eine enge Verbundenheit mit unserer Gerichtsbarkeit
erkennen, ergdnzt durch eine eindrucksvolle Schilderung der Arbeitsbedingun-
gen in Reutlingen um die Zeit der Griindung des Gewerbegerichts.

In seiner Ansprache betonte Arbeitsgerichtsdirektor Kraushaar zundchst, daf der
Gedanke einer Sondergerichtsbarkeit fiir Arbeitsstreitigkeiten aus Frankreich
komme (Conseil de Prud’hommes in Lyon, 1806). Preuflen habe es allerdings erst
1849 den Gemeinden freigestellt, Gewerbegerichte einzurichten. Der Staat habe
es also abgelehnt, die von einer Arbeitsgerichtsbarkeit zu entscheidenden sozia-
len Fragen tiberhaupt zur Kenntnis zu nehmen und selbst durch staatliche Insti-
tutionen entscheiden zu lassen. Auch Bismarcks paternalistische Sozialpolitik sei
letztlich gegen die politische Miindigkeit und die Emanzipation der Arbeiter
gerichtet gewesen. Erstim Zuge des Neuen Kurses nach Bismarcks Entlassung sei
1890 das Gewerbegerichtsgesetz verabschiedet worden, das im damaligen Konig-
reich Wiirttemberg sogleich in Stuttgart, Ulm, Heilbronn und anderen grofien
Stadten zur Errichtung von Gewerbegerichten gefiihrt habe; insofern sei Reut-
lingen ein Nachziigler gewesen. Kraushaar schilderte dann im einzelnen die
Zusammensetzung, die Zustindigkeit und das Verfahren der Gewerbe- und der
spateren Kaufmannsgerichte. Die Verfahren seien so ziigig gewesen, daR 1913 im
Reichsdurchschnitt 23,2% aller Endurteile in weniger als einer Woche nach Klage-
eingang erlassen werden konnten. Die Arbeitsgerichtsbarkeit schulde den Rich-
tern der ersten Stunde grofien Dank fiir das Ansehen, das sie sich und der von
ihnen vertretenen Institution auf Dauer erworben haben. Herr Kraushaar schil-
derte dann die weitere Entwicklung der Arbeitsgerichtsbarkeit und wies auch
darauf hin, daB die Zustandigkeit von zwei Senaten des Reichsgerichts in Leipzig
als Reichsarbeitsgericht beinahe zu einer Verlegung des Bundesarbeitsgerichtes
nach Leipzig gefiihrt hatte. Insgesamt 1a8t sich den Worten Kraushaars entneh-
men, dafl er die heutige Situation der Arbeitsgerichte als Ergebnis einer langen,
politisch gepragten Entwicklung sieht.




Diubler ging zundchst ebenfalls auf die geschichtliche Entwicklung ein und
betonte die Bedeutung der ehrenamtlichen Richter und des Rechtsschutzes durch
die Verbande. Wahrend des Nationalsozialismus seien die Arbeitsgerichte nicht
schlechter und nicht besser als andere Gerichte gewesen; Widerstand sei nur
aus der Anfangszeit iiberliefert. Diubler betonte dann die Eigenstandigkeit der
Arbeitsgerichtsbarkeit, deren Wert man erst dann zu schitzen beginne, wenn eine
Landesregierung sich daran mache, die Arbeitsgerichte dem Justizressort zuzu-
ordnen.

Diubler wandte sich dann den heutigen Funktionen der Arbeitsgerichtsbarkeit
zu. Thre Aufgabe bestehe zunichst darin, das bestehende Recht durchzusetzen.
Sie hatten ferner die Funktion, den Inhalt arbeitsrechtlicher Normen zu kliren
und gegebenenfalls das Recht fortzubilden. Die Arbeitsgerichte hatten insbeson-
dere im Rahmen von Generalklauseln erhebliche Spielrdume, die sie in sehr
unterschiedlicher Weise ausschépfen konnten. Daubler wiirdigte dann die Vor-
lagebeschliisse des Arbeitsgerichtes Reutlingen an das Bundesverfassungs-
gericht, die zur Gleichstellung der Kiindigungsfristen fiir Arbeiter und Ange-
stellte gefiihrt haben. Das Arbeitsgericht Reutlingen habe auch durch Vorlagen an
den Europdischen Gerichtshof dazu beigetragen, daff die Arbeitsgerichtsbarkeit
das Europarecht entdeckt habe. Bis 1985 habe es niamlich nur insgesamt sechs
Vorlagen von den Arbeitsgerichten gegeben, wiahrend es die Finanzgerichte bis
zum Zeitpunkt schon auf iiber 150 gebracht hatten und die Gesamtzahl bei 388

lag.

Abschlieffend duflerte Daubler einige Wiinsche an die Arbeitsgerichtsbarkeit. Die
Fachsprache moge in Alltagsdeutsch tibersetzt werden, wo dies im Einzelfall
notwendig erscheine. Als Beispiel nannte Diubler die Rechtsmittelbelehrungen,
in denen nicht auf die Moglichkeit einer Verfassungsbeschwerde hingewiesen
werde. Ein zweiter Wunsch Daublers betrifft die Art und Weise der Durchfiihrung
von Verfahren. Das materielle Arbeitsrecht beruhe auf dem Gedanken, daR der
einzelne Arbeitnehmer schwicher sei als der Arbeitgeber, und deshalb schutz-
wiirdig. Im heutigen Prozef sei dieser Gedanke aber verschwunden: Das arbeits-
gerichtliche Verfahren sei der ZPO nachgebildet und gehe von zwei gleichstarken
Individuen aus. Wenn der Arbeitnehmer weder durch einen Anwalt noch durch
einen Rechtssekretdr vertreten sei, solle der Richter eine kompensatorische Pro-
zefRfithrung praktizieren diirfen, was beispielsweise auch bedeute, daf der dem
Arbeitnehmer auch Hinweise fiir eine sachgerechte Wahrnehmung seiner Inter-
essen geben diirfe. Dies konne {iber das bisher nach § 139 ZPO Akzeptierte
hinausgehen. Schlieflich auferte Diubler den Wunsch, den Pensenschliissel nicht
mehr so hoch zu bemessen, daf der mehr oder weniger sanfte Zwang zum
Vergleich zu einer notwendigen Uberlebensstrategie werde.

Diubler hat sich also nicht auf eine Wiirdigung der geschichtlichen Entwicklung
beschrankt, sondern auch Hinweise fiir die zukiinftige Entwicklung der Arbeits-
gerichtsbarkeit gegeben. Seine Anregung, der Richter solle im Verfahren zum
Schutz der nicht vertretenen Partei eine aktivere Rolle iibernehmen, diirfte sicher
Beachtung finden und zu, auch kontroverser, Diskussion fiihren.

(Bericht der Schriftleitung nach den schriftlichen Unterlagen tiber die Veranstal-
tung. Aus der Sicht des Verbandes ist es sehr wiinschens- und dankenswert, daf8
solche Veranstaltungen stattfinden und den Mitteilungen die Mdglichkeit zur
Berichterstattung gegeben wird. Gleiches wird auch bei anderen Gerichten prak-
tiziert oder geplant und sei empfohlen. Informationen iiber die Geschichte der
Arbeitsgerichtsbarkeit finden sich u.a. in der Festschrift zum 100jahrigen Jubi-
ldum des Verbandes und in der aus diesem Anlaf erschienenen Schrift von Jochen
Weifi, Arbeitsgerichtsbarkeit und Arbeitsgerichtsverband im Kaiserreich und in
der Weimarer Republik, 1994.)
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