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Tarifeinheit nicht gleich Einheitstarif

Logistikunternehmen durfte es sehr
unterschiedliche Auswirkungen haben.

as neue Gesetz, das
wohl im Sommer in
Kraft treten wird, tnifft

eine Regelung nur fir den
Konfliketall: Konnen Gewerk-
schaften mit sich uberschnei-
denden Tarifvertragen keine
Einigung erzielen, soll kunftig
nur der Tarifvertrag denjenigen
Gewerkschafe gelten, die im
Betrieh die meisten Mitgheder
hat, Was oft vergessen wird:
Gibt es keine Kollision zwi-
schen zwei Gewerkschaften,
wetl sie sich the Terrain nicht
enseitig streitig machen,
ommt ¢s auf dic Mughieder
mchrheit gar nicht an.

Fur die konfliktfreudige
Gewerkschaft der Lokfuhrer
(GDL) beispiclsweise heiit das:
«Die GDL wird es unter dem
neven Gesetz besonders schwer
haben, weil es fiir sic schwieng
ist, in einem Betrieh zar Mehr
hettsorganisation zu werdens,
schitzr Prof, Wolfgang Daubler
von der Universitat Bremen,

s Auch ist vollig unklar, wie
man feststellt, welche Gewerk-
schaft die Mehrhert im Betrieh
hat und wie man bei der Bahn
iiberhaupt den gesctzlichen
Hcmchs‘;cgnﬂ Lﬂimmlu
sagt der Rechis-

Wiss ;
Entsprechend

gen, eine 1G Luft zu gritnden,
~was zwar kompliziert ist, aber
wohl geh wird«, meint Ta-
rifexperte Daubler, »Dann hat
man eine klare Mchrheitsge-
werkschaft.« Die neue 1G Luft
solle dann UFO, Vereinigung
Cockpit und GdF (Gewerk-
schaft der Flugsicherung) als
tariffahige Unterorganisatio-
nen behalten,

gibt es aut
Unternchmensseite  dariber,
dass das Gesetz keine expliziten
Vorgaben flr Streiks umfasse.
«Eine Ankundigungsfrist fur
Streiks in Betricben der Da-
seinsfirsorge und cine zwin
gende Schhchtun'; YOr ciner
ArbeitskampfmaBnahme sind
Beispiele fiir Spiclregeln, die
aus unserer Sicht norwendig
sind=, sagt Luthansa-Mann
Tolksdorf.

Sicher ist, dass gegen das
Geserz wegen VerstoBes gegen
die grundgesetzhich garantierte
Koalitionsfreiheit Verfassungs-
beschwerde eingelegr wird.
«Mehrere Gutachten von
Hochschullehrern halten das
Gesetz fir verfassungswidnig«,
sagt Arbeitsrechtler Daubrrf.

»Das  Schei-

Bundesverfas-

wirbt die GDL ISt programmiert« sungsgericht in

mit  geschirzt
rund 34.000 Mitgliedern bei

der Deurschen Bahn um die
e i Komkar.

Aufschlussreich ist auch
der Blick auf die Lufthansa im
Bercich Passage. »Die Vereini-

das sind erwa S.m&e UFO

vielleicht 30 Prozent der
ﬁ. eiter, etwa 8.000, und i
20 Prozent der Bo-

denangestellten, um die 6,500+,

schatzt Jorg Handy Vor-
stand der Pil werkschaft
Vereinigung CocEpit. »Somit
wire die Unabhiangige Flug-
begleiterorganisation UFO die
Gewerkschaft, die demnichst
bei Lufthansa die Tarifvertri-
ge fiir die Kollegen des Bodens
und des Cock?lts abschlieRen
diirfre, obwohl! sie weder Bo-
denangestellte noch Piloten als
Mitglieder hat.«

»Wir begriifen zwar das
neue Gesetz, werden aber fiir
die verschiedenen Berufsgrup-
pen der Cockpit-, Kabinen- und
Bodenmitarbeiter weiter mit
mehreren Gewerkschaften ver-
handeln«, sagt Helmur Tolks-
dorf, Sprecher der Lufthansa,
gegenitber trans aktuell. Die
UFO habe daher vorgeschla-

Karlsruhe st

Pl’()gl’a""“lt‘f(.'
Doch bis zu ciner Entschei-
5t das Gesenz geltendes

Konkurrenzkampf entfacht.
»Die Folge: Personalkosten
konnen fiir ¢in Angebot nicht
mehr serios kalkuliert werden,
weil unklar ist, welcher Ta-
rifvertrag gilt«, betont Edina
Brenner, Geschaftsfithrerin des
Landesverbands Bayerischer
Spediteure (LBS), Zwischen
Verdi und der 1G Merall tobt
der Kampf um die Mitglieder
schon: Dort, wo beispiclswei-
se Dienstleister aus der Logis-
tik — eigentlich Verdi-Terrain
- fiir Automobilhersteller und
damit im traditionellen 1G Me-
tall-Gebiet titig werden. Die
LBS-Geschiftsfihrerin fordert
daher eine Ausnahmeregelung:
»Wenn zwei groRe Branchenge-
werkschaften miteinander um
Mirglieder konkurrieren, muss
die Gewerkschaft zustindig
sein, die dem wirtschaftlichen

Betrieb sachlich nahersteht, «
Anja Falkenstein
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