Auskiinfte zu Fragen des Arbeitsrechts im
Vormittagsmagazin von Radio Bremen.
Da nicht allzuviele Kolleginnen und Kolle-

wir noch einmal Prof.
view gebeten.

o-ton: Sie haben auf der Veranstaltung der
RFFU tber das Streikrecht fir Ange-

an welche Bedingungen ist dieses Streik-
recht geknipft?

Daubler: Das Streikrecht der Arbeiter und
Angestellten des &ffentlichen

Dienstes ist kein anderes als das Streik-

recht sonstiger Arbeiter und Angestellter.

gen auf der RFFU-Veranstaltung waren, haben
Daubler um ein Inter-

Bekannt ist er auch durch seine regelmidBigen

hérige des o6ffentlichen Dienstes informiert.

unbezahlbar

Im Januar fand auf Einladung der RFFU-Verbandsgruppe- Programm eine Veranstaltung mit
Prof. Wolfgang Ddubler zur Frage des Streikrechts im &ffentlichen Dienst statt.

Prof. Wolfagang Daubler lehrt an der Bremer Universitat Rechtswissenschaften nit den
Schwerpunkt Arbeitsrecht.

Es gibt hier keine besonderen Voraussetzun-
gen. Auch im &ffentlichen Dienst kann ge-
streikt werden. Besonderheiten bestehen nur
bei Beamten.

Gilt dieses Streikrecht auch fir die
&ffentlich-rechtlichen Rundfunkan-
stalten?

o-ton:

Apaubler: Hier ist zu beachten, daB der Biir-

ger nach Artikel 5, Absatz 1 des
Grundgesetzes ein Recht auf Informations-
freiheit besitzt. Dieses Recht auf Informa-
tionsfreiheit kénnte im Extremfall einer
Arbeitsniederlegung entgegenstehen. Das wéare
etwa dann der Fall, wenn auf einen Schlag
samtliche Medien ausfallen wirden. Solange
aber gentligende Informationen von anderen




Sendern oder durch die Presse erhalten
werden kénnen, ist das kein Problem. Hier
ist die Informationsfreiheit nicht in ei-
ner Weise beeintrichtigt, das den Streik
rechtswidrig machen wiirde.

Die geplante Anderung des § 116,
die Auseinandersetzung um die
Sicherung des Streikrechtes, ist eine
Frage, die alle Kollegen angeht, auch wenn
unterstellt wird, daB es nur eine Sache der
IG Metall sei. Was ist das Wesentliche der
geplanten Anderung fir die Kampfbedingunger
der Gewerkschaften?

o-ton:

Daubler: Der entscheidende Punkt liegt da-
rin, daB die Gewerkschaften in Zu-°
kunft bei jedem Streik ein uniibersehbares
Risiko eingehen. Wenn die IG Metall noch-
mals einen Arbeitskampf wie 1984 durchfiihrt,
wiirde dies bedeuten, daf sie nicht nur wie
damals 500 Millionen DM, sondern das Doppel-
te oder mehr an Arbeitskampfunterstiitzung
bezahlen miifte. Die Zahl der unmittelbar vom
Streik Betroffenen lag ungefdhr genauso hoch
wie die Zahl der Streikenden und Ausgesperr-
ten. Das bedeutet, daB die Gewerkschaft
nicht mehr in der Lage ware, diesen Streik
finanziell durchzuhalten. Was dann passieren
wiirde, ist schwer abschidtzbar.

Es kann sein, daB auch ghne Streikunter-
stiitzung weitergemacht wirde. Mdéglich ist
aber auch, daB dann die Gewerkschaften aus-
einanderbrechen. Wegen dieser Gefahr werden
vermutlich die Gewerkschaften in Zukunft
sehr mafig und zurickhaltend sein. Wenn die
IG Metall dann keine erfolgreiche Tarif-
politik mehr betreiben kann, wirkt dies auch
zuriick auf andere Gewerkschaften mit an-
derer Struktur. Nicht nur in Fragen der Ar-
beitszeit spielt die IG Metall zusammen mit
der IG Medien ein Vorreiterrolle.

o-ton: Das wirde ja in etwa bedeuten, daf

das Streikrecht zwar auf dem Papier
| noch vorhanden wdre, daB aber die materiel-
len Méglichkeiten, es auch wirklich anzuwen-
den und grundlegende Verdnderungen wie zum
Beispiel der Einstieg in die 35-Stunden-
Woche sehr erschweren, wenn nicht sogar un-
moéglich machen wirden?

Daubler: Ja, das ist eine realistische Ein-
schidtzung. Sie missen bertlicksich-

tigen, daB durch die knappe Lagerhaltung in

o-ton: Schon allein unter diesem Gesichts-

Daubler:

o-ton:

unbezahlbar

Der Kanzler bei der Abstimmung iiber die
Anderung des §116. Die Arbeitgeber
| spenden. Beifall, was sonst?

punkt scheint es uns verstdndlich,
daB der Deutsche Gewerkschaftsbund und alle
Einzelgewerkschaften fiir den 6. Marz zu gro-
sen Protestaktionen im ganzen Lande aufgeru-
fen haben. Ab 13.00 Uhr soll dafir gesorgt
werden, daf in den Betrieben nichts mehr
l3duft. Was halten Sie von dieser Kampfform?
Ist sie notwendig und angebracht?

Diese Kampfform ist in der beab-
sichtigten Breite sicherlich neu.
Es hat etwas &hnliches gegeben bei den 5
Mahnminuten fiir den Frieden. Dieses Mal soll
die demonstrative Arbeitsniederlegung aber
sehr viel langer sein. Ich kann mir schwer
vorstellen, daf Radioc Bremen wéhrend dieser
Zeit nicht mehr senden wird. Ich kénnte mir
aber denken, daB zahlreiche Beschdftigte an
der Demonstration und Kundgebung teilnehmen
werden.

Je mehr Arbeitnehmer aktiv werden, umso eheq
wird man in Bonn umdenken missen!

Herzlichen Dank

vielen Bereichen Streiks grofe Fernwirkun-
gen haben. Von daher sind viele betroffen,
die selbst gar nicht streiken und auge-
sperrt werden. Die Gewerkschaft ist nicht
in der Lage, allen diesen Kollegen Arbeits-
kampfunterstitzung zu bezahlen.
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