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Arbeit und Kapital

Gesundschrumpfen, leicht gemacht

Deutsches Arbeitsrecht begiinstigte Videocolor-Pleite. Von Wolfgang Déubler

Der Fall Videocolor in Ulm
zeigt: In Deutschland ist es zu
leicht, einen Betrieb zu
schliefien. Schwesterfirmen
von Videocolor in Frankreich
und Italien arbeiten mit erh8h-
ter Kapazitit weiter.

ie Rechtslage in der Bun-

desrepublik ist einfach. Im
Grundsatz ist das Recht des
Unternehmers, seinen Betrieb
zu schlieBen, voll anerkannt.
Sind mehr als 20 Beschiftigte
betroffen und besteht ein Be-
triebsrat, so muB er Giber einen
sogenannten Interessenaus-
gleich verhandeln, der Zeit-
punkf und AusmaB der Stille-
gung zum Gegenstand hat.

Die Verhandlungssituation
ist allerdings keine paritati-
sche: Einigt man sich nicht, so
gilt das Wort des Unterneh-
mers. Der Betriebsrat kann le-
diglich verlangen, daf ein So-
zialplan abgeschlossen wird,
der insbesondere Abfindungs-
zahlungen enthalt.

Der einzelne Arbeitnehmer
kann aus,dringenden betriebli-
chen Erfordernissen® gekiin-
digt werden. Klagt er dagegen
vor dem Arbeitsgericht, so hat
er auch dann keine Chance,
wenn die Stillegung unter be-
triebswirtschaftlichen Aspek-
ten duBerst fragwiirdig war: Er
héatte nur dann Erfolg, wenn er
nachweist, daB der Unterneh-
mer ,willkiirlich® gehandelt
hat, ein Fall, der praktisch nie
vorkommt.

Auch das Arbeitsamtkannan
diesem Zustand nichts dndern;
bei Massenentlassungen kann
es lediglich einen Aufschub
von bis zu zwei Monaten durch-
setzen.

In Frankreich, England, Ita-
lien und Spanien hat der Unter-
nehmer dagegen viel héhere
Hindernisse einzukalkulieren.
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Videocolor-Arbeiter im Streik.

In allen vier Landern ist mit
der Auflésung des Arbeitsver-
héltnisses automatisch eine
Entschddigungszahlung fallig,
es kommt also nicht auf die Exi-
stenz und das Verhandlungsge-
schick eines Betriebsrates an.
Die Hohe der Abfindung ist
unterschiedlich, geht aber bei-
spielsweise in Frankreich und
Italien bis zu einem Monatsge-
halt pro Beschaftigungsjahr.
Bei zehn Jahren Betriebszuge-
horigkeit bedeutet dies dann
gegebenenfalls 25000 Mark,
wihrend der Durchschnittssatz
beiVideocolorin Ulmbei17 000
Mark liegt.

Wichtiger ist ein zweiler
Punkt. In Frankreich, Spanien
und den Niederlanden ist eine
Kiindigung aus wirtschaftli-
chen Griinden nur mit Zustim-
mung der Arbeitsverwaltung

mdglich. In Frankreich priift da-
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beidie Behorde unter anderem,
ob der vom Arbeitgeber be-
hauptete wirtschaftliche Grund
vorliegt und ob angemessene
Abfindungen vorgesehen sind.

Beibeiden Fragen kann dabei
nach einer neueren Entschei-
dung des Verwaltungsgerichts
Paris die wirtschaftliche Lage
des Gesamtkonzerns beriick-
sichtigt werden: Die Verwal-
tung kann daher verhindern,
daB ein gesunder Betrieb einer
bestimmten Konzernstrategie
geopfert wird. '

Eindritter Unterschiedist we-
niger auffallend, aber gleich-
wohl wichtig. Kommt es im Zu-
sammenhang mit der Betriebs-
schlieBung zu Auseinanderset-
zungen, so ist das ,lllegalitatsri-
siko" sehr unterschiedlich ver-
teilt.

Setzt sich der Arbeitgeber
iiber das bestehende Kiindi-

gungsrecht hinweg, so muB er
beispielsweise in Italien eine
Mindestabfindung von finf Mo-
natsgehiltern bezahlen.
Ahnlich die Rechtslage in Spa-
nien und in Frankreich.

Bei uns ist die Entschadigung
nach dem Kiindigungsschutz-
gesetz in solchen Féllen nur
nach obenhinbegrenzt. Aufder
anderen Seite kommt die Beleg-
schaft in der Bundesrepublik
sehr viel schneller mit dem gel-
tenden Recht in Konflikt, wenn
sie sich zur Wehr setzt: Wah-
rend in Frankreich, Italien,
England und im Prinzip auch in
Spanien der wilde Streik legal
ist, ist er nach der Rechtspre-
chung des Bundesarbeitsge-
richts verboten. Derurspriingli-
che Sozialplan von Videocolor
enthielt deshalb auch die Klau-
sel, wer nach dem 19. Januar
noch streike, hatte seinen
Abfindungsanspruch verwirkt.

Das Ergebnis liegt auf der
Hand: Das deutsche Arbeits-
recht bietet den Beschéftigten
weniger Schutz, Das heiBt
nicht, daB es den anderen
Rechtsordnungen generell
unterlegen ware — unser Ar-
beitsschutzrecht ist dem italie-
nischen etwa meilenweit vor-
aus.

Aber es bedeutet, daB eine
Liicke besteht, die man nicht
unbefragt hinnehmen darf. Der
Gesetzgeber sollte aus dem Vi-
deocolor-Fall die Konsequen-
zenziehenundjeden Anreizbe-
seitigen, gerade deutsche Wer-
ke stillzulegen. Das bedeutet
die Einfithrung einer obligatori-
schen Abfindungbeijeder Kin-
digung, das bedeutet eine staat-
liche Genehmigungspflicht bei
betriebsbedingten Kindigun-
gen.

Andert sich nichts, wird Vi
deocolor kein Einzelfall blei
ben.



