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»Ein Sieg gewerkschaftlicher
Demokratie«

Ver.di-Gewerkschaftsrat beerdigt Initiative zur »Tarifeinheit«.

Ein Gesprich mit Wolfgang Daubler

er ver.di-Gewerkschafts-
D rat hat beschlossen, seine
Unterstiitzung der DGB/
BDA-Initiative zur gesetzlichen
Festschreibung der sogenannten
Tarifeinheit zuriickzuziechen. Was
bedeutet das?
Damit ist die Initiative praktisch tot.
Denn ver.di war im DGB die treiben-
de Kraft beim Zusammengehen mit
den Arbeitgebern. IG Metall und IG
BCE werden sie wohl nicht alleine
weiterfiihren, denn sie haben kaum
Konkurrenz von Spartengewerkschaf-
ten zu befiirchten.
Ver.di-Chef Frank Bsirske hat
lange verbissen fiir den Vorstof§
gekimpft. Wie erkliiren Sie sich
diesen plétzlichen Riickzug?
Zahlreiche ver.di-Mitglieder haben
erkannt, daR der Weg iiber die gesetz-
lich verordnete Tarifeinheit in die Irre
filhrt. Das Votum einer Vielzahl von
Landesbezirks-, Fachbereichs- und
Personengruppenkonferenzen war ein-
deutig: Sie haben eine Einschridnkung
des Rechts auf Streik klar zuriickge-
wiesen. Diesem Druck hat der Vorsit-
zende richtigerweise nachgegeben.
Sie sind von Beginn an als Kri-
tiker der Forderung nach »Ta-
_rifeinheit« a : ]
Um nur die w1cht1g§ten Argurnente
zu nennen: Erstens wurde der Schul-
terschluf mit den Arbeitgebern auf
hochster Ebene durch die Vorsitzen-
den entschieden, ohne daR auch nur
alle Vorstandsmitglieder eingeweiht
waren. Zweitens: Wenn man das FaR
»Tarifrecht« und »Arbeitskampf« erst
einmal aufmacht und eine Interven-
tion des Gesetzgebers verlangt, kann
es sein, daB man plotzlich etwas ganz
anderes bekommt — zum Beispiel eine

obligatorische Schlichtung in jeder Ta-
rifrunde oder » Abkiihlungsfristen« vor
einem Streik. Solche Regelungen wiir-
den auch die Kampfkraft der DGB-Ge-
werkschaften schwiichen. Drittens hat
man nicht nach den Ursachen gefragt,
weshalb die Spartengewerkschaften
so stark geworden sind. Daran hat ja
womdglich auch die eigene Tarifpo-
litik ihren Anteil. Viertens kann sich
das von DGB und BDA propagier-
te Mehrheitsprinzip auch zu Lasten
der DGB-Gewerkschaften auswirken.
Zum Beispiel in den Zeitungsredaktio-
nen hat oft der Deutsche Journalisten-
Verband (DJV) mehr Mitglieder als
ver.di. Selbst im Krankenhaus kann der
Marburger Bund stirker sein, weil der
Organisationsgrad der Arzte deutlich
hoher ist als der des Pflegepersonals.
Last but not least hatten viele Juristen
verfassungsrechtliche Bedenken. Ein-
zelnen Gewerkschaften faktisch das

um? Recht zu nehmen, in. Zukunft, Tarif-

vertriige abzuschliefen, verstoRt gegen

die Koalitionsfreiheit des Art. 9 Abs.3

Grundgesetz.
Ist es nicht ungewohnlich, daB
sich ein Gewerkschaftsrat — im-
merhin das hichste Gremium
zwischen den Gewerkschaftsta-
gen — von einer Vorstandsposition
distanziert?

Doch, ich kann mich an keinen ver-

gleichbaren Fall erinnern. Fiir die Fiih-

rung ist das eine herbe Niederlage.

Und dies auch deshalb, weil man alle
Register gezogen hat, um die eige-
ne Position durchzusetzen: In den ge-
werkschaftlichen Publikationsorganen
sollten keine kritischen Aufsiitze zur
Tarifeinheitsinitiative veroffentlicht
werden. Das wurde zwar nirgends
schriftlich niedergelegt, aber die Aus-
sagen am Telefon waren eindeutig.
Auch ist es passiert, daB ein Gewerk-
schaftsvorsitzender auf einer Tagung
der Hans-Bockler-Stiftung nicht ein-
mal ein GruBwort gesprochen hat, weil
im Plenum ein Sozialwissenschaftler
referierte, der die gewerkschaftliche
Entwicklung der letzten 20 Jahre eher
kritisch analysierte. Doch das hat alles
nichts genutzt.
Also ein Sieg der Basis?
Ja, wobei man ein wenig differenzie-
ren muB. Diejenigen, die iiber diese
Frage diskutiert und Beschliisse ge-
falit haben, waren normalerweise nicht
einfache Mitglieder, sondern Haupt-
amtliche und Betriebsriite, eben die
Aktiven. Hinzu kam eine Menge Un-
terstiitzung von aulen. Die Priisidentin
des Bundesarbeitsgerichts (BAG) hat
sich kritisch gediuRert, ebenso einer
ihrer Vorgiinger sowie einige Arbeits-
rechtsprofessoren. Auch innerhalb
der Ministerien gab es viele, dig, fiir
die Initiative wenig Sympathien hai-
ten. Wenn die innergewerkschaftliche
Opposition weil, daB sie nicht allein
steht, kiimpft es sich leichter. Und die
kritischen Argumente, die man in der
Gewerkschaftspresse nicht mehr lesen
kann, lassen sich unschwer in bestimm-
ten Tageszeitungen oder im Internet
finden. Das Ganze ist zu einem der
seltenen Siege der innergewerkschaft-
lichen Demokratie geworden.
Interview: Daniel Behruzi
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