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Was kdénnen Betriebsrdte in Sachen
Arbeitnehmer-Datenschutz tun?

In vielen Betrieben und Unternehmen
gibt es dazu bereits gute Betriebsver-
einbarungen. Betriebsrate miissen
darauf achten, dass sie an neue
Entwicklungen angepasst und auch
effektiv eingehalten werden. Hier
kénnte der Gesetzgeber helfen.

Was sollten vor allem die Betriebs-
rite besonders im Auge behalten?
Der Betrieb darf nicht zum Uberwa-
chungsstaat werden: Grundsatzlich
keine Gesundheitstests, keine
Bewegungsprofile bei Aufendienst-
lern, kein Mithéren von Telefonge-
spréchen, keine Erstellung von
Persdnlichkeitsprofilen. Wir brauchen
ein Gesetz, das solche Dinge verhin-
dert.

Der Arbeitnehmer-Datenschutz

wird gerade neu geregelt. Worauf
kommt es bei dem laufenden Gesetz-
gebungsverfahren an?

Es darf keinesfalls zu einer Ver-
schlechterung kommen. 2009 ist von
der schwarz-roten Koalition erstmals
ausdriicklich der Arbeitnehmer-
Datenschutz geregelt worden - und
zwar in durchaus erfreulicher Weise.
Rasterfahndung im Betrieb, die man
vornehm »Screening« nennt, wird
unméglich gemacht, alle Beschaf-
tigten, nicht nur Arbeitnehmer sind
geschiitzt. Im aktuellen Regierungs-
entwurf sind dagegen viele »Kldpse«
drin.
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