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“A crise abre chance para os trabalhadores”

Renata Tranches e Nubya Cirqueira

Apesarde teraumentado o nimero de desempregados no mundo
inteiro, a crise economica traz uma oportunidade positiva para
os trabathadores, na opinido do especialista em Direito do
Trabalho, Wolfgang Diubler. Sequndo ele, a crise mostra que o
livre mercado - cuja concepgio fragiliza o conceito das leis
trabalhistas - mostrou ineficiéncia e abre chance para os
trabalhadores defenderem e até aperfeicoarem seus direitos.
Professorna Universidade de Bremen, na Alemanha, Diubler
lamenta que cada vez menos trabalhadores se organizem em
sindicatos. “F uma consequéncia da expansdo do pensamento
neoliberal”, aponta. O especialista alemdo estard em Goiénia
estasemana para ministrar a palestra Novas Tecnologias
Negociagdes Coletivas, no auditorio da OAB. A palestra integra
a programagdo do 2° Congresso Internacional de Direito Coletivo
do Trabalho. O eventovaide 19a 21 de margo e é promovido pelo
Insituto Goiano de Direito do Trabalho (IGT).

Hamuito tempo traba-
Ihadores tém perdido di-
ultoq em varios s

Normalmente, trabalhado-
res sofrem mais em épocas de
crise. Muitos sdo demitidos,
jovensnio encontram empre-
go ¢ a subordinagdo normal-
mente vista nos locais de tra-
balho se torna ainda mais for-
te. Mas a atual crise global é
mais que uma crise normal. O
sistema capitalista financei-
ro, em si, tem sido questiona-
do, a concepgdo neoliberal da
economia tem mostrado suas
desastrosas consequéncias. 0
principal argumento para por
de lado as leis trabalhistas era
de que elas restringiam o livre
mercado - mas temos aprendi-
do agora que livre mercado
nao € uma boa saida como se
pensava. Essa situagdo da

chance aos trabalhadores de
defender e até de aperfeigoar
os scus direitos.

Como esta a situacio

naEuropa?

Na Europa, a situagdo dos
trabathadores tem piorado
nos Gltimos 15 antlys. Mas a
questdo ndo € que eles perde-
ram seus direitos formais. Em-
pregadores passaram a con-
tratar muito mais trabalhado-

res por meio periodo, com fle-
xibilidade de horas. Eles con-
tratam pessoas com base em
s o

: 0s pe-
los chamaémdos ual;mbnomos.
que nao t er garan-
tia social. Tuzo isso tem sido
feito dentro do tradicional sis-
tema das leis trabalhistas. Em
alguns casos raros, os direitos
foram preservados. Mas a si-
tuagdo tem piorado mesmo
porque os trabalhadores ndo
tém saido em defesa de seus
direitos. Eles ndo vio as cor-
tes trabalhistas porque mui-
tos acreditam (}uc isso pode-
ria trazer problemas em seu
trabalho: ninguém quer cor-
rer o risco de ser demitido em
uma época de desemprego.
Entdo as leis tém se tornado
cada vez mais “leis de livros”,
sem impacto real nas fabricas
€ Nos escritérios.

Qual foi a maior perda

.....

¢ sindicatos trabalhistas. Em
muitos paises, cada vez me-
nos os empregados tém se tor-
nado membros de sindicatos,
¢ aqueles que participam néo
parecem muito autoconfian-
tes. As representagdes das ca-
tegorias, por conseguinte,

“A crise talvez ndo dé boas
condigbes para aumento de saldrio,
mas pode permitir outra forma de produgdo.”

tém cada vez menos poder. Es-
sa ¢ uma consequéncia da ex-
ansdo do pensamento neoli-
ral entre os membros dos
sindicatos. Ha uma caréncia
de conceitos nos acordos dos
sindicatos para gerenciar es-
$a nova situagao e sobre co-
mo construir uma sociedade
melhor.

As novas tecnologias
tém causado uma redu-

¢io de empregos. Nesse
contexto, as negocia-

dizer que no futuro nio
havera direitos coleti-
a«:s .(::s trabalhadores?

mesmo emprega-
dos?

Essa € um visdo bem pessi-
mista. Ndo posso concordar
com isso completamente. A
ideologia de mercado caiu.

Observemos paises como

China ou os latino-americ:
nos onde o mercado ¢ apen:
um clemento na organizagi
da economia. O poder politic
intervém muito mais e for
0s empregadores a atuare
conforme o interesse do be
comum. Em muitos casos,

trabalhador ndo € tratado <
mo uma commodity, mas ¢
mo acionista na empresae, C¢
mo tal, seu interesse deve S
respeitado. A crise talvez né
dé boas condigdes para At
mento de salario, mas po¢

wpeamitir it fama derrat

§a0. As vezes, ¢ vilido Ten
brarque acriagdo dasleis
dernas de trabalho na E
estdoligadasao fimda Pri

ra Guerra Mundial - uma
tuagdo econdmica que 1
era de prosperidade nem
trabalhadores nem para
tros cidadaos. ‘

METZ-2.

Recentemente no Bra-
sil, tivemos o caso de
mais de 4 mil demissdes
na Embraer. Os empre-

ados nfo foram a -

os sobre as demissdes,
o governonio gostouda
decisdio e agora o caso
foi parar nas cortes tra-
Iulghtu. Casos assim
siocomuns na Europa?

Infelizmente, casos de de-

missdo em massa tém sido
bem frequentes durante a ulti-
ma década. Uma diretriz da
Unido Europeia diz que traba-
Ihadores tém de ser informa-
dos no tempo devido, mas
ndo ha restrigao ao direito do
empregador de demitirporra-
zdes econdmicas. Em alguns
paises, os empregadores po-
dem, por conta propria, criar
sam re-estruturar a empresa
para conseguir mais benefi-
cios. Se o governo brasileiro
critica casos como esse, ele es-
ta certo, mas a questio € se o
legislador pode criar obstacu-
los contra as demissoes em
massa. Em alguns paises, em-
pregadores precisam da per-
missdo do Estado para isso -
por que ndo ter regras assim
no Brasil?

Em muitos paises, ci-
dadios estédo preocupa-
dos em manter seus con-
tratos de trabalho. Por
outro lado, as empresas

se em como
umm contratos ja
que estes implicam en-
cargos. Como chegar a
uma Ao vantajosa
paraos lados?

Os dois lados deveriam con-
versar e trocar pontos de vis-
ta. Empregadores deveriam
deixarmais claro se ha um pe-
rigo real dos trabalhadores

perderem seus empregos. Eles  tdo

poderiam encontrs &
cao provisoriastratialhadores
poderiam ter atividade e remu-
neragdao temporarios, mas
manteriam suas vagas. Na
Alemanha e Franga, isso ¢ cha-
mado de ‘trabalho de curto pe-
riodo’, que é aceito por empre-
gados porque eles mantém
60% do saldrio. Assim, po-
dem garantir o sustento, Os

empregadores, por sua vez, se
comprometem a avaliar a si-
tuagao econdmica e estabele-
cer quando serdo retomados 0
turno ¢ os salarios originais.
Esse tipo de trabalho de curto
periodo pode ocorrer em al-
guns paises por dois ou trés
anos - € uma situagao em que
os dois lados ganham e que vi-
gorou na Alemanha pela pri-
meiravezem 1924,

Quando as empresas
europeias contratam
mio-de-obra estrangei-
raqgualificada, essestra-

b res tém os mes-
mos direitos que os cole-
gas

Trabalhadores de paises
que ndo fazem parte da Unido
Europeia, como 0 Brasil, s6

podem trabalhar legaimente
no bloco s eles tiverem o cha-
mado green card. No nivel le-
gal, eles terio os mesmos di-
reitos. Mas, na realidade, eles
podem ser discriminados em
varios aspectos: salarios me-
nores, menos seguranga no
trabalho, entre outros. Ape-
nas pessoas altamente qualifi-
cadas talvez sejam tratados
igualmente pelo tempo em
que sdo necessarios naquela
fungdo.

Muitos c:r‘opou tém
a6 imigrantes, alegando
de imigrantes, aleg
quelssocontrﬁmlpma
alta do o. O
que o senhor ?

Se h4 desemprego, empre-
gadores ¢ autoridades bus-
cam por grupos que possam
ser culpados. Estrangeiros,
imigrantes legais ou ndo, sdo
com frequéncia acusados por-
que hda uma commticéo sobre
vagas de trabalho, em uma
certa dimensdo. Masse o Esta-
do admite que estrangeiros es-

riam ser culpados por fazerin-
vestimentos errados, elimi-
nando postos de trabalho.
Mas isso significaria abrirum
conflito com forgas podero-
sas - trabalhadores estrangei-
ros nio podem se defender. Os
mais fracos, portanto, sio de-
clarados culpados.




