Ausschluf) von Teilzeitkriften aus
einem Tarifvertrag, Pauschalversteuerung § 2 BCSChFG
kein sachlicher Grund im Arbeitsrecht 2/93

BeschFG §2 Abs. 1, §6 Abs.1; EStG §40a

LAG Diisseldorf EWiR §2 BeschFG 2/93, 847 (Diinbler)

Leitsdtze des Verfassers:
1. Das Gebot des §2 Abs.1 BeschFG, Teilzeitkrifte nicht ohne sachlichen
Grund schlechter als Vollzeitkrifte zu behandeln, ist nicht tarifpositiv.

2. Der Ausschluff von sog. Pauschalkriften aus dem Geltungsbereich eines
Tarifvertrags verstofit gegen § 2 Abs. 1 BeschFG, da die in § 40a EStG vorgese-
hene Besteuerungsart keinen sachlichen Grund fiir eine arbeitsrechtliche Dif-
ferenzierung darstellt.

LAG Diisseldorf, Urt. v. 26.4.1993 —4 Sa 980/92 (rechtskriftig)

Kurzkommentar: )
Wolfgang Déubler, Dr. iur., Universititsprofessor in Bremen

1. Die Gleichstellung von Teilzeit- mit Vollzeitbeschiftigten hat in den vergange-
nen Jahren erhebliche Fortschritte gemacht. Die Rechtsprechung stiitzte sich dabei
mal auf das Verbot der geschlechtsspezifischen Diskriminierung nach § 611a BGB
und EG-Recht, mal auf den hier angewandten §2 Abs.1 BeschFG, ohne dafl
Gesichtspunkte ersichtlich wiren, weshalb jeweils der eine oder der andere Weg
eingeschlagen wurde (vgl. etwa BAG EWIiR § 1 BetrAVG 1/93, 113 (Reichold) =DB
1993, 169, wo die Einbeziehung von Teilzeitkriften in die betriebliche Altersversor-
gung entgegen fritheren Judikaten ausschlieflich auf §2 Abs. 1 BeschFG gestiitzt
wurde). Aus der Gleichstellungsrechtsprechung blieb die Gruppe der ,kleinen®
Teilzeitkrifte bislang weithin ausgeklammert. Im vorliegenden Fall war dies nicht
mehr moglich; die Kligerin, eine geringfiigig beschiftigte Reinigungskraft, machte
tarifliche Anspriiche geltend, obwohl der einschligige Tarifvertrag alle Arbeitneh-
mer mit Pauschalversteuerung nach §40a EStG aus seinem Geltungsbereich aus-
genommen hatte.

2. Das LAG Diisseldorf gab dem Anspruch auf Nachzahlung der tariflich geschul-
deten Leistungen statt. Im Anschluf an das BAG betonte es zunichst, §6 Abs. 1
BeschFG gestatte es den Tarifparteien nicht, Teilzeitkrifte ohne sachlichen Grund
zu benachteiligen, d.h. insbesondere aus dem Tarifvertrag auszuklammern,
Arbeitsvertragliche Abmachungen kénnten dem Gleichbehandlungsgrundsatz
zwarvorgehen, doch gelte dies nicht fiir Einheitsvertrige, wie sie hier mit allen Pau-
schalkriften abgeschlossen worden seien. Auch habe der Arbeitgeberim konkreten
Fall nicht den Beweis gefiihrt, dafl der Kligerin die Wahl zwischen tariflicher und
auflertariflicher Beschiftigung eingeriumt worden wire. Fiir den Ausschlufl aus
dem Tarif fehle jeder sachliche Grund; §40a EStG sei von rein steuerrechtlicher
Relevanz.

3. Die Entscheidung des LAG Diisseldorf hat erhebliche praktische Bedeutung, da
eine untertarifliche Stundenvergiitung von Pauschalkriften vermutlich keine sin-
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gulire Erscheinung ist. Im Anschluf an das BAG hat es das LAG offengelassen, ob
Pauschalkriifte auch Anspruch auf alle Sozialleistungen hitten. Ausnahmen diirf-
ten insoweit aber wirkliche JAusnahmen® bleiben, muf doch beispielsweise die
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall entgegen dem Wortlaut des §1 Abs.3 Nr.2
LEZG auch an Beschiftigte mit bis zu 10 Wochenstunden gewihrt werden (BAG
EWiR § 1 LFZG 1/92,385 (Ackmann)=DB 1992,330). In derbetrieblichen Alters-
versorgung blieb die Einbeziehung der sozialversicherungsfrei Beschiftigten bis-
her dahingestellt (BAG EWiR §1 BetrAVG 1/93, 113 (Reichold) = DB 1993, 169,
Leitsatz 9), doch ist sehr sweifelhaft, ob nicht mit Riicksicht auf die Rechtspre-
chung des EuGH in absehbarer Zeit eine positive Antwort gegeben werden muf.

4. Das Urteil des LAG Diisseldorf iiberzeugt im Ergebnis wie in der Begriindung.
Faktisch fithrt diese Rechtsprechung allerdings zu einer verkappten Allgemeinver-
bindlichkeit der Tarifvertrige, gegen die jedoch nichts Grundsitzliches einzuwen-
den ist (nidher Déubler, Tarifvertragsrecht, 3. Aufl., 1993, Rz.989 ff). Anders wire es
nur, witrde der Arbeitgeberim ausdriicklich festgelegten Geltungsbereich des Tarif-
vertrags zwischen Organisierten und Unorganisierten differenzieren, was in der
Praxis so gut wie nie vorkommt. Denkbarist, daf sich in absehbarer Zeit dieRechts-
stellung ,kleiner® Teilzeitkrifte noch weiter an den Standard der iibrigen Beschif-
tigten annahert, sicht doch das SG Hannover (BB 1993,1593) in der Herausnahme
aus der Sozialversicherung einen Verstof gegen den EG-rechtlichen Grundsatz der
Gleichberechtigung von Mann und Frau im Arbeitsleben. Damit wiirde cin wichti-
ger Anreiz entfallen, ein bestimmtes Arbeitsquantum unter eine grofiere Zahlvon
Beschiftigten aufzuteilen.
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