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Bctnebsvercmbarung ablésende, Betriebs- § 77 Betr VG
autonomie, Altersgrenze und Giinstigkeitsprinzip 1/90
L BetrVG §§75, 77 Abs.3 und 4 Satz 1, 88;

GG Art.2 Abs. 1, 12 und 20; TVG §4 Abs.3; SprAuG §28

BAG EWiR §77 BetrVG 1/90, 853 (Ddubler)

Leitsitze des Verfassers:

1. Die Betriebsparteien besitzen eine umfassende Regelungskompetenz in
sozialen und personellen Angelegenheiten, soweit nicht der Tarifvorrang des
§77 Abs.3 BetrVG eingreift.

2. Die Betriebsparteien sind grundsitzlich zur Festlegung von Altersgrenzen
berechtigt.

3. Im Verhiltnis von Betriebsvercinbarung und Arbeitsvertrag gilt das Giin-
stigkeitsprinzip. Vertragliche Rechte kénnen deshalb grundsitzlich nicht
durch Betriebsvereinbarung beseitigt werden.

4. Eine hohere Altersgrenze ist fiir den Arbeitnehmer giinstiger, weil sie ihm
die Wahl 1R, friiher zu kiindigen oder die volle Zeit auszuschopfen.

BAG, Beschl. v. 7.11.1989 —GS 3/85, ZIP 1990, 1152 = DB 1990, 1724

Kurzkommentar:
Walfgang Déubler, Dr. iur. Universitétsprofessor in Bremen

1. Der Grofe Senat hatte auf Vorlage des Zweiten Senats dariiber zu entscheiden,
ob eine arbeitsvertraglich vereinbarte Altersgrenze von 65'/2Jahren durch Betriebs-
vereinbarung nachtriglich auf 65 Jahre herabgesetzt werden konnte. Die Frage
wurde verneint; inhaltlich geht es einmal um die Regelungskompetenz der Be-
triebsparteien, zum zweiten um die ,Giinstigkeit“ einer lingeren Lebensarbeitszeit.

2. Das BAG riumt Betriebsrat und Arbeitgeber im Grundsatz das Recht ein,
Altersgrenzen fiir die Beschafugten festzulegen. In sozialen und personellen Ange-
legenheiten besteht eine umfassende Zustindigkeit. § 88 BetrVG ist wegen des
engen Bezugs zwischen sozialen, personellen und wirtschaftlichen Angelegenhei-
ten eine ,Auffangnorm*, die nicht auf den Bereich des Sozialen beschrankt ist. Mit-
telbar ergibt sich weiter aus § 77 Abs.3 BetrVG, dafl Gegenstinde, die tariflicher
Regelung offen stehen, auch von der Betriebsautonomie erfafit werden konnen.
Dies wird auch durch § 28 SprAuG bestitigt, der dem Sprecherausschuf keine gré-
Rere Regelungsbefugnis als dem Betriebsrat einraumen wollte.

Die Festlegung von Altersgrenzen ist allerdings nur zulissig, wenn den Grundsit-
zen des freiheitlichen und sozialen Rechtsstaats sowie den Grundrechtenaus Art.2
Abs. 1 und Art. 12 GG Rechnung getragen ist. Weiter mufd der Gleichbehandlungs-
grundsatz beachtet und sichergestellt werden, dal zwingende kiindigungsschutz-
rechtliche Bestimmungen nicht umgangen werden.

Das im Verhiltnis von Betriebsvereinbarung und Arbeitsvertrag anwendbare Giin-
stigkeitsprinzip bedeutet konkret, dafl die vertragliche Abmachung Bestand hat:
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Dem Arbeitnehmer bleibt so die Wahl, aufgrund einer Eigenkiindigung mit 65 Jah-
ren auszuscheiden oder noch ein halbes Jahr linger zu arbeiten.

3. Die Entscheidung klirt den Umfang der Betriebsautonomie, wobei jedoch
offenbleibt, in welchem Umfang auch wirtschaftliche Angelegenheiten einbezo-
gen werden kénnen. Beim Giinstigkeitsvergleich wird allein auf die Wahlfreiheit
des Arbeitnehmers abgestellt. Ob ,langer arbeiten® schon fiir sich allein gilinstiger
als kiirzer arbeiten® ist (so grundsitzlich fir die Wochenarbeitszeit Zollner, DB
1989, 2121), wurde nicht gepriift, obwohl sich dann das Problem des Wahlrechts
gar nicht gestellt hitte. Dies ist zumindest ein starkes Indiz dafiir, daf der Grofe
Senat dieser These nichts abzugewinnen vermag. Weiter ist zu beachten, dafl der
iltere Arbeitnehmer den Unwillen des Arbeitgebers nicht mehr zu flirchten
braucht, wenn er gegen dessen Votum aus dem Erwerbsleben ausscheiden will. Erist
insoweit ungleich freierals z. B. ein Beschaftigter, dervertraglich nicht vorgesehene
Uberstunden verweigert. Aus diesem Grund laft sich auch die Auffassung, eine
jederzeit ,widerrufliche® Samstagsarbeit sei giinstiger als die tarifliche Regelarbeits-
zeit von Montag bis Freitag (Lowisch, DB 1989, 1185), nicht auf den Beschluf des
Groflen Senats stiitzen.

4. Die Argumentation des Groflen Senats ist {iberzeugend. Zu bedauern ist ledig-
lich, daf offenbleiben mufite, wo die konkreten Schranken fiir (kollektiv-)recht-
liche Altersgrenzen liegen. Kann die bei Bundeswehroffizieren praktizierte ,Knak-
kigkeitsgrenze* von 45 Jahren auch auf Piloten und Stewardessen oder gar auf lei-
tende Angestellte erstreckt werden? Nicht ganz unangreifbar ist auch die vllige
Ablehnung eines kollektiven Giinstigkeitsvergleichs: Wihrend bei Sozialleistun-
gen eine Umverteilung des vorhandenen Finanzvolumens zu Lasten einzelner
Arbeitnehmergruppen méglich ist, soll eine Reduzierung der Lebensarbeitszeit
zugunsten der nachriickenden Generation und der Arbeitslosen ausscheiden.
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