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2. Die Mitgestaltungsrechte der Be-
schiftigten und ihrer Interessenvertre-
tungen sollten so ausgeweitet werden,
daB sie von etwaigen Planungen Kenntnis
bekommen. _

3. Es miissen gesetzliche Regelungen
geschaffen werden, die es in der Bundes-
republik erleichtern oder erzwingen, daB
bestimmte Riistungsbereiche umgewan-
delt werden. Hierzu sind auch Uberle-
gungen anzustellen, wie liber staatliche
Hilfen Produktionsumstellungen geftr-
dert werden konnen.

4. Die gesetzlichen Auflagen zum
Waffenexport bzw, zum Export von Gii-
tern, die auch fiir die Waffenproduktion
genutzt werden konnen, miilten erheb-
lich verschirft werden. Hinzukommen
muB eine sichere Kontrolle der Einhal-
tung des Exportgesetzes.

Wenn es gelingt, in den angesproche-
nen Handlungfeldern ein wesentliches
Stiick weiterzukommen, ist die Chance
gegeben, die Bundesrepublik aus der
Spitzenposition der Waffenexporteure
herauszuldsen.

Heinz-Werner Meyer
Vorsitzender des Deutschen
Gewerkschaftsbundes

Der Arbeitnehmer —
ein Geheimnistriger?

Lieferungen aus der Bun-
desrepublik haben das
Militdrpotential des Irak
gestirkt. In manchen Fil-
len wurde dabei geltendes
Recht verletzt, oft war je-
doch alles vollig legal.
Hitten Beschiftigte im
einen wie im anderen Fall
Alarm schlagen konnen?

Vom Arbeitnehmer
wird Loyalitit gegeniiber
dem Arbeitgeber erwar-
tet. Zwar spricht das BAG
nicht mehr von der alten
,.Treuepflicht", doch ver-
langt es ein Verhalten,
das ,,Treu und Glauben" entspricht. Der
Buchhalter darf den Arbeitgeber deshalb
nicht beim Finanzamt anzeigen, auch
wenn die Bilanz recht kriftig frisiert
wurde. Erst recht riskiert man Nachteile
bis hin zur Kiindigung, wenn man
..Leerlauf* im Betrieb zum Gegenstand
cines Leserbriefs in der Lokalpresse
macht. Dies ist zwar alles andere als
iberzeugend, da es letztlich auf der

ng Déaubler

Vorstellung beruht, der Betrieb sei eine
Art Privatsphire des Arbeitgebers. Den-
noch muB man sich auf eine solche
Rechtsprechung einrichten.

In der Literatur wird dann eine Aus-
nahme gemacht, wenn es um die Gefihr-
dung wesentlicher Rechtsgiiter geht.
Giinter Wallraff durfte deshalb aus dem
Innenleben der Bild-Zeitung berichten
— hier bestand ein dringendes Informa-
tionsinteresse der Offentlichkeit. Das-
selbe gilt fiir Umweltverbrechen oder fiir
illegalen Waffenhandel. Hier hitte der
einzelne gute Chancen, daB sein ,,Hilfe-
ruf* an die Offentlichkeit als rechtmiBig
anerkannt wiirde. In den USA gibt es ei-
ne besondere Gesetzgebung zum Schutz
derartiger , wistle-blower*, was wartlich
tibersetzt ,Verpfeifer" heiBt. Dies gilt
aber nur, wenn es um Straftaten geht —
der Export von Sattelschleppern oder
von Unkrautvertilgungsmitteln fillt nicht
darunter, auch wenn die Armee des
Empfiingerlandes sich die Hénde reibt.
Hiufig wird sich der Arbeitgeber auch in
der Grauzone zwischen Legalitdt und Il-
legalitit bewegen; gerade bei Gegenstiin-
den, die sowohl zivil als auch militirisch
genutzt werden konnen, weil ein Arbeit-
nehmer in aller Regel nicht, wozu Mate-
rial und Gerite denn nun definitiv be-
stimmt sind.

Was kann der einzelne unter solchen

Umstéinden konkret tun? In vielen Fillen -

ist ein Gang zum Betriebsrat niitzlich,
der bessere Informationsméglichkeiten
hat und der wegen seiner weitgehenden
Unabhingigkeit vom Arbeitgeber auch
ein Stiick mehr Meinungsfreiheit riskie-

1 mschwerer

oder ein Journalist, der seine ,,Quelle*
verraten wiirde, wire in der Offentlich-
keit erledigt. Fiir den Beschiftigten be-
steht daher nur dann ein Risiko, wenn ei-
ne bestimmte Information den Umstiin-
den nach nur von ihm stammen kann.
Dies 4Bt sich mit ein wenig Geschick
fast immer verhindern.

Wie sich der einzelne entscheidet, ist
letztlich eine Gewissensfrage. Die ak-
tuellen Erfahrungen werden manchen
veranlassen, hier andere MabBstiibe als in
der Vergangenheit anzulegen.

Wolfgang Diubler
Universitit Bremen

Thema ,,Golf-Krieg*’
auf Betriehsver-
versammlungen

Spiitestens als bekannt wurde, dafl Sad-
dam Husseins Waffenarsenale nicht zu-
letzt auch aus deutschen Riistungsbetrie-
ben stammen, begann auch in deutschen
Betrieben eine erneute Runde der Dis-
kussion um die Riistungsproduktion.

Inwieweit Fragen in Zusammenhang
mit dem Golf-Krieg zum Thema von Be-
triebsversammlungen gemacht werden
konnen, richtet sich nach § 45 BetrVG.
Danach kénnen Betriebsversammlungen
,»Angelegenheiten einschl. solcher tarif-
politischer, sozialpolitischer und wirt-
schaftlicher Art behandeln, die den Be-
trieb oder seine Arbeitnehmer unmittel-
bar betreffen; die Grundsitze des § 74
Abs. 2 BetrVG finden Anwendung*. § 74
Abs. 2 BetrVG verlangt lediglich, dafl
parteipolitische Betitigung unterlassen
wird.

Die Themen der Betriebsversamm-
lung miissen etwas mit den Belangen des
Betriebes zu tun haben. Sie miissen zwar
nicht zum unmittelbaren Aufgabenbe-
reich des Betriebsrats gehoren, aber
doch die Beschiftigten beriihren.

Dal die abhingig Beschiiftigten in ih-
rer Gesamtheit unmittelbar vom militéri-
schen Konflikt im Nahen Osten beriihrt
sind, zeigt sich bereits an den geplanten
SteuererhShungen, die zweifellos die Ver-
teilungskonflikte verschirfen werden.

In Betrieben, die vom Riistungsexport
direkt oder indirekt tangiert sind, ist das
Thema ,,Krieg am Golf** auf jeden Fall
eine Angelegenheit |, wirtschaftlicher
Art",

Das ebenfalls in § 74 Abs. 2 BetrVG
enthaltene Verbot der Beeintridchtigung
des Betriebsfriedens kann nicht zur Ein-
schrinkung des Themas ,,Krieg am
Golf** fithren. Zwar wird es auch in Be-
trieben Meinungsverschiedenheiten zum
Militdreinsatz gegen den Irak geben, doch
die Betriebsversammlung hat ja nicht zum
Ziel, Mafinahmen zu beschlieBen, die
sich an den Gesetzgeber oder die Regie-
rung wenden, sondern behandelt die be-
trieblichen Auswirkungen. Nach der
Rechtsprechung setzt die Verletzung des §
74 Abs. 2 BetrVG unter dem Gesichits-
punkt des Betriebfriedens zudem eine
konkrete Gefahrdung voraus. Es ist nicht
ersichtlich, wieso die Behandlung des
Golf-Kriegs den Betriebsfrieden eher ge-
fihrden soll als andere kontrovers gefiihr-
te Diskussionen um die in § 45 Betr'VG
zugelassenen Themen aus dem Bereich
der Tarif-, Sozial- und Wirtschaftspolitik.
43

Arbeitsrecht im Betrieb 2/91



