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Gesetz zur Hitbestimmung im Unternehmen und zum

6kologischen Umbau der Unternehmensverfassung

(Mitbestimmungs- und Umbaugesetz - MitUG)

1. Teil: Anwendungsbereich
§ 1: Grundsatz

(1) Die ArbeitnehmerInnen haben nach MaBgabe dieses Gesetzes
ein Mitbestimmungsrecht in den Aufsichtsriten und in den zur
gesetzlichen Vertretung berufenen Organen von Grofunternehmen

und herrschenden Unternehmen von Grofkonzernen.

(2) Zur Sicherung einer umweltvertrdglichen Unternehmenspolitik
werden SachwalterInnen des Umweltinteresses nach MaBgabe dieses
Gesetzes in die Organe von GroBunternehmen und herrschenden Un-

ternehmen von Grofkonzernen aufgenommen.
§ 2: Rechtsform

Grofunternehmen und herrschende Unternehmen eines Grofkonzerns
im Sinne dieses Gesetzes milssen in der Rechtsform der Aktienge-
sellschaft, der Gesellschaft mit beschriankter Haftung oder der
Gencssenschaft betrieben werden. Dies gilt auch fiir Zweigstel-
len auslandischer Unternehmen, soweit die GroRBenmerkmale das §

-

3 erfillt sind.

§ 3: Grofunternshmen

(1) Grofunternehmen sind Unternehmen

- mit in der Regel mindestens eintausend ArbeitnshmerInnen und

mit einer Bilanzsumme von mindestens fiinfundsiebzig Millionen
Deutsche Mark oder



- mit in der Regel mindestens eintausend ArbeitnehmerInnen und
mit einem Jahresumsatz von mindestens einhundertfiinfzig Millio-
nen Deutsche Mark oder

- mit einer Bilanzsumme von mindestens fiinfundsiebzig Millionen
Deutsche Mark und mit einem Jahresumsatz von mindestens einhun-
dertflinfzig Millionen Deutsche Mark.

ArbeitnehmerInnen des Unternehmens sind auch die Arbeitnehme-

rInnen seiner auslandischen Zweigniederlassungen.

(2) Bei Kreditinstituten_im Sinne von § 1 des Gesetzes iliber das
Kreditwesen vom 3. Mai 1976 (BGBl. I S. 1121) tritt an die
Stelle des Jahresumsatzes die Summe der Jahresbruttoeinnahmen

aus Zinsen, Dividenden, Diskonten, Provisionen und Gebiihren.

(3) Bei Bausparkassen im Sinne von § 1 Abs.1 des Gesetzes iiber
die Beaufsichtigung der privaten Versicherungsunternehmen und
Bausparkassen vom 6. Juni 1931 (RGB1 I S. 315, 750) tritt an
die Stelle des Jahresumsatzes die Summe der Jahresbruttoeinnah-
men aus Zinsertragen und zinsdhnlichen Ertrdgen, Gebiihren und

Ertrégen aus dem Lebensversicherungsgeschift.

(4) Bei Versicherungsunternehmen im Sinne von § 1 Abs.l1l des Ge-
setzes lber die Beaufsichtigung der privaten Versicherungsun-
ternehmen und Bausparkassen vom 6. Juni 1931 (RGB1 I S. 315,
750) tritt an die Stelle des Jahresumsatzes die Summe der Jah-

resbruttoeinnahmen aus Versicherungsbeitrigen.

(5) Bei Unternehmen, die teils unter Abs.l, teils unter Abs.2,
Abs.3 oder unter Abs.4 oder unter mehrere dieser Vorschriften
fallen, sind die Umsatzerldse und die Jahresbruttoeinnahmen zu-
sammenzufassen. Bei Unternehmen, die teils unter Abs.2, Abs.3
und teils unter Abs. 4 fallen , sind die Jahresbruttoceinnahmen

Zusammenzurechnen.



(6) Als GroBunternehmen gelten auch Einheitsgesellschaften im
Sinne des Gesetzes Nr. 27 der Alliierten Hohen RKommission vom
16. Mai 1950 (Amtsblatt der Alliierten Hohen RKommission fiir
Deutschland, S. 299).

§ 4: Unterordnungskonzerne als Grofkonzerne

(1) Gropkonzerne sind Konzerne (§ 18 Abs.1 des Aktiengesetzes)

- mit in der Regel mindestens eintausend ArbeitnehmerInnen und

mit einer Konzernbilanzsumme von mindestens flinfundsiebzig Mil-

lionen Deutsche Mark oder

- mit in der Regel mindestens eintausend ArbeitnehmerInnen und
mit einem Jahresumsatz von mindestens einhundertfiinfzig Millio-
nen Deutsche Mark oder

- mit einer Konzernbilanzsumme von mindestens fiinfundsiebzig
Millionen Deutsche Mark und mit einem Jahresumsatz von minde-
stens einhundertfiinfzig Millionen Deutsche Mark.

(2) ArbeitnehmerInnen des Konzerns sind die ArbeitnehmerInnen
der Konzernunternehmen, auch soweit diese ihren Sitz nicht im
Inland haben.

(3) § 3 Abs.2 bis 5 ist entsprechend anzuwenden.
§ 5: Gleichordnungskonzerne als GroBkonzerne

(1) In einem Gleichordnungskonzern (§ 18 Abs.2 des Aktiengeset-
zes) gelten die Vorschriften dieses Gesetzes fiir alle gleichge-
ordneten Konzernunternehmen. Diese Unternehmen gelten solange
als herrschende Konzernunternehmen im Sinne des § 18 Abs.1 des
Aktiengesetzes, als nicht die einheitliche Leitung von einem
Unternehmen im Sinne des § 1 dieses Gesetzes ausgeiibt wird. Die
Satze 1 und 2 sind nicht anzuwenden, wenn alle Konzernunterneh-
men zusammengenommen die GrdBenmerkmale des § 4 nicht errei-
chen.
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(2) Ein Gleichordnungskonzern im Sinne des Abs.1 liegt auch
dann vor, wenn mindestens zwei Unternehmen im Mehrheitsbesitz
derselben natiirlichen Person oder ihrer Angehdrigen im Sinne
von § 16 Abs.1l Nr. 2 bis 8, Abs. 2 der Abgabenordnung stehen.
Anteilsrechte, die einer weisungsabhdngigen Person gehdren,
werden der weisungsberechtigten Person zugerechnet.

§ 6: Sonderfdlle: Konzern im Konzern, Gemeinschaftsunternehmen,
auslandische Konzernspitze

(1) Herrschendes Unternehmen im Sinne dieses Gesetzes kann

auch ein abhidngiges oder beherrschtes Unternehmen sein.

(2) Ein Unternehmen kann auch von mehreren anderen Unternehmen
beherrscht werden, ohne dap zwischen diesen eine Abmachung iiber

eine gemeinsame Unternehmensfiihrung vorliegen mup.

(3) Befindet sich das herrschende Unternehmen im Ausland, so
sind die inléndischen abhingigen Unternehmen entsprechend § 5
Abs.1 zu behandeln.

§ 7: Feststellung der GrdBenmerkmale

(1) Ob die in den §§ 3 bis 5 bezeichneten Voraussetzungen er-
fillt sind, hat der/die AbschlufpriiferIn des Unternehmens oder
des herrschenden Unternehmens des Grofkonzerns zu ermitteln.
Hat das Unternehmen oder das herrschende Unternehmen nicht nach
den Vorschriften des Aktiengesetzes Rechnung zu legen, so ist
von einem/einer in entsprechender Anwendung der §§ 163 und 164
des Aktiengesetzes zu bestellenden PriiferIn zu ermitteln, ob
die Voraussetzungen erfiillt sind. Der/die PriiferIn hat iiber das
Ergebnis seiner/ihrer Ermittlungen schriftlich zu berichten. In
dem Bericht hat er/sie gesondert die Zahl der im Inland und der
in Zweigniederlassungen und Tochtergesellschaften auferhalb
des Geltungsbereichs dieses Gesetzes in der Regel beschiftigten
ArbeitnehmerInnen anzugeben.
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(2) Der/die PriiferIn hat den Bericht dem zur gesetzlichen Ver-
tretung berufenen Organ und dem Aufsichtsrat des Grofunterneh-
mens oder des herrschenden Unternehmens vor Ablauf von 5 Mona-

ten nach dem Ende eines jeden Geschiaftsjahres vorzulegen.

(3) Der/die PriiferIn hat, soweit dies fiir seine/ihre Ermittlun-
gen erforderlich ist, gegenliber samtlichen Konzernunternehmen
und abhangigen Unternehmen die ihm/ihr nach § 165 des Aktienge-
setzes zustehenden Rechte; § 168 des Aktiengesetzes ist anzu-
wenden.

(4) Hat der Aufsichtsrat Bedenken gegen die vom/von der Priife-
rIn getroffenen Feststellungen, so hat der/die PriiferIn auf
Verlangen des Aufsichtsrats die beanstandeten Feststellungen zu

Gberpriifen und iliber das Ergebnis schriftlich zu berichten.

(5) Das zur gesetzlichen Vertretung berufene Organ des GroBun-
ternehmens oder des herrschenden Unternehmens hat den Bericht
und die abschliefende Stellungnahme des Aufsichtsrats unverziig-
lich den Betriebsriten der Betriebe des Unternehmens oder den

Konzernunternehmen mitzuteilen.

§ 8: Verhdltnis zum Gesellschaftsrecht

Fiir die GroBunternehmen und GroBkonzerne im Sinne der §§ 3 bis
S5 gelten die Vorschriften des Gesellschaftsrechts nur insoweit,
als Zweck und Durchfiihrung dieses Gesetzes keine andere Rege-

lung verlangen.



2. Teil: Mitbestimmungs-Tarifvertrige

§ 9: Grundsatz

(1) Die Vertretung der ArbeitnehmerInnen in den Organen von
Gropunternehmen und herrschenden Unternehmen von GroBkonzernen
kann durch Tarifvertrag geregelt werden. Dabei ist auch die
Schaffung zusdtzlicher Unternehmensorgane zuldssig, soweit die
Vertretungsmacht des Vorstands nicht beriihrt wird. Mitbestimmte
Organe sind insbes. auch auf der Ebene von Geschiftsbereichen
mit eigenen Entscheidungskompetenzen zulissig.

(2) Tarifvertrdge im Sinne des Abs. 1 gehen den Bestimmungen
dieses Gesetzes vor. Dies gilt jedoch nicht fiir die Existenz
eines Aufsichtsrats (§ 13) sowie fiir diejenigen Vorschriften,
die den Umweltinteressen Rechnung tragen. ArbeitnehmerInnen wie
Anteilseigner missen daher auch dann je zwei Sachwalter des Um-
weltinteresses wdhlen, wenn ihre zahlenmipige Vertretung im
Aufsichtsrat unterschiedlich ist. Unabdingbar sind insbes. die
§§ 1 Abs.2, 15 Abs.3, 16 Abs.2, 17 Abs.2 in Verbindung mit 16
Abs.2, 24 Abs.2, 25, 31,Abs.3 und 38.

(3) Die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes bestehenden Mitbe-
stimmungs- und Mitwirkungsrechte der ArbeitnehmerInnen diirfen
durch Tarifvertrdge im Sinne des Abs.l nicht geschmidlert wer-
den.

§ 10: Obergangsperiode

Kommt es innerhalb von zwei Jahren nach Inkrafttreten dieses
Gesetzes nicht zu einer tariflichen Abmachung im Sinne des § 9,
finden die §§ 13 ff. Anwendung. Eine spitere tarifliche Gestal-
tung bleibt unbenommen.




§ 11: Einzelfragen

(1) Der Mitbestimmungs-Tarifvertrag im Sinne des § 9 wirkt fiir
und gegen alle dem Grofunternehmen oder GroPfkonzern angehdren-
den ArbeitnehmerInnen.

(2) Finden mehrere Tarifvertridge Anwendung, hat der den Arbeit-
nehmerInnen glinstigere den'Vorrang.

(3) Nach Ablauf des Tarifvertrags gelten seine Vorschriften
weiter, bis sie durch einen neuen Tarifvertrag ersetzt werden.
Kommt innerhalb eines Jahres nach Ablauf des Tarifvertrags
keine neue Abmachung zustande, bestimmen sich die Rechte der
ArbeitnehmerInnen ausschlieflich nach den §§ 14 ff. dieses Ge-
setzes.

§ 12: Ausdehnung auf andere Unternehmen

Durch Tarifvertrag kdnnen auch in Unternehmen, die nicht die
Voraussetzungen der §§5 3 bis 6 erfiillen, Mitbestimmungsrechte
vorgesehen werden. Diese kdnnen insbes. bestimmen, daB Ge-
schdfte im Sinne des § 33 der vorherigen Zustimmung eines Aus-
schusses bediirfen, in dem auch ArbeitnehmerInnen und Sachwalte-
rInnen des Umweltinteresses vertreten sind. § 11 findet ent-
sprechende Anwendung.

3. Teil: Umgestaltung des Aufsichtsrats

1. Abschnitt: Errichtung und Wahl des Aufsichtsrats

§ 13: Pflicht zur Bildung eines Aufsichtsrats

Betreibt eine Gesellschaft mit beschrinkter Haftung oder eine
Genossenschaft ein Unternehmen im Sinne der §§ 3 bis 6, so ist

nach MaPgabe dieses Gesetzes ein Aufsichtsrat zu bilden. Die
Rechte und Pflichten des Aufsichtsrates und des zur gesetzli-



chen Vertretung berufenen Organs bestimmen sich nach den fir
eine mitbestimmte Aktiengesellschaft geltenden Vorschriften.

§ 14: Zusammensetzung des Aufsichtsrats

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus 20 Mitgliedern. Er setzt sich

Zusammen aus

a) 10 VertreterInnen der Anteilseigner davon 2 SachwalterInnen
von Umweltinteressen,

b) 10 VertreterInnen der Arbeitnehmer davon 2 SachwalterInnen

von Umweltinteressen
Alternativvorschlag:
c) einem weiteren Mitglied.

(2) Bei Grofunternehmen und Grofkonzernen mit nicht mehr als
zehntausend Beschaftigten kann die Satzung die Gesamtzahl der
Aufsichtsratsmitglieder auf 18, 16, 14 oder 12 (Alternative:19,
17...13) reduzieren. Die Anzahl der SachwalterInnen des Um-
weltinteressen darf dadurch nicht verringert werden; auch mup
das zahlenmdfige Gleichgewicht von VertreterInnen der Anteil-

seignerInnen und der ArbeitnehmerInnen erhalten bleiben.
§ 15: Wahlbarkeit

(1) Zum Mitglied des Aufsichtsrats kann jede voll geschaftsfia-
hige natilirliche Person bestimmt werden; auslindische Staatsan-
gehdrigkeit oder Staatenlosigkeit ist ohne Bedeutung.

(2) Unter den VertreterInnen der ArbeitnehmerInnen nach § 14
Abs.l Satz 1 Buchstabe b miissen sich zwei ArbeitnehmerInnen be-
finden, die in einem Betrieb des GroBunternehmens beschiftigt
sind. Bei GroBkonzernen miissen zwei ArbeitnehmervertreterInnen



im Aufsichtsrat des herrschenden Unternehmens in einem Betrieb
eines Konzernunternehmens beschaftigt sein. Satz 1 und 2 gelten
auch dann, wenn von der Mdglichkeit des § 14 Abs.2 Gebrauch ge-
macht wird.

(3) Als SachwalterIn des Umweltinteresses kann nur gewahlt wer-
den, wer Erfahrungen im 8ffentlichen Leben besitzt oder wer
sich durch Wort und Tat flr eine Verbesserung des Umwelt-
schutzes eingesetzt hat. Auch diirfen die SachwalterInnen nicht

a) RepradsentantInnen einer Vereinigung der Arbeitnehmer-
Innen oder der ArbeitgeberInnen oder einer
Spitzenorganisation dieser Vereinigungen sein oder zu
diesen in einem
stdndigen Dienst- oder Geschiftsbesorgungsver-
hdltnis stehen,

b) im Laufe des letzten Jahres vor der Wahl eine

unter Buchstabe a bezeichnete Stellung innegehabt
haben,

¢) in dem Grofunternehmen oder in einem mit diesem
verbundenen Unternehmen aufgrund Arbeits- oder
Dienstvertrags oder als InhaberInnen,geschiaftsfiithren-
de
GesellschafterInnen oder Mitglied des zur gesetzlichen

Vertretung berufenen Organs tdtig sein,

d) an dem Grofunternehmen oder an einem mit diesem

verbundenem Unternehmen wirtschaftlich wesentlich
interessiert sein.

(4) Frauen und Manner sollen entsprechend ihrem zahlenmdBigen
Verhdltnis vertreten sein.



§ 16: Wahl der VertreterInnen der AnteilseignerInnen

(1) Die in § 14 Abs. 1 Satz 1 Buchstabe a bezeichneten Mitglie-
der des Aufsichtsrats werden durch das nach Gesetz oder Satzung
zur Bestellung von Aufsichtsratsmitgliedern berufene Organ be-
stellt.

(2) Wahlvorschldge kdénnen auPer durch AnteilseignerInnen einge-

reicht werden von

- Verbd@nden im Sinne des § 29 Abs.2 des Gesetzes iiber Natur-
schutz und Landschaftspflege (Bundesnaturschutzgesetz) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 12.03.1987 (BGBl1 I, 889):

- Verbanden im Sinne des § 13 Abs.2 Ziffer 1 des Gesetzes zur
Regelung des Rechts der Allgemeinen Geschidftsbedingungen (AGB-
Gesetz) vom 9. Dezember 1976 (BGBl1 I S. 3317) und von Verbinden
im Sinne des § 13 Abs. Ziffer 3 des Gesetzes gegen den unlau-
teren Wettbewerb vom 7.09.1909 (RGBl S. 499), zuletzt geﬁndert
durch Gesetz vom 25.07.1986 (BGBl1 I S. 1169);

- kommunale Volksvertretungen, in deren Gebiet das Grofunter-
nehmen oder das herrschende Unternehmen seinen Sitz hat,

- mit Fraktionsstatus oder &hnlichen Rechten ausgestattete

Gruppen von Mitgliedern dieser Vertretungen.

§ 17: Wahl der VertreterInnen der ArbeitnehmerInnen

(1) Die in § 14 Abs.l1l Satz 2 Buchstabe b bezeichneten Mitglie-
der werden in einer Versammlung samtlicher Betriebsratsmitglie-
der des Grofunternehmens in freier, unmittelbarer und geheimer
Wahl gewahlt. Fir jeden Aufsichtsratssitz findet ein getrennter
Wahlgang statt; gewdahlt ist, wer die meisten Stimmen auf sich
vereinigt.
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(2) Zur Einreichung von Wahlvorschligen ist berechtigt:

- Jede in einem unternehmensangehdrigen Betrieb vertretene Ge-

werkschaft,
- Jjeder dem Grofunternehmen angehdrende Betriebsrat,

- ein zwanzigstel der wahlberechtigten ArbeitnehmerInnen: die
Unterzeichnung des Wahlvorschlags durch einhundert wahlberech-
tigte ArbeitnehmerInnen geniigt in jedem Fall:

- jede der in § 16 Abs.2 genannten Organisationen bzw. kommuna-

len Vertretungsorgane.

(3) In Grofunternehmen mit nicht mehr als zehntausend Arbeit-
nehmerInnen kann die Betriebsritevollversammlung mit der Mehr-
heit ihrer Mitglieder beschliefen, dap die Wahl der Arbeitneh-
mervertreterInnen unmittelbar durch alle unternehmensangehdri-
gen ArbeitnehmerInnen erfolgt. Wahlberechtigt ist, wer das 18.
Lebensjahr vollendet hat.

Abs. 2 bleibt unberiihrt.

(4) Auf die Wahl des Aufsichtsrats im herrschenden Unternehmen
eines GroPkonzerns finden die Absitze 1 bis 3 sinngemi#Pe Anwen-
dung.

(5) Bei Gleichordnungskonzernen im Sinne des § 5 werden fiir je-
des konzernangehdrige Unternehmen getrennte Wahlen durchge-
fihrt. Dabei sind jeweils samtliche Betriebsrite aller kon-
zernangehdrigen Unternehmen wahlberechtigt. § 15 Abs.2 bleibt
unberihrt. Im Qibrigen finden die Absdtze 1 bis 3 sinngemiPe An-
wendung.

§ 18: Wahlschutz und Wahlkosten
(1) Niemand darf die Wahlen nach § 17 behindern. Insbes. darf

niemand in der Ausﬁbung des aktiven und passiven Wahlrechts be-
schrankt werden.
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(2) Niemand darf die Wahlen durch Zufiigung oder Androhung von
Nachteilen oder durch Gewahrung oder Versprechen von Vorteilen
beeinflussen. § 119 Abs.l1 Ziffer 1 Betriebsverfassungsgesetz
findet entsprechende Anwendung.

(3) Die RKosten der Wahlen tragt das GroBunternehmen. Versiumnis
veon Arbeitszeit, die zur Auslibung des Wahlrechts oder der Beta-
tigung im Wahlvorstand einschlieBlich ihrer Vorbereitung durch
Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen erforder-
lich ist, berechtigt den/die ArbeitgeberIn nicht zur Minderung
des Arbeitsentgelts.

§ 19: Wahlanfechtung

(1) Die Wahl eines Aufsichtsratsmitglieds oder eines Ersatzmit-
glieds der ArbeitnehmerInnen kann beim Arbeitsgericht angefoch-
ten werden, wenn gegen wesentliche Vorschriften {iber das Wahl-
recht, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren verstofen worden
und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei denn, daB durch
den VerstoP das Wahlergebnis nicht gedndert oder beeinfluft
werden konnte.

(2) Zur Anfechtung berechtigt sind

1. mindestens 3 wahlberechtigte ArbeitnehmerInnen des
Gropunternehmens bzw. eines konzernangehdrigen
Unternehmens,

2. jeder im Bereich des GroBunternehmens bzw.
GroBkonzerns bestehende Betriebsrat, Gesamt-

betriebsrat und Ronzernbetriebsrat,

3. wer zur Einreichung eines Wahlvorschlags nach
§ 17 Abs.2 berechtigt ist,
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4. das zur gesetzlichen Vertretung des Grofunter-
nehmens bzw. des herrschenden Unternehmens
befugte Organ.

§ 20: ArbeitnehmerInnen in auslidndischen Zweigstellen und
Tochtergesellschaften

(1) Die in ausldndischen Zweigstellen und Tochtergesellschaften
deutscher Grofunternehmen und Grofkonzerne titigen Arbeitnehme-
rInnen entsenden so viele Personen in die Betriebsriatevollver-

sammlung, wie es ihrem Verhdltnis zur Gesamtzahl der Beschaf-

tigten im Grofunternehmen bzw. Grofkonzern entspricht.

(2) Die Bestimmung dieser VertreterInnen richtet sich nach den
Regeln des Staates, in dem sich die einzelne Betriebsstitte be-
findet.

(3) Die Betriebsratevollversammlung kann Personen zuriickweisen,
die nicht i{ber die Unabhingigkeit verfiligen, die fiir die wirk-
same Vertretung von Arbeitnehmerinteressen unerliflich ist. Im
Streitfalle entscheidet das zustindige Arbeitsgericht im Be-
schluBverfahren.

(4) Findet unmittelbare Wahl durch die Beschaftigten statt, hat
der Wahlvorstand in besonderem MaBe darauf zu achten, dap das
Wahlgeheimnis und der Grundsatz der Freiheit der Wahl gewahrt
bleiben; der Vorstand hat ihm alle dafiir notwendige Unterstiit-
zZung zu gewahren.

2. Abschnitt: Innere Ordnung des Aufsichtsrats
§ 21: Beschlupffahigkeit

§ 108 des Aktiengesetzes ist mit der MaBgabe anzuwenden, daB
der Aufsichtsrat beschluffiahig ist, wenn mindestens die Hialfte
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der Mitglieder, aus denen er nach diesem Gesetz oder der Sat-
zung insgesamt zu bestehen hat, an der BeschluBfassung teil-
nimmt.

§ 22: Vorsitz

(1) Der Aufsichtsrat w@hlt mit einer Mehrheit von zwei Dritteln
die Mitglieder, aus denen er insgesamt zu bestehen hat, aus
seiner Mitte eine Aufsichtsratsvorsitzende und eine Stellver-
treterln.

(2) Wird bei der Wahl des/der Aufsichtsratsvorsitzenden oder
des/der Stellvertreter die nach Abs.l1 erforderliche Mehrheit
nicht erreicht, so findet fiir die Wahl des/der Aufsichtsrats-
vorsitzenden und seine/ihrer StellvertreterInnen ein zweiter
Wahlgang statt. In diesem Wahlgang wihlen die Aufsichtsratsmit-
glieder der ArbeitnehmerInnen den/die Aufsichtsratsvorsitzende
und die Aufsichtsratsmitglieder der AnteilseignerInnen den/die
StellvertreterIn jeweils mit der Mehrheit der abgegebenen Stim-

men.

(3) Unmittelbar nach der Wahl des/der Aufsichtsratsvorsitzenden
und seine/ihrer Stellvertretung bildet der Aufsichtsrat einen
SchlichtungsausschuB, dem der/die Aufsichtsratsvorsitzende,
seine/ihre Stellvertretung sowie je ein von den Aufsichtsrats-
mitgliedern der ArbeitnehmerInnen und von den Aufsichtsratsmit-
gliedern der AnteilseigneInnen mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gewdhltes Mitglied angehdren.

§ 23: Abstimmungen

(1) Beschliisse des Aufsichtsrats bediirfen der Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen, soweit nicht in Absatz 2 und in § 22 etwas

anderes bestimmt ist.

(2) Ergibt eine Abstimmung im Aufsichtsrat Stimmengleichheit,
so hat bei einer erneuten Abstimmung {ber denselben Gegenstand,

wenn auch sie Stimmengleichheit ergibt, der/die Aufsichtsrats-
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vorsitzende zwei Stimmen. § 108 Abs.3 des Aktiengesetzes ist
auch auf die Abgabe der zweiten Stimme anzuwenden. Dem/der

StellvertreterIn steht die zweite Stimme nicht zu.

(3) Die gem. Abs.2 unterlegenen Aufsichtsratsmitglieder kdnnen
durch einstimmigen Beschluf binnen einer Woche den Schlich-
tungsausschup nach § 22 Abs.3 anrufen. Dieser hat auf eine Ver-
stindigung hinzuwirken und soll Vermittlungsvorschlidge machen.
Frihestens 4 und spdtestens 6 Wochen nach der Abstimmung gem.
Abs.2 hat der Aufsichtsrat erneut Beschlupf zu fassen. Die dabei
getroffene Entscheidung ist endgliltig. Wahrend der Dauer des
Verstandigungsverfahrens entfaltet der zunichst gefafte Be-

schlup keine Wirkung.

§ 24: Ausschiisse

(1) Der Aufsichtsrat kann Ausschiisse bilden, denen auch Nicht-

Mitglieder angehdren kdénnen.

(2) Jedem Ausschuf muP mindestens ein/eine VertreterIn der An-
teilseignerInnen, ein/eine VertreterIn der ArbeitnehmerInnen

sowie ein/eine SachwalterIn des Umweltinteresses angehdren.

(3) Die in § 33 genannten Angelegenheiten kénnen nicht zur
selbstandigen Entscheidung auf einen Ausschup {ibertragen wer-
den.

3. Abschnitt: Rechtsstellung der Aufsichtsratsmitglieder
§ 25: Sorgfaltspflichten

(1) Die Aufsichtsratsmitglieder haben bei ihrer Tatigkeit die
Interessen der AnteilseignerInnen und der ArbeitnehmerInnen
gleichgewichtig zu beachten. Das Bestreben, Gewinn zu erzielen,

hat zurlickzutreten, soweit besondere &ffentliche Interessen,
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insbes. das Interesse an der Erhaltung und Verbesserung der na-

tirlichen Lebensgrundlagen dies erfordern.

(2) Fiir die SachwalterInnen des Umweltinteresses hat dieses un-

bedingten Vorrang.

§ 26: Arbeitsversiumnis

(1) Im Grofunternehmen oder GroBkonzern beschidftigte Arbeitneh-
mervertreterInnen im Aufsichtsrat sind von ihrer beruflichen
Tatigkeit ohne Minderung des Arbeitsentgelts zu befreien, wenn
und soweit es nach Umfang und Art des Unternehmens zur ord-

nungsgemdafen Durchfihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(2) Zum Ausgleich fiir Aufsichtsratstdtigkeit, die auBerhalb der
Arbeitszeit stattfindet, hat das Aufsichtsratsmitglied Anspruch
auf entsprechende Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Ar-
beitsentgelts. Die Arbeitsbefreiung ist vor Ablauf eines Monats
zZu gewahren; ist dies aus betriebsbedingten Griinden nicht mdg-

lich, so ist die aufgewendete Zeit wie Mehrarbeit zu vergiiten.

(3) Das Arbeitsentgelt von Aufsichtsratsmitgliedern darf ein-
schlieflich eines Zeitraums von einem Jahr nach Beendigung der
Amtszeit nicht geringer bemessen werden als das Arbeitsentgeld
vergleichbarer ArbeitnehmerInnen mit betriebsiiblicher berufli-
cher Enwicklung. Dies gilt auch fiir allgemeine Zuwendungen
des/der ArbeitgeberlIn.

(4) Soweit nicht zwingende betriebliche Notwendigkeiten entge-
genstehen, dirfen Mitglieder des Aufsichtsrats einschlieBlich
eines Zeitraums von einem Jahr nach Beendigung der Amtszeit nur
mit Tdtigkeiten beschidftigt werden, die den TaAtigkeiten der in

Abs.3 genannten ArbeitnehmerInnen gleichwertig sind.

(5) Abs.1l gilt entsprechend fiir die Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen, soweit diese Kenntnisse vermitteln,
die fir die Arbeit im Aufsichtsrat erforderlich sind. Die Ar-



beitnehmervertreterInnen im Aufsichtsrat haben bei der Festle-
gung der zeitlichen Lage der Teilnahme an Schulungs- und Bil-
dungsveranstaltungen die jeweiligen betrieblichen Notwendig-
keiten zu berlicksichtigen und auf die jederzeitige Funktionsfia-
higkeit des Aufsichtsrats zu achten. Sie haben dem Vorstand die
Teilnahme und die zeitliche Lage der Schulungs- und Bildungs-
veranstaltungen rechtzeitig bekanntzugeben. H3lt der Vorstand
die betrieblichen Notwendigkeiten fiir nicht ausreichend beriick-

sichtigt, so entscheidet auf seinen Antrag das Arbeitsgericht.

(6) Unbeschadet der Vorschrift des Abs.5 hat jede Arbeitnehmer-
vertreterIn im Aufsichtsrat wdhrend seiner/ihrer regelmiBigen
Amtszeit Anspruch auf bezahlte Freistellung fiir insgesamt 6 Wo-
chen zur Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen,
die von der zustandigen obersten Arbeitsbehdrde des Landes nach
Beratung mit den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und
der Arbeitgeberverbdnde als geeignet anerkannt sind. Der An-
spruch nach Satz 1 erhdht sich fiir die ArbeitnehmerInnen, die
erstmals das Amt eines Aufsichtsratsmitglieds iibernehmen und
auch nicht zuvor Betriebsratsmitglieder oder JugendvertreterIn-
nen waren, auf 8 Wochen. Abs.5 Satz 2 bis 5 findet entspre-

chende Anendung.

(7) Nicht im GroBunternehmen oder Grofkonzern beschaftigte Ar-
beitnehmervertreterInnen sowie SachwalterInnen des Umweltinter-
esses sind in gleicher Weise wie die Mitglieder der kommunalen
Vertretungskdrperschaften am Sitz des Grofunternehmens bzw. des
herrschenden Unternehmens von sonstigen Verpflichtungen freizu-
stellen.

§ 27: Geschidftsaufwand und Zuziehung von Sachverstiandigen

(1) bie durch die Tatigkeit der ArbeitnehmervertreterInnen im
Aufsichtsrat entstehenden Kosten triagt der/die ArbeitgeberIn.
Fir vorbereitende Sitzungen und die laufende Geschaftsfiihrung
hat er/sie in erforderlichem Umfang R3ume, sachliche Mittel und
Bliropersonal zur Verfligung zu stellen.
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(2) Jede/jeder ArbeitnehmervertreterIn im Aufsichtsrat kann
Sachverstandige hinzuziehen, soweit dies zur ordnungsgemifen
Erfdllung seiner/ihrer Aufgaben erforderlich ist. Die Kosten
des/der Sachverstadndigen trigt das Grofunternehmen bzw. das
herrschende Unternehmen.

§ 28: Schutz vor Benachteiligung und Kiindigung

(1) Aufsichtsratsmitglieder diirfen in der Ausiibung ihrer Tatig-
keit nicht gestdrt oder behindert werden.

(2) Aufsichtsratsmitglieder, die dem GroBunternehmen oder einem
konzernangehdrenden Unternehmen als ArbeitnehmerInnen angehd-
ren, dirfen wegen ihrer TAatigkeit im Aufsichtsrat nicht benach-
teiligt werden. Eine Kindigung ist nur nach MaBgabe der §§ 103
Betriebsverfassungsgesetz, 15 Kindigungsschutzgesetz zulassig,
wobei an die Stelle der Zustimmung des Betriebsrats die Zustim-
mung der Gesamtheit der ArbeitnehmervertreterInnen im Auf-
sichtsrat tritt.

§ 29: Informationsrechte

(1) Neben dem in § 90 Abs. 3 Satz 2 Aktiengesetz genannten
Recht steht dem einzelnen Aufsichtsratsmitglied die Befugnis
zu, die Blcher und Schriften der Gesellschaft sowie die Vermd-
gensgegenstande, namentlich die Gesellschaftskasse und die Be-
stdnde an Wertpapieren und Waren, einzusehen und zu prifen. Es
kann dabei auch Sachverstidndige hinzuziehen.

(2) Die Berichte nach § 90 Abs.1 und 23 des Aktiengesetzes sind
schriftlich zu erstellen und jedem Aufsichtsratsmitglied auszu-
handigen
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(3) Berichtet der Vorstand des abhingigen Unternehmens dem Vor-
stand des herrschenden Unternehmens lber die Lage der Gesell-
schaft, mup dieser Bericht dem Aufsichtsrat des abhingigen Un-

ternehmens zur Kenntnis gegeben werden.

§ 30: Rechenschaftspflicht und Kontrolle durch die
Belegschaft

(1) In jedem zum Grofunternehmen oder Grofkonzern gehdrenden
Betrieb hat mindestens zweimal in jedem Kalenderjahr ein/eine
ArbeitnehmervertreterIn im Aufsichtsrat dem Betriebsrat iber
das Personal- und Sozialwesen des Grofunternehmens bzw. des
 GroBkonzerns und {iber die wirtschaftliche Lage und Entwicklung
des GroPunternehmens bzw. des Grofkonzerns zu berichten.

(2) In jedem zum Grofunternehmen oder Grofkonzern gehdrenden

Betrieb hat mindestens einmal in jedem Kalenderjahr ein/eine

ArbeitnehmervertreterIn im Aufsichtsrat in einer Betriebsver-
sammlung {ber das Personal- und Sozialwesen des Grofunterneh-
mens bzw. Grofkonzerns und iiber die wirtschaftliche Lage und

Entwicklung des Grofunternehmens bzw. GroBkonzerns zu berich-
ten.

(3) Jede/jeder ArbeitnehmerIn hat innerhalb wie auBerhalb der
Betriebsversammlung einen Auskunftsanspruch nach Mapfgabe der §§
131, 132 Aktiengesetz.

§ 31: Abwahl und Amtsenthebung

(1) ArbeitnehmervertreterInnen im Aufsichtsrat kdnnen vor Ab-
lauf ihrer Amtsperiode durch die Betriebsrdtevollversammlung
abgewahlt werden. Das Recht, die Abwahl vorzuschlagen, steht
den in § 17 Abs.2 genannten Personen und Organisationen zu.

Die Abwahl bedarf der absoluten Mehrheit der Abstimmungsberech-
tigten. Die Abwahl von SachwalterInnen des Umweltinteresses ist
nicht zuléassig.



(2) Erfolgte die Wahl durch die Belegschaft, findet Abs.l ent-
sprechende Anwendung mit der MaBgabe, daB diese an die Stelle

der Betriebsridtevollversammlung tritt.

(3) Verletzt ein/eine SachwalterIn des Umweltinteresses
seine/ihre Pflichten nach § 25 Abs.2, so findet § 103 Abs.3 Ak-
tiengesetz mit der MaBgabe Anwendung, daf auch die in § 16 Abs.
2 genannten Stellen antragsbefugt sind. Ober die Abberufung
entscheidet die fiir Umweltstrafsachen zustdndige Kammer des
Landgerichts, in dessen Bezirk das Grofunternehmen bezw. das

herrschende Unternehmen eines GroBkonzerns seinen Sitz hat.

4. Abschnitt: Rechte des Aufsichtsrats
§ 32: Bestellung anderer Organe

(1) Der Aufsichtsrat entscheidet {ber die Bestellung, Anstel-
lung, Entlastung und Abberufung der Mitglieder des zur gesetz-
lichen Vertretung berufenen Organs.

(2) Der Aufsichtsrat bestellt die AbschluBpriiferInnen

§ 33: Zustimmungsrechte

(1) Der vorherigen Zustimmung des Aufsichtsrats bediirfen minde-
stens die folgenden Geschifte:

a) Grindung, Obernahme, Aufldsung, Verschmelzung oder
Umwandlung von anderen Unternehmen, der Aschlup
von Unternehmensvertridgen (§§ 291, 292 des
Aktiengesetzes) mit anderen Unternehmen, deren
Fortsetzung nach ihrer Aufldsung oder die

Ubertragung deren Vermdgen;



b)

c)

d)

e)

£)
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Beginn oder Beendigung einer Zusammenarbeit mit anderen

Unternehmen;

Errichtung, Erwerb, VeriduPerung, Stillegung oder
Verlegung von Betrieben, Betriebsteilen oder
Abteilungen, in denen mehr als finf vom Hundert

der ArbeitnehmerInnen des Unternehmens beschiaftigt sind:
periodische Unternehmensplanung;

Investitionen, deren Finanzvolumen eine im '

Einzelfall vom Aufsichtsrat festzulegende Grenze
Uberschreiten;

organisatorische, personelle und technische
Mafnahmen oder Verdnderungen, die in ihrer

wirtschaftlichen oder personellen Bedeutung
iber den Bereich eines Betriebes oder einer

Abteilung hinausgehen.

(2) Auf Antrag von mindestens einem Drittel der Mitglieder des
Aufsichtsrats bediirfen weitere Arten von Geschiften oder ein-

zelne Geschédfte ebenfalls der vorherigen Zustimmung des Auf-

sichtsrats. Dies gilt auch fiir Geschdfte und MaPnahmen, die auf

einem BeschlufR der Anteilseignerversammlung beruhen.

¢3) In

Falle unterschiedlicher Beschliisse von Aufsichtsrat und

Anteilseignerversammlung ist die Entscheidung des Aufsichtsrats
mafgeblich. Dies gilt nicht fliir Entscheidungen der Anteil-
seignerversammlung iber

a) Bestellung, Abberufung und Entlastung der

AnteilseignervertreterInnen im Aufsichtsrat,

b) Verwendung des Bilanzgewinns,
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c) Bestellung von PriferInnen zur Priifung von
Vorgangen bei der Grindung oder der
Geschaftsfihrung,

d) Geltendmachung von Ersatzanspriichen,
welche der Gesellschaft aus der Griindung
oder Geschidftsfilhrung gegen Mitglieder
des Vorstandes oder des Aufsichtsrats
zustehen.

Das Recht der Hauptversammlung zu Satzungsinderungen, zu Kapi-
talerhdhungen und Kapitalherabsetzungen sowie zur Veranderung

der Rechtsform des Unternehmens im Rahmen des § 2 bleibt unbe-
rihrt.

5 34: JahresabschluB

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschlup festzustellen. § 172
des Aktiengesetzes findet keine Anwendung

§ 35: Oberwachungsrechte

Der Aufsichtsrat hat die Geschiftsfilhrung des Vorstands zu
Giberwachen.

4. Teil: Umgestaltung des Vorstands

§ 36: Allgemeines

(1) Das zur gesetzlichen Vertretung befugte Organ tragt ohne

Ricksicht auf die Unternehmensform die Bezeichnung "Vorstand".
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(2) Der Vorstand besteht aus mindestens 3 Personen. Seine
Rechte und Pflichten bestimmen sich nach den fiir die mitbe-

stimmte Aktiengesellschaft geltenden Vorschriften.

(3) § 25 Abs.l1 findet entsprechende Anwendung.

§ 37: ArbeitsdirektorIn

(1) Dem Vorstand muP mindestens 1 ArbeitsdirektorIn angehdren.

{2) Zu seinen/ihren Aufgaben gehdren mindestens die

Hauptbereiche

Arbeitswirtschaft

- Personal, einschlieflich leitende Angestellte,

- Arbeitssicherheit/Ergonomie,

- betriebsarztlicher Dienst,

- Soziales,

- Belegschaftsinformation.

Die dariiber hinausgehenden Rompetenzen werden durch die Gescs-
haftsordnung bestimmt. Die Geschidftsordnung bedarf der Zustim-
mung des Aufsichtsrats.

(3) Der/die ArbeitsdirektorIn kann nicht gegen die Mehrheit der
Stimmen der ArbeitnehmervertreterInnen nach § 14 Abs.l Satz 2

Buchstabe b gewdhlt und abberufen werden. Er/sie hat die glei-
che Rechtsstellung wie die anderen Mitglieder des zur gesetzli-
chen Vertretung berufenen Organs. Die Geschaftsordnung fiir das
zur gesetzlichen Vertretung berufene Organ kann nicht bestim-

men, daP ein Mitglied bei Stimmengleichheit den Ausschlag gibt.
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§ 38: UmweltdirektorIn
(1) Dem Vorstand muP mindestens 1 UmweltdirektorIn angehdren.

(2) Zu seinen/ihren Aufgaben gehdrt die Uberpriifung der Umwelt-
vertraglichkeit samtlicher Aktivit3ten des Unternehmens. Unm
dieser Rontrollaufgabe Rechnung tragen zu kdnnen, sind ihm/ihr
die notwendigen personellen und finanziellen Mittel zur Verfii-
gung zu stellen. Zugriff auf Informationen darf ihm/ihr nicht
unter Hinweis auf die Kompetenzen anderer Vorstandsmitglieder
verweigert werden.

(3) Bei VerstdéBen gegen umweltrechtliche Vorschriften hat
er/sie auf Abhilfe zu dringen. Werden gleichwohl nicht minde-
stens innerhalb eines Monats die ndtigen MaBnahmen eingeleitet,
muf er/sie die zustdndigen staatlichen Stellen verstidndigen.

(4) Der/die UmweltdirektorIn kann nicht gegen die Mehrheit der
SachwalterInnen des Umweltinteresses nach § 15 Abs.l1 Satz 2 ge-
wahlt werden. '

5. Teil: Schlufbestimmungen

§ 39: Bekanntmachung

Sobald die Namen der Aufsichtsratsmitglieder feststehen, sind

sie durch zweiwdchigen Aushang in den Betrieben des GroBunter-
nehmens oder der dem Grofkonzern angehdresnden Unternehmen be-

kanntzugeben und im Bundesanzeiger scowie in den scnstigen Ge-

sellschaftsblattern zu verdffentlichen.
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§ 40: Ermachtigung zum Erlaf von Rechtsverordnungen

Die Bundesregierung wird ermdchtigt, durch Rechtsverordnung
Vorschriften iilber das Verfahren fiir die Wahl und die Abwahl von

Aufsichtsratsmitgliedern zu erlassen, insbes. {iber
1. Die Vorbereitung der Wahl, die Bestellung der
Wahlvorstdnde sowie die Aufstellung der

WahlerInnenlisten,

2. die Frist fir die Einsichtnahme in die

WahlerInnenlisten und die Erhebung von Einspriichen,

3. die Wahlvorschlage und die Frist. fir ihre
Einreichung,

4. die Ausschreibung der Wahl und die Fristen

fiir die Bekanntmachung des Ausschreibens,
5. die Stimmabgabe,

6. die Feststellung des Ergebnisses der Wahl und
die Fristen fiir seine Bekanntmachung,

7. die Aufbewahrung der Wahlakten

§ 41: Seeschiffahrt

(1) schiffe, die die Bundesflagge zu filhren berechtigt sind,
werden wie inlé@&ndische Betriebsstitten behandelt.

(2) Dasselbe gilt fiir Schiffe unter auslindischer Flagge, so-
weit sie unmittelbar oder mittelbar mehrheitlich im Eigentum
deutscher Staatsangehdriger oder von Unternehmen mit Sitz im
Inland stehen.
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§ 42: AuPerkrafttreten anderer Gesetze

(1) Zwei Jahre nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes treten
das Gesetz {iber die Mitbestimmung der ArbeitnehmerInnen in den
Aufsichtsrdten und Vorstdnden der Unternehmen des Bergbaus und
der Eisen und Stahl erzeugenden Industrie vom 21.Mai 1951

(BGB1 I S. 347), das Gesetz zur Ergidnzung des Gesetzes iiber die
Mitbestimmung der ArbeitnehmerInnen in den Aufsichtsrdten und
Vorstanden der Unternehmen des Bergbaus und der Eisen und Stahl
erzeugenden Industrie vom 7. August 1956 (BGBl1 I S. 707), das
Gesetz zur Anderung dieses Gesetzes vom 27.April 1967 (BGBl I
S. 505), das Gesetz Nr. 560 iiber die Einfiihrung der Mitbestim-
mung der ArbeitnehmerInnen in den Aufsichtsriten und Vorstinden
der Unternehmen des Bergbaus und der Eisen und Stahl erzeu-
genden Industrie vom 22.Dezember 1956 (Amtsblatt des Saarlandes
1956 s. 1703) und das Gesetz iliber die Mitbestimmung der Arbeit-
nehmerInnen vom 4. Mai 1976 (BGBl I S. 1153) aufer KRraft.

(2) Vor diesem Zeitpunkt sind die genannten Gesetze nur noch
nach MaBgabe der Mitbestimmungstarifvertrige gem. § 9 anwend-
bar.

§ 43: Wegfall der gesetzlichen Voraussetzung
Dieses Gesetz ist nicht mehr anzuwenden, wenn ein GroBunterneh-
men oder ein GroBfkonzern die in den §§ 3-5 genannten Vorausset-
zungen in jedem von 6 aufeinanderfolgenden Geschaftsjahren
nicht erfillt hat.
§ 44: Anderungen des Aktiengesetzes
(1) § 76 Abs. 1 wird wie folgt geandert:

Der Vorstand hat die Gesellschaft unter eigener

Verantwortung zu leiten. Dies schlieft es aus,
wesentliche Grundlagen der Geschidftspolitik durch
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andere Unternehmen erarbeiten oder bestimmen zu
lassen.

(2) § 111 Abs.4 satz 2 bis 5 wird ersatzlos gestrichen.
(3) § 170 Abs.3 wird wie folgt geidndert:

Jedem Aufsichtsratsmitglied sind die Vorlagen

auszuhdndigen.
(4) In § 308 wird folgender Abs.4 angefiigt:

Absatz 3 gilt entsprechend, wenn die Weisung an
den Vorstand ein Geschaft betrifft, das zu
unmittelbaren Nachteilen fiir die Belegschaft
oder wesentliche Teile der Belegschaft der

abhdngigen Gesellschaft fiihren kann.
(5)In § 311 Abs.l1l sind als Satz 2 und 3 einzufiigen:

Die EinfluPnahme im Sinne des Satzes 1 steht der

Weisung im Sinne des § 308 Aktiengesetz gleich.
Sie ist entsprechend zu behandeln.

(6)In § 314 Aktiengesetz wird Abs.l wie folgt geindert:

Der Vorstand hat den Bericht {iber die Beziehungen zu
verbundenen Unternehmen und den Priifungsbericht der
AbschluBpriferInnen zusammen mit dem in § 170 angegebenen
Vorlagen dem Aufsichtsrat vorzulegen. Die Berichte sind
jedem Aufsichtsratsmitglied auszuhidndigen.

§8 45: Berlinklausel

Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs.1 des Dritten
Uberleitungsgesetzes vom 4.Januar 1952 (BGBl1 I S. 1) auch im
Land Berlin.
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§ 46: Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung in Rraft.
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Ergdnzung fir ein aufsichtsratsparitidtisches Modell
Einzufiligen ist ein § 17a, der wie folgt lauten k&nnte:

(1) Das in § 14 Abs.1 Satz 2 Buchstabe ¢ bezeichnete weitere
Mitglied des Aufsichtsrats muB SachwalterIn des Umweltinteres-
ses sein; § 15 Abs.3 findet entsprechende Anwendung.

(2) Die Wahl bedarf der Stimmen der Mehrheit der SachwalterIn-
nen des Umweltinteresses nach § 14 Abs.l1l Satz 2 Buchstabe a und

Buchstabe b.

(3) Rommt eine Wahl nach Abs. 2 nicht zustande, so ist auf An-
trag eines Aufsichtsratsmitglieds eine gerichtliche Bestellung
vorzunehmen. Zustdndig ist die filir Umweltstrafsachen zustandige
Kammer des Landgerichts, in dessen Bezirk das Grofunternehmen
bzw. das herrschende Unternehmen seinen Sitz hat. Das Gericht

ist an einen Vorschlag nicht gebunden.

(4) Eine Amtsenthebung ist in entsprechender Anwendung des § 31

Abs.3 zulassig.



