RECHT

Streik der CUT in einem Stablwerk
im Jabr 1988.

Betriebliche
und gewerk-
schaftliche
Interessen-
vertretung in
Brasilien

er iiber Interessenver-

tretung in Brasilien be-

richten will, muf® zunichst

seine deutsche Brille able-

gen. Vieles, was hier selbstverstind-
lich ist, findet sich dort nicht wieder.

Ca. 90 % aller Erwerbstiitigen stehen bei
uns in einem Arbeitsverhiltnis. Schwarz-
arbeit und andere nicht erfafte Formen
von Arbeit sind relativ unbedeutende Aus-
nahmen.') In Brasilien arbeitet die Hilfte
der Bevilkerung im sog. informellen Sek-
tor?), d. h. in Beziehungen, die nicht (ar-
beits-) rechtlich durchstrukturiert sind. In-
teressenvertretung in unserem Sinne
findet dort bisher nicht statt.?)

Die Unterschiede in der Einkommensver-
teilung sind noch sehr viel krasser als bei
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uns. Die 20 % Armsten, d.h. das unterste
Fiinftel der Einkommenspyramide erzielte
1990 gerade 2,6 % des Volkseinkom-
mens, wihrend die 10% Reichsten
48,1 % vereinnahmten.*)

Zwar existiert seit 1988 eine demokrati-
sche Verfassung’), und auch das
Parlament und der Prisident sind demo-
kratisch gewihlt, doch ist die autoritire
Vergangenheit in vielen Teilen der Gesell-
schaft sichtbar. In manchen Regionen ist
es noch immer lebensgefihrlich, als Ge-
werkschaftsmitglied bekannt zu sein.

Rechtsnormen existieren in grofder Zahl,
doch besteht die verbreitete Einschitzung,
die Michtigen wiirden allemal Mittel und
Wege finden, sich listiger Bestimmungen
zu entledigen. Die Gerichte arbeiten lang-
sam, die Entscheidungsspielriume sind
relativ gro, weil es kein vergleichbar
dichtes Netz an Prijudizien und Litera-
turmeinungen wie etwa in der Bundesre-
publik gibt.

Das traditionelle korporatisti-
sche Gewerkschaftssystem

Das gesamte Arbeitsrecht ist in einer Art
Arbeitsgesetzbuch geregelt®), das am 1.
Mai 1943 erlassen wurde und das in wei-
ten Teilen unverindert gilt. Im Bereich des
kollektiven Arbeitsrechts orientiert es sich
an Mussolinis ,.Carta del lavoro®,”) wo-
nach weder von freier Gewerkschaftsbil-
dung noch von Arbeitskampf die Rede sein
kann.

Nach brasilianischem Recht werden auf
der Ebene der einzelnen Gemeinde Ge-
werkschaften aus den Angehorigen einer
.[Kategorie" gebildet. Hat sich z. B. fiir den
Bereich , Landarbeiter”, , Reinigungsper-
sonal® oder ,Bankangestellte” eine
Gruppe von Beschiftigten zusammenge-
schlossen, so stellt sie erst dann eine Ge-
werkschaft im Rechtssinne dar, wenn sie
als solche vom Staat anerkannt ist. Sobald

ein solcher Akt erfolgt ist, darf keine @
Organisation im gleichen Sektor gete
werden; es gilt der Grundsatz der sog @
cidade. Die Gewerkschaft vertritt
gehorigen ihres Bereichs; die Mitghe
schaft spielt keine Rolle mehr 8
Mitglieder konnen allerdings in re
mifligen Abstinden eine neue Fi
wihlen. Allein diese auf komm
Ebene existierenden Gewerkschaften &
nen Tarifvertrige abschliefSen.

Auf tibertrtlicher Ebene/insbesonden
der Ebene eines Bundeslandes, kis
sog. Foderationen gebildet werden: !
sind jedoch nicht tariffihig. Mit ausdeie
licher staatlicher Genehmigung ist 2%
dings auch eine (Mitglieder-)Gewe
schaft auf Landesebene maglich.
gesamtstaatlicher Ebene existieren
Konfoderationen, die die Einzelorgass
tionen zusammenfassen, aber gleichis
nicht tariffihig sind. !

Die Finanzierung der genannten Org:
tionen erfolgt iiber die sog. -
schaftssteuer. Der einzelne Arbeitgebes
verpflichtet, einen Tageslohn pro Jahs:
zufiihren, was bei 200 Arbeitstagen &
0,5% entspricht. Von diesem Bess
gehen 60 % an die (eigentlichen) |
werkschaften auf 6rtlicher Ebene, 15 %
die Foderationen und 5 % an die Kos
derationen. Ein Anteil von 20 % steht &
Arbeitsministerium zu.

Die tariffihigen Gewerkschaften ves
deln mit der Arbeitgeberseite, die in &
loger Weise organisiert ist. Kommt &
keiner Einigung, kann jede Seite die:
beitsgerichte anrufen. Diese bes
— scheinbar dhnlich wie in Deutsc
— aus einem Berufsrichter und je &
ehrenamtlichen Richter der Arbeitgets
und der Arbeitnehmerseite. Diese
Klassenrichter werden von den Foderss
nen beider Seiten vorgeschlagen,
ihre Funktion als Vollzeittiitigkeit aus
sind bereits nach 5 Jahren pensie
rechtigt. Viel wichtiger als diese Be












