» 1arifeinheitsgesetz leistet Beitrag zur
Durchbrechung des Fldchentarifs”

Interview mit dem Rechtswissenschaftler Wolfgang Daubler

‘ davon aus, dass das
ler Regierung beschlossene
eitsgesetz" dem Grund-

gesetz widerspricht. Inwiefern?

Das Tarifeinheitsgesetz bringt
die Gewerkschaft, die im Be-
trieb eine Minderheit ist, ge-
wissermalen auf ,Null“. Die Ta-
rifvertrage, die diese Gewerk-
schaft abschlieRt, sind nicht
mehr anwendbar. Auch Streiks
um diese Tarifvertrage sind
nicht mehr zuldssig, weil sie die
Rechtsprechung aller Wahr-
scheinlichkeit nach fiir unver-
haltnismaRig erklaren wird.
AuRerdem: Wer streikt schon
fur ein Ziel, das gar nicht er-
reichbar ist?

In Deutschland ist das des-
halb so wichtig, weil die ganze
gewerkschaftliche Interessen-
vertretung auf Tarifvertrage
ausgerichtet ist. Wdre wie in
Frankreich oder in Italien eine
spontane Arbeitsniederlegung
legal, hatte die Minderheitsge-
werkschaft immer noch Hand-
lungsmaoglichkeiten, sie wire
nicht auf ,Null* gebracht. Mit
Hilfe eines weiten Streikrechts
ware ihr der Kampf fiir die
Interessen ihrer Mitglieder und
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der librigen abhdngig Beschaf-
tigten immer noch maéglich. Im
deutschen System entzieht das
Tarifeinheitsgesetz den Min-
derheitsgewerkschaften ihre
zentralen Rechte; das lasst sich
nicht mit der Koalitionsfreiheit
des Artikel 9 Absatz 3 des
Grundgesetzes vereinbaren.

blich soll damit verhindert

n, dass ,Minderheitsge-
“ der ,Mehrheit*" ih-
ren Willen aufzwingen. Richtet
sich das nicht gegen den Zweck
Jjedes Streiks und stellen diese Be-
griffe nicht die Wirklichkeit auf
den Kopf?

In der Tat stellen diese Argu-
mente die Wirklichkeit ein
Stiick weit auf den Kopf. Na-
tirlich ist die Verweigerungs-
position einzelner Arbeitneh-
mergruppen unterschiedlich
groR, Das heiflt aber nicht, dass
diese Gruppen den anderen ih-
ren Willen aufzwingen konnen.
Unterschiedliches Druckpoten-
zial gibt es auch innerhalb von
GroRorganisationen. Wenn z.B.
die Kollegin-nen und Kollegen
streiken, die an den Flughdfen
fiir die Personenkontrolle zu-
standig sind, dann kommt der
Flugverkehr schnell zum Erlie-
gen. Dass es sich dabei um ei-
nen ver.di-Streik handelt, ist
den meisten Betrachtern wahr-
scheinlich gar nicht bewusst.
Es ist immer so, dass es Leute
gibt, deren Ausfall die Arbeit-
geberseite trifft, und andere,
bei denen nicht so schrecklich
viel passiert, wenn sie die Ar-
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beit niederlegen. Die ,Durch-
setzungsstarken” diirfen ihre
Macht nur nicht missbrauchen,
aber das haben Fluglotsen, Arz-
te, Lokfiihrer und Piloten auch
nicht getan.

ist davon zu halten, wenn

Koalition vorgibt, mit

Gesetz die ,Tarifeinheit"
schiitzen zu wollen?

Davon ist gar nichts zu hal-
ten, weil die Tarifeinheit ein
politisches Prinzip ist, das auf
Freiwilligkeit beruht. Die Tarif-
einheit - in jedem Betrieb nur
ein Tarifvertrag fir eine be-
stimmte Frage - ist ein durch-
aus sinnvolles Ziel. Das erreicht
man durch gute Gewerk-
schaftspolitik, nicht durch eine
gesetzliche Zwangsbegliickung,
die iiberdies noch gegen das
Grundgesetz verstofit.

Gleichzeitig macht die er-
zwungene Tarifeinheit den Fla-
chentarif kaputt: Im einen Be-
trieb wird die Gewerkschaft A,
im anderen die Gewerkschaft B
mehr Mitglieder haben. Also
hat man unterschiedliche Ta-
rifvertrage, aus dem Flachen-
tarif wird ein Flickenteppich. Es
gibt z.B. Krankenhduser, wo
ver.di sehr schlecht organisiert
ist, aber — wie tublich - fast al-
le Arzte im Marburger Bund
sind. Da ist dieser dann Mehr-
heitsgewerkschaft. In einem
andern Krankenhaus hat ver.di
mehr Mitglieder, so dass die
ver.di-Tarife auch auf die Arzte
Anwendung finden. Im Ergeb-
nis heiflt dies, dass die Regie-
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rung mit dem Tarifeinheitsge-
setz einen zusdtzlichen Bei-
trag zum Abbau des Flichen-
tarifs erbringt.

wichtig, dieses , Tarif-
esetz" zu kippen. Aber
chen wir nicht dariiberhin-

aus eine Bewegung fiir eine Er-
weiterung des Streikrechts, die
z. B. auch das Recht auf Streiks
fiir den Erhalt der Arbeitspldtze
oder auf politische Streiks um-

fasst?

Natiirlich brauchen wir das.
Das habe ich schon vor fast 40
Jahren in meinem ,Arbeits-
recht” bei ,Rowohlt" geschrie-
ben. Wir sollten uns an den
westeuropdischen Standard an-
passen, wie er in Frankreich,
Spanien und Italien besteht.
Wir sind im Vergleich dazu
noch sehr weit zuriick. Die
Bundesrepublik ist von inter-
nationalen Kontrollinstanzen,
insbesondere dem Europarat
und der Internationalen Ar-
beitsorganisation, immer wie-
der aufgefordert worden, ihr
Arbeitskampfrecht zu andern.
Aber sie hat sich taub gestellt.
Die BRD ist halt nicht Grie-
chenland und kann sich so was
leisten. SchlieRlich ist sie Ver-
biindeter Erster Klasse der
USA.

Wer gute Kontakte zur obers-
ten Polizeidirektion hat, muss
es mit manchen Pflichten nicht
5o genau nehmen.

‘ Dank fiir das Interview!
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