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CDU|CSU und FDP wollen Arbeitskimpfe unmoglich machen

Der Streik als Harakiri

Gesetzesdnderungen sollen Gewerkschafft fesseln

Von Wolfgang Déaubler®

er Streik genieBit in der ver-
bffentlichten Meinung hier-
zulande keine sehr
Beliebtheit. Auf der Sympathie-
skala der Meinungsforschungsin-
stitute wiirde er vermutlich ganz
hinten rangieren - schlechter
noch bewertet als StrauBl in Nord-
deutschland oder Genscher nach
dem Koalitionswechsel. Auct):bz-
"Arbeitnehmer -
gmmnehmmicht selten diese Wer-
tung; in den Gewerkschaften hort
man manchmal die These, man
kénne stolz sein auf die
durch Streik verlorenen Arbeits-

{;nw solchen Umsténden fallt
es leicht, dem Streik

Daumenschrauben ; die
vielen, die das Arbeits-
kampfrecht ohnehin driicken,

werden dabei allzu leicht verges-
sen (siehe Kasten).

Man muB diesen Hintergrund
sehen, wenn man den Stellenwert
der derzeitigen Diskussion um das
Streikrecht hierzulande bestim-
men will: Eine ,RestgroBe” soll
weiter verkleinert, ja véllig un-
schédlich gemacht werden.

Die Angriffe laufen auf ver-
schiedenen Ebenen. Dnh ist z‘érm
Beispiel die Rechtsprechung: Er-
ste Anlaufstation der Arbeitgeber
ist das Bundesarbeitsgericht
(BAG). Zwar ist der Versuch, die

auf, Ausnahmetatbestinde
b'eschrank; worden.

Der Streik — die
Gegenmacht zur
Unternehmerlogik

Wie weit dies gehen kann,
ist unklar - Rechtsunsicherheit
wirkt aber in diesem Bereich zu
Lasten der Gewerkschaft, die bei
einem ,Fehlgriff” mit hohen Scha-
densersatzforderungen  iiberzo-
gen wird. Jede Arbeitnehmeror-
ganisation ist deshalb zunichst
auf sich allein gestellt. Unter den
heutigen Bedingungen lduft dies
auf die Starkung der Arbeitgeber-
macht hinaus,

Die zweite Kampffront der Ar-
beitgeber ist das Bundesverfas-
sungsgericht in Karlsruhe. Seit
dort gewerkschaftliche Zu-
gangsrecht zu kirchlichen Ein-

richt sowie der Sozialplan
im Konkurs de facto ,abgeschafft”
wurden, wittern die Unternehmer

Morgenluft. Sie haben deshalb
die Karisruher Verfassungshiiter
angerufen, um die Entscheidung
der hochsten Arbeitsrichter zur

neuen Beweglichkeit zu kippen -
wegen angeblicher Verletzung
fhrer Koalitionsfreiheit.

Von Nutzen ist der Arbeitge-
berseite bisweilen auch das Bun-
desverwal: In einer
(Uberraschend schnell verkiin-
deten Entscheidung wurde 1984
der Beamteneinsatz auf Arbeits-

Post- und Eisen
schaft unter diesen Umstidnden
(berhaupt noch sind,
wird man mit guten G be-
zweifeln koil:‘en. Das BAG wll:l
in er t Gelegenheit ha-
ben, ~SchnellschuB” der
Richterkollegen aus Berlin zu
korrigieren.

Dies alles reicht freilich be-
stimmten Vertretern der Arbeit-
geberseite noch nicht. In der FDP
wird darum gepriift, ob das Ar-
beitskampfrecht nicht gesetzlich
geregelt werden sollte. - Dann na-

tiirlich in einer Art und Weise,
daB jedem machtbewuBten Ar-
beitgeber das Herz im Leibe lacht:
Keine neue Beweglichkeit mehr,
dafiir aber Urabstimmungen vor
Streiks unter EinschluB der
Nichtorganisierten. Die FDP be-
weist Gespiir dafiir, wie man ei-
nen Streik zu einem Jahrhundert-

ereignis machen kann.
Nicht ganz so weit, aber
von den Folgen her vergleichbar

ist die Initiative von 150 CDU/
CSU-A zum Kurzar-
beitergeld im Arbeitskampf.

Wir erinnern uns: Wird ge-
streikt, bleibt die Bundesanstalt
fiir Arbeit neutral. Milssen andere
Betriebe im selben Tarifgebiet
Vo dicht machen, er-
halten die Beschéftigten kein
Kurzarbeitergeld. AuBerhalb des
umkémpften Bereichs ist die Lage
etwas anders: Das Arbeitsamt
zahlt nur dann nicht, wenn - er-
stens - dieselbe Branche betroffen
ist und - zweitens - gleiche Tarif-
forderungen erhoben werden.

Der sogenannte Franke-ErlaB
meinte in der vergangenen Me-
talltarifrunde, identische For-
d en vor sich zu haben, wur-
de jedoch mit Recht durch die
Landessozialgerichte Darmstadt
und Bremen korrigiert. Hier set-
zen nun die Uberlegungen der
CDU/CSU-Abgeordneten ein: Das
Kurzarbeitergeld soll in Zukunft
ohne Ricksicht auf den Inhalt der

s finan-
ziellen Harakiri der Gewerk-
schaft gleichgekommen: Den Be-
troffenen hatte man etwa 500 Mil-
lionen Mark an Aussperrungsun-
terstiitzung bezahlen miissen.

Setzen sich diese Vorstellungen
durch, kénnen wir vom Streik-
recht zunéichst Abschied nehmen:
Die neue Beweglichkeit wire be-
seitigt, ein ,normaler” Streik ka-
me nur selten zustande und ware
dann mit unfibersehbaren Risiken
fiir die Gewerkschaften verbun-
den.

Ohne Streiks aber gibt es keine
funktionierende Tarifautonomie.
Vergessen wir nicht: Unterneh-
men stellen Arbeiter zu einem be-
stimmten Lohn ein und versu-
chen, sie fiir den gleichen Lohn

moglichst immer mehr herstellen
zu lassen. Von dieser Aktion der
Unternehmen haben die Arbeit-
nehmer zun#chst nichts. Denn
Produktivititsgewinne kommen
nach unserer Eigentumsordnung
automatisch dem Arbeitgeber zu-
gute,

Erst durch die Reaktion der Ar-
beitnehmer, durch Forderungen,
Streik und Tarifvertrag erfolgt in
gewissem Umfang eine Umver-
teilung. Davon kénnte nicht mehr
die Rede sein. Erst recht wire so-
zialer Fortschritt unerreichbar.

Mit einer Arbeitsniederlegung
versuchen Arbeitnehmer die Ent-
wicklung der eigenen Arbeits-
und Lebensbedingungen ein we-
nig zu beeinflussen, Ohne Streik
hat im Betrieb nur noch einer das
Sagen.

Im iibrigen haben sich Streik-
verbote noch nie als besonders
wirksam erwiesen. Die zugrunde
liegenden Konflikte, die Logik
der Unternehmen, kénnen nicht
durch Richterspruch oder Feder-
strich des Gesetzgebers aus der
Welt geschafft werden. Lediglich
die Erscheinungsformen der Kon-
flikte wiirden sich &ndern.

Erfahrungen mit autoritéren
Arbeitsverfassungen in [talien,
Spanien, aber auch im Nazi-
Deutschland haben gezeigt, daB
die Bereitschaft zur Resistenz bis
hin zur Sabotage drastisch zuge-
nommen hat: Man arbeitet lang-
samer, l&Bt sich krankschreiben,
entwickelt keine V-h-ﬂlmag
varschlioe - -
vorschiage — die BroGUKIVILAL e
det darunter sehr viel stirker als
durch einen vielleicht einmal alle
drei Jahre durchgefiihrten Streik.

Bedenkt man, Computersy-
steme sehr viel stéranfilliger sind
als iberkommene TaktstraBen
und FlieBbander, miBte es ei-
gentlich auch im Interesse der Ar-
beitgeber liegen, die Loyalitat ih-
rer Mitarbeiter nicht aufs Spiel zu
setzen. Nur ein kurzsichtiger Un-
ternehmer kann die Realisierung
dessen wollen, was derzeit bei
CDU/CSU und FDP iberlegt
wird.

*Der Autor Ist Professor fiir Ar-
beits-, Handels- und Wirtschafts-
recht an der Universitdt Bremen.

n viele Daumenschrauben

im deutschen Arbeits-
kampfrecht hat man sich im
Laufe der Jahre so sehr ge-
wthnt, daB man sie schon E
nicht mehr als Belastung wahr-
nimmt:
e Nur die Gewerkschaft darf
einen Streik organisieren; die
spontane Arbeitsniederl
(wwilder Streik”) ist rechts-
wi

drig.
e Der politische Streik ist fl-

‘logdauchwennerdch egen
den Angrlﬂaanrbdmggmer-
rechte, wie etwa das geplante

setz” richten wilrde.
e Die Friedenspflicht mufl ab-
gelaufen, alle Vi
moéglichkeiten missen ausge-
schopft sein. Auch darf der
Streik nicht ,unverhdltnis-
miBig” sein - was immer das
bedeuten 3

Streiks f hierzulande
somit allenfalls im Rahmen von
Tarifrunden statt. Haben Tarif-
vertrige eine Laufyeit von ein-
einhalb oder zwei Jahren, ist

Typisch fiirs deutsche Arbeitskampfrecht:

Die Daumenschrauben

wihrend dieser Zeit Funkstille.
Das Streikrecht ist eine Art
Grundrecht zweiter Klasse — es
kann nur in bestimmten auBer-
gewdhnlichen Situationen aus-
gelibt werden. - agen
auf die Meinun theit wiir-
de dies etwa ten, daf}
Kritik nur in der ,Meckerecke"
der Zeitung oder nur sonntags
zwischen 15 und 17 Uhr mdg-
lich wiire,

Dieser Zustand ist alles an-
dere als eine Selbstverstind-
lichkeit, In Frankreich, Italien,

Spanien und Ponug:l ist das
Streikrecht ein enschen-
recht: Bel kénnen

jederzeit die Arbeit nieder-
legen, ohne auf die Tarifrunde
warten zu missen; die spon-
tane, zum Teil auch die politi-
sche Arbeitsniederlegung ist
legal.

Von Anarchie ist dennoch
nicht die Rede - der Wegfall
des Lohnanspruchs ist das
entscheidende Hindernis fir
den so gerne beschworenen
wDauerstreik”, W.D.




