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XVIT Arbeitsrecht

XVII. Arbeitsrecht
Wolfgang Diiubler*

L. Einleitung: Arbeitsrecht in der Wirtschaftskrise

Massenarbeitslosigkeit. betrichliche Umstrukturierungen und die Pro-
bleme dc.r deutschen Einheit haben das gesetzliche und richierrechtli-
che Arbeitsrecht im wesentlichen unberiihrt gelassen, Dies hiingt inshe-
sondere  damit  zusammen. dall der  juristische Status :|-nn die
Zustimmung beider Seiten findet. Die IEhlschcitlungxlriipm' in Politik
und Wirtschaft unternehmen deshalb nicht den Versuch, den Standont
I)cui!fchlan:i‘ durch »weniger Arbeitsrecht« attraktiver .'u‘m.n'h.c:; (Ein-
zelheiten bei Diubler. DB 1993, 781 (1), Die rechtspolitische Diskus-
sion hat sich unter diesen Umstiinden inshesondere auf dic vergleichs-
weise »hescheidene«) Frage konzentriert, inwieweit durch Reduzie-
Rn;g . hc‘r:ihllclr Feiertage cin Ausgleich fiir die Belastungen der
u"r(;c‘!:ﬁ;rcneue durch die Pllegeversicherung geschaffen werden soll
Die ganze Wucht der Wintschaftskrise trifft jedoch dic tariflichen
Schuuhcs_lmmnmgwt. Dice Tatsache, daBl zum ersten Mal in Jder Bun-
desrepublik eine Arbeitszeitverkiirzung ohne nominalen 1 ohnaus-
glellcly Cl‘llﬁ!h;lﬂ diskutiert und in bestimmten Bercichen auch \l.‘ll'l(;ll
rl::lllsac_rl wird, vermag dies hinreichend zu unterstreichen (Niheres in
(Il}gun II‘i;:nr.‘igcn von Bispinck und Unterhinninghofen/Zachert in tli"§c|11
i),

2. Aktivitiiten und Unterlassungen des Gesetzgebers

2.1 Das Kiindigungsfristengesetz (KiindFe)

h]u Entscheidung vom 30, Mai 1990 hatte das BVerfG (DI 1900 1565)
die unterschiedlichen gesetzlichen Kilndigungsiisien fiir ‘-\lhvitl'r-lukul
Angestellte fiir verfassungswidrig erkliit und den Gesetzecher ver-
pl]u‘htct: his 30, Juni 1993 cine Newregelung zu treffen. Der Termin
wurde nicht eingehalten: das KiindFG vom 7. Oktober 1993 (BGRIL |
S. 1668 11.) trat erst am 15. Oktober 1993 in Kraft ' =

* e jur. Professor fie Arbeitsrech, Handels. nnd Wirtsehafirecht an der Ui et Hismen
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Entgegen ciner Initiative 'er SPD-Fraktion (BT-Drucks. 12/4907)

konnte sich der Gesetzgeher nicht entsehliefien, die bisl — © Ange-

stellte peltenden Lingeren Fristen auch aul die Arbeiter 7 .recken.

Vielmehr wurde cine Mittellissung gewiihlt:

- Die Grumdkiindigungstrist betrdigt vier Wochen: dabei kann zum
15, oder 7um Ende eines Kalendermonats gekiindigt werden.

~ Bei lingerer Betrichszugehisrigheit verlingern sich die vom Arbeit-
geber 7o beachtenden Fristen, withrend der Arbeitnehmer weiterhin
unter Wahrung der Grundkiindigungsfrist ausscheiden kann. Hat das
Atheitsverhiilinis zwei Jahre gedauert, kann nur mit einer Frist von
cinem Monat zam Ende eines Kalendermonats: gekiindigt werden.
Nach fiint Jahren hetriigt die Frist zwei Monate z7um Monatsende: sie
steigt bis auf sichen Monate z7um Monatsende an. die nach 20jihri-
ger Betrichszugehirigheit 2o beachten sind. Wie schon nach bisheri-
gem Reeht werden Zeiten. die vor der Vollendung des 25, Lebens-
jahres des Arheitnehmers licgen, nicht mitgerechnet.

— Wiihrend ciner vercinbarten Probezeit von hiichstens sechs Monaten
kann dos Arheitsverhiilinis mit einer Frist von zwei Wochen gekiin-
digt werden,

Dic »Mittellisunge, die dic Angestellten im Vergleich zum bisher

geltenden Recht schlechterstellt, hat deutliche Kritik des DGB (AiB

1993, 3.46) und der DAG erfihren. Eine cindeutige Verbesserung ergibt

sich lediglich in den neven Bundeskindern. wo durch den 1990 neuge-

fabten § 55 AGH-DDR dic (kiirzeren) Arbeiter-Fristen fiir alle gegol-
ten hatten,

Die Neuregelung Eibit Auseinandersetzungen zu mindestens drei Pro-

blembereichen erwarten,

1. Zwar kinnen nach § 622 Abs, 4 BGB n.F. die Kiindigungs{risten

durch Tarifventrag verliingert oder verkiirzt werden, doch bleibt die
Frage. ob die Tarifparteien weiter zwischen Arbeitern und Ange-
stellten difterenzieren diirfen. Das BAG war in diesem Punkt bisher
recht grofiziigip (Gewerksehalisjahrbuch 1993, 521) und hat diesen
Kurs auch 1993 fortgesetzt (BAG vom 4, Miirz 1993, DB 1993,
15780, In der Literatur wiichst jedoch der Widerspruch (Preis-Kra-
mier, DIY 1903, 2120 Hromadka, BB 1993, 2376f1.: Diiubler, Taril-
vertragsrecht, 3 Aufl, 1993, Ri, 943), so dall den Tarifparteien zu
ciner stiitkeren Vereinheitliching zu raten ist. Soweit Tarifhestim-
mungen Tediglich deklaratorisch auf das Gesetz verweisen. ist die
neue an die Stelle der alten Regelung getreten,
 Arheitsvertraglich verliingerte Kiindigungsfristen (»sechs Wochen
zum Quantalsende«) gelten im Normalfall weiter, auch wenn da-
durch im Retrich cinseitig die Angestellten bevorzugt sind.
Allerdings ist im Einzeltall immer zu fragen, ob wirklich eine eigen-
stiindige vertragliche Repelung gewollt war oder ob lediglich aul
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die pescizliche Rechiskage hingewiesen werden sollie 1z Preis-
Kramer, DB 1993, 2130(1.; siche auch Wank. NZA 1093, unl (T.),

3 Diein Art. 222 Eintiihrungsgesetz 2om BGB (EGRGR) aul senom-
mene Ubergangsvorsehrift fithit dazu, dalt in anhiineeen ;I\'iimli
gllll!-"\“il:'llllll\l'lf.’lllll‘l! ans der Zeit 2wischen der Ensehendung des
lchrf(r und dem Inkrafttreten des KiindlFG fiir Angestellie di&
lingeren alten Fristen zugrunde gelegl werden. w iihrend \rheiter
ll'ilt'h n!cr neven gesetzlichen Regelung behandelt werden. Hierin
liegt eine verf®sungswidrige Ungleichbehandlung, dic auch nicht
durch den pauschalen Hinweis aut die Schwicrigheiten ciner Uber-
gangssitvation gerechtfertigt werden kann i Wollgast, Aulz 1993
325 0. AL LAG Niimnberg DB 1994, 483). Nichi aufgeenitien wor-
den ist I_m:lilllg die weitere Frage, ob nicht in der Zeit 2w ischen dem
30. Juni (Fristablauf nach BVerfG)y und dem 15, Oktober 1993 die
An_gcsiclllcn-l-'rislcn aul alle Arbeitnehmer hiitten erstrecht w ;;r(lcn
miissen: In der Literatur war dies fiir den Fall der Sinmieheit des
Gesetzgebers so gesehen worden (Hanau, DB 1991, 401 Die Recht-
sprechung war bei der Frage ebenso verfabren, dalt Zciten der
Betriebszugeharigheit ab dem 25, Lebensjahr anders als nach der
alten Regelung fiir Arbeiter mitzuziihlen waren (1AG Frankfurt
LAGE § 622 BGB Nr. 9) e

2.2 Novellierung des Urheberrechtsgesetzes (Urh(;)

I)Ec Computerprogramm-Richtlinie der EU (abgedruckt ber Diinbler/
Kittner/Larcher, 1994, unter Nr. 435) ist durch das Zweite Gesetz zur
Apdcr.unlg des Urheberrechisgesetzes vom 9. Juni 1993 (BGBL 1 910)
mit nlziﬁu‘u.‘r Verspiitung umgesetzt worden. Nach den neten Vi ~;-I1|'if-
ten der §§ 690 bis 69g UrhG sind Computerprogranmme nunmehr
generell }lrhcltcrrccliisl'iillig, In Abweichung von § 43 Uihi, wonach
der Arbeitgeber Nutzungsrechte an den vom Arbeitnehmer -‘Ir“'lrl;'lt‘—
nen Werken nur im Rahmen des Zwecks des Arbeitsver h"i':l“\‘l"‘i er-
h:ill. bestimmt nunmehr § 69h UihG. der Arbeitgeher \L'.i our Aus-
uhuug aller  wirtschafilichen Rechiee an den im Rahmen  des
Arbeitsverhiiltnisses  geschaftenen Programmen herechtist \bwei-
chende Vereinbarungen zugunsten des Arbeitnehmers Weiben miglich

doch werden sic nur im Ausnahmetall beleghar scin (Emzelheiten der
Neuregelung bei Michalski, DB 1993, 1961),

2.3 Immissionsschutz- und Stirfallbesuftragte

Kur'lc_r Erwiihnung bedarl die »Verordnung iiber Tmmissionsschutz-
und .‘m"srl:nl!hczugl'lmglc« vom 3 Juli 1993 (BGBIL L 1433, die am
H;. {\‘ngust 1993 in Kraft getreten ist. Sie prizisiert im cinzelnen die
Pllicht zur Bestellung beider Beaulttragter, regelt die Maglichkeit zur
Heranzichung cines Betrichsfremden. enthiilt niihere Ih:stimnnmgcn
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sur Anforderung an die Fachkunde und Tl unter hesonderen Voraus-
setzungen anch cine Personalimion zwischen Immissionsschutz- und
Stortalibeantiragtem zn (Einzelheiten bei Ehrich. DB 1993, 177211.).
Sehon 1990 war cin verstiichter Kiindipungssehatz cingefithi worden
(azn Schaub, DI 1993 48D, wonach dic ordentliche Kiindigung
grundsiitzlich ausgeschlossen ist, Ahnlich wie hei Betrichseiten exi-
stiert auch cin nachwirkender Kiindigungsse' ntz von einem Jahr, doch
greilt dieser dann nicht ein, wenn der Beauliragte sein Amt aus freien
Stiichen nicdergelegt hat (BAG, 200 Tuli 1992, DR 1993, 1192), Im
fibrigen hann aul den Beitrag von Heins in diesem Buch verwiesen
werden,

2.4 Werkvertragsarheitnehmer aus Osteuropa

Seit der Offnung der Grenzen werden in der Bundesrepublik nicht nur
Saisonarbeitshriifte aus Polen, Ungarn und anderen osteuropiiischen
Lindern, sondern auch sog. Werkvenragsarbeitnehmer beschiiftigt, die
im Auftrage ihrer auslindischen Arbeitgeher hier titig sind. Ihre Zahl
beliel sich Anfang 1993 quf iber 100000 (U Mayer, BB 1993, 1428),
wobei sie sich inshesondere auf die Baubranche konzentrierten. Nach
ciner Schiitzung der Gewerkschalt Bau-Steine-Erden sind dancben bis
20 300000 ostewropiiische Arheimehmer illegal anf dem Bau titig (vel.
Klopper, AiB 1993, 6821 Mit Riicksicht daranl warde das Regierungs-
abkommen mit Polen eeiindert (BGRIL 1993, 11, 1125), um auf dicse
Weise wirksamere Kontrollen durchfiihren zu kinnen. Diese betrelfen
auch die Frage. ob — wie es den Abkommen entspricht = dieselben
Stundenyergiitungen wic anf dem deutschen Markt hezahlt werden. Oh
es aul diese Weise gelingt, des sozialen Dumpings Herr za werden,
erscheint allerdings hischst zweifelhaft, Auch ergibt sich fiir die auskin-
dischen Unternelmen insoweit ein unangemessener Wetthewerbsvor-
teil. als sie heine Beitriige 2u den dentsehen Sozialkassen der Bauwirt-
schaft bezahlen missen. Hier ist cine Anderung nur in der Weise
misglich, dalt die Tarifvertrige jede in Deutschland gelegene Baustelle
cinbezichen und das BAG entgegen seiner bisherigen Rechtsprechung
akzepticert. dat dic Allgemeinverbindlicherklirung auch solche Ar-
beitsverhiiltnisse erlaft, die cinem auslindischen Recht unterlicgen
(mither dazn Kabele/Sahl, 1993, darin die Beitriige von Matthes, Birk
und Diinblery, Weiter ist mit Recht der Vorsehlag gemacht worden. den
dureh niedrige, im Widerspruch zum gelienden Recht stehende Lohn-
kosten erzielien Gewinn durch Verwaltungsmabnahme abzuschiipfen
(Klopper, Ail3 1993, 692),

2.5 Nichtumsetzung der Schriftlichkeitsrichtlinie

Obwohl die Sehrittlichkeitsrichtlinie der EU tabgedruckt bei Diiubler/
Kitiner/l ércher. 199, unter N 434 vel. weiter Gewerkschaftsjahr-
buch 1993, 100 his 30, Juni 1993 hitte umgesetzt sein miissen. licgl
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zum Ende dieses Jahres noch immer nicht einmal ein Regicrungsent-
warl vor. Nach der Rechisprechung des EuGH ist sie damit jedenfalls
im Verhiiltnis zum offentlichen Arbeitgeber grundsiitzlich unmittelbar
anzuwenden (Lircher. EuroAS Heft 993, 8. ) Im Privinselior ergibt
sich dadurch ecin iibercinstimmendes Ergebnis, daft der Arheitsrichier
die »Fiirsorgepflichte des Arbeitgebers richtlinienkontorm hestimmen
muB. Im iibrigen macht sich die Bundesrepublik w cgen thres saunmigen
Verhaltens auch schadensersatzpflichtip (FuGH. EuZW 1991, 758 -
Francovich und Bonifacit: der Finteitt eines Schadens diir e allerdings
nur ganz ausnahmsweise beweishar sein.

3. Die europiiische Rechtsentw icklung

L1 Inkrafttreten des Maastrichter Vertrags iiher die
Europiiische Union (EU)

Nach langen Auseinandersetzungen trat der Maastrichier Vortrag vom
7. Februar 1992 (BGBI 11, 1253) am 1. November 1991 in Kraft
(BGBL L 1947). Inhaltlich bringt er zahlreiche Verindermeen des
EWG-(nunmehr: EG-)Vertrags. die hier nicht im cinzelnen dareestellt
werden kisnnen. Insowert mult aof die cinschliigige Literatur verwiesen
werden (Hide, EuZW 1992, 17111 Winter. DOV 1993, 1714 - Liver-
ling. DVBL 1993, 93611 Diiabler, FuZW 1993, 329101y Cewonderter
Erwiihnung bedarf lediglich das dem Vertrag beigetiiete ABkonimen
iiber die Sozialpolitik. das den sog. Sozialen Dialoe antwertet und
tiberdies die Miglichkeit schafft, im Europa der EIt (ohne Grob-
britannicn) cinstimmig oder mit Mehrheit Richtlinien it zahiheichen
arbeitsrechtlichen Sachgchieten 7u erlassen. Die Bedeutine dieser
Festlegungen wird dadurch erhisht, dat das BNerfG in seimer Mans-
tricht-Entscheidung (vom 12, Oktober 1993, NIW 1993, 2017) das
Prinzip der Einzelermichtigung im EG-Vertrag betont. <o daly der
bisher im Arbeitsrecht iibliche Riicheril! anl die GeneralkLiiecln der
Art 100 und 235 des Vertrages daher Bedenken ausgesetzt semn bonnte,
Verbreiteter Einschiitzung nach wird als ertes w ichtigeres Norlhiaben in
der zweiten Jahreshiltte 1994 die Richtlinic iiber die sop curopanschen
Bewichsriite im Rahmen des Furopas der EI besehlossen w erden,

3.2 Rechtsprechung des Europiiischen Geriehtshofs (EnGH)

Die Rechtsprechung des FuGl wurde von seiten der Bundeseseng
und der Arbeitgeber schon im Jahre 1992 heftig artackien. was sich
1993 auch in der juristischen Literatur fortsetzte (Schicler. DI 1993,
8. Zwar blich dies nicht unw idersprochen (vel. Heither, FWS 1903,
68T Diiubler. EuroAS 11993, S 6100 doch hesitzt die Di-
stanzierung politischer Instanzen selbstredend einen spezitischen Stel-
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lenwert. In der Rechtsprechung des FuGH waren im i‘ihfigcn aus Ar-
beitnehmersicht Licht und Schatten durchaus gleichmiillig verteilt.

Auf der cinen Seite wurde das Widerspruchsrecht des einzelnen Arbeit-
nehmers beim Ubergang eines Betriebs oder Bctrl.chstleils. d'“. die
deutsche  Rechisprechung  entwickelt hatte, llll!&lll’ll(‘k]l?‘h‘ bestitigt
(EuGH vom 16, Dezember 1992, DB 1993, 230; (!:Illt. [;I_\ru.'h. ‘N/J\
1993, 63511, Weiter wurde durauf verzichtet, die .Snrml\'g_-r?whc-
rungstriiger als sUnternehmens im Si‘nnc der Art. 85 un.d Rf\ Ig r:‘:/cr-
trag v qualifizieren, was eine spezilische staatliche Mll}hl auchskon-
trolle und cine »Liberalisicrung« der angebotenen l.l:1‘€hll:l)‘.l.‘ll“lllr
Folge gehabt hiitie (EuGH vom 17, Februar I‘JI().‘. EuroAS Heft .‘ll') 23,
S. 9, Die grotie Bedewung kommt vermutlich der l'..nlm:hculung’_ im
Fall Kazim Kus t(EuGH vom 16, Dezember l‘)‘L?. AiB 1993, .‘_-S &
EuZW 1993, 96) su: Tiirhische Arbeitnelimer, &'Iac crlnl!h!ﬂ'\vclw in
cinem FU-Mitgliedstaat einer abhiingigen Arbeit mwh_mn'pc!l. Imhcn‘
nach niiherer Maflgabe des Beschlusses Nro 1780 des f\'esun'.n'mlm ates
EU-Tiirkei nicht nur Ansprich auf Verlingerang ihrer Arbeitserlaub-
nis. sondern {iber den Wortlaut des Ik‘whluwcs.hin:m'i auch .'\1l'~|".llll'.h
aul eine entsprechende Aufenthaltserlauhnis. Dies bedeutet, daf tirki-
sche Arheitmehmer nach einem Jahr erlaubiem f\ltﬁ.jllhnll |!m| crt;n‘th-
ter Arheit iihnliche Rechte wie EU-Staatsangehérige hesitzen: eine
Ausseisung kommt nur noch ans Gritnden der l?“h‘lllll'(.‘h\.‘n ()ulmlmg.
Sicherheit und Gesundheit in Betracht (Einzelheiten bei Huber, NVw/
1993, 24611,

Aut der anderen Seite hat der EaGH in zwei l-'.iillcn llf-ullich gn.:nuluhl.
dald die sozialpolitischen Normen der ('rcmr:‘ulm‘lmll enge fn:mucn
haben und inshesondere dort versagen, wo es nicht nur um Gleichbe-
handlung, sondern um substanticlle Schulmnmiurdﬂ‘gcllll. Sl"l en‘l‘\lv!.m'fl
der Gerichishof, dal die Vorschrifien fiber das sog. Zweite Schiffsreei-
ster, wonach aul deutsehen Schiffen muh‘lmll%clwl Secleute 7u l‘lnl_l&:-
Welt-Bedingungen beschiiftiet werden kiinnen, nicht gegen den FG-
Vertrag verstoft - und 2war weder gegen das Verbot der S'llh\'l‘rllrlwll;if-
rng bestimmter Gruppen von | lmvnu'ln_m'n‘ntwi! gegen ein \fvrhnl ¢ ; s
(drastischeny sozialen Riickschritts, das im I-.l'n-‘\’crlrnp |(‘(|t.‘n‘|lih||t. |:::,:1
als cinklaghare Rechisnorm enthalten sei (l-.uh!l vom 17, Miirs ‘I‘ L
EuroAS /1993, S. 7 = EuZW 1993, 28R8). In cm'cr_:mclcr.cn Entschei-
dung wurde bestitigt, dall die Ilcrmmmlm.lc der I\Ivmhc!rwbc .:;UT (I‘ll'm
Kiindigungsschutz nach § 23 KSch(G Lcl‘uo um‘rl:m'hw Beihille dar-
stellt und als eine Form des Schutzes Kleiner und mittlerer Uinterneh-
men auch dann gerechtfertign wiire, wenn durch eine solche R(‘gr;lll[lg
unverhiilnismiilig mehr Fraven als Minner h-:lrnll.cn wiiren Itl-.ul i
vom M), November 1993, EuroAS 12/1993. 8. I(_l mit /}um. Diiubler),
Die verstindliche Enttiiuschung iiber beioe Entscheidungen ‘sulll;
allerdings nicht dazu fiihren, Vorlagen nach I.U\:![l'lhilrg gem. IA_rl'.lﬂ‘

EG-Vertrag misglichst szuriickzufahren« (zum Vorgehen im cinzelnen
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si'ehg: Bcrlclsm:mn._NZA 1993, 775 mit Informationen iiher anhiingive
Verfahren: vel. weiter Leinemann/Schiitz, BB 1993, 2514, h

4. Rechtsprechung der deutschen Arheitsgerichte

4.1 Grundrechte am Arheitsplatz
Von hier nicht interessicrenden Problemen der Koalitionstieiheit abge-
sehen (dazu denBeitrag von Unterhinningholen/Zachern spiclte 5vr
Gmmircchl.wclullf am Arbeitsplatz in der Ru-hl\prrclmm: des Tahres
1993 nur eine eingeschriinkte Rolle. Interesse verdient cine I ntschei-
dung des LAG Diisseldort (vom 31, Miirs 1993, DB 1993 1677
womach der Vorgesetzte bei kiinstlerischer oder wissens hattlicher Tii-
ngkcu‘nichl unbedingt das sletzte Worte haben mult. Bei der \iisiibung
des Dircktionsrechts muld vielmehr nach billigem Ermessen aueh aul
die lnt‘crcsg'n des beteiligten Mitarbeiters Riicksicht venommen wer-
den. die mit den Belangen des Arbeitgehers und nicht mit denen des
\’m:ge\clrtun abzuwiigen sind. Damit scheint sich emtecsen ciner ver-
breiteten Praxis bei Theatern, Forschungsabteilungen s i Grund-
recht aus Art. 5 Abs. 3 GG doch auch im Arheitsverhiilinis durchsuset-
zen (dazu Didubler, NZA 1989, 945 (7).
Ein lbi\l;mg nicht diskuticries) Grundrechtsproblem verbiret vich wei
ter hinter dem sog. Mobbing: Durch systematische: Schikanen und
Psychostres werden Arbeitnehmer aus dem Betrich hinaseceh el oder
so zermirbt, dald sic ithre Funktion nicht weiter erfiillen komnen tdazu
Grunewald. NZA 1993, 1071: Ronald Schmidt, AiB 1993 (7
Um Grenzen der Meimmusfreiheit gehtes in einem nicht uninteressan-
ten und einem ganz zentralen Bereich. ‘
Nach einer Entscheidung des Arhe Reatlingen (5. L 1993, BB
1993, 1012) darf eine Krankenschwester in cinem staatlichen knm‘kcn-
_h_:lu-a Patienten nicht fiir ihre religitsen Vorstellungen werben In der
Tat ;\'_rh;laf'l'l 'l.f(.‘l' Patientenstatus ¢in besonders ausgepragtes Nald an
Abhiingigkeit. auf dic der Arbeitnehmer Riicksicht 2u nehimen hat,
In einer ganzen Reihe von Fillen hatte die Rechtsprechune uber aus-
Iii'ndcrfmndlichc. antisemitische und neonazistische Aktivititen im Be-
trich zu entscheiden. Das BAG saly im Erziiblen cines Jidenw it zes mit
menschenverachiendem Charakter durch cinen |ehrer mii Recht cinen
Kiindigungsgrund (vom 5. November 1993, AuR 1993 1200 Dasselhe
gilt nach Aulfassung des ArhG Frank furt/Main (vom 28 Lintar 1993
AuR 1993, 415) fiir das Aufhiingen cines gt sichtharen Hitlerbildes,
Aul der anderen Seite hat dis ArbG Hannover (vom 22 Apnl 1993 I!.B.
IfN.‘. 1218 mit Anm. Diiublery die Kiindigung cines Kum1cmhvn\n‘cl.'h-
nikers fiir rechiswidrie erklin, de ;|l|~|£i||t|n:lh‘imllirln' Frak e fibel-
ster Machart an Beschiiltiere von Kundentinmen vertetht hatte tzum
Ganzen siehe auch Korinth. AuR 1993, 105).
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4.2 Rechte und Pllichten aus dem Arheitsverhiiltnis

In ciner bedentsamen Entscheidung hat das LAG Kdéln (12, Januar

1993, AiB3 1993, 393) festgestellt, dafd der Arbeitnehmer seine Arbeits-

leistung nach § 273 BGRB verweigern kann, wenn der Arbeitgeber

notwendige Asbestsanicrungsmalinahmen nicht durchtiihrt, Bestehen

Zweifel ither das Ausmalt der Asbesthelastung. die der Arbeitnehmer

nicht Kliren Kann, mul der Arbeitgeber die Ungefiihrlichkeit der Ar-

beitshedingungen beweisen.

Eine wichtige Rolle spiclten weiter Auscinandersetzungen um Fragen

der Arbeirszeit und um berriebliche Sozialleistungen: beides mag mit

den geschrumpfien Vereilingsspiclriivmen zosammenhiingen.

Eine arbeitsvertraghiche Abmachung. die mit der betriebsiiblichen

Daver und Lage der Arbeitszeit iibereinstimmit, hat nach AulTassung
des BAG (vom 23 Juni 1992, AiB 1993, 243 mit Anm. Wolmerath)
keine eigenstindige Bedentung, Andern sich die betrieblichen Verhiilt-
nisse, kann sich der Arbeitnehmer nicht aul seinen Arbeitsvertrag
berufen. Werden im Betrieh Keine Pausen genommen, so ist zu unter-
scheiden: Hatte der Arheitgeber keine Pavnsenregelung eingefiihrt, muft
er das «Durcharbeitens extra vergiiten; dasselbe gilt dann, wenn die
Pausen aus tatsiichlichen oder rechtlichen Griinden nicht genommen
werden kisnnen, Bestand umgekeht eine ordnungsgemiilie Pausenrege-
lung, machte der Arbeitnehmer von ihr jedoch keinen Gebraneh, ist
dies seine Entscheidung: er hat keinen Anspruch auf Zusatzvergiitung
(BAG vom 23 Seprember 1992, DI 1993, 11940, Sieht eine Gleitzeil-
Betrichsvereinbarung vor, dald das Guthaben in den Folgemonat iiber-
tragen werden kann und dinn abzubauen ist, verringert sich die Ar-
beitszeit i Folgemonat entsprechend: wird dieser tverminderte) Stand
gleichwohl tiberschiritten, liegen Uberstunden vor, die der Zustimmung
des Betrichsrats bediitfen und bei entsprechender tariflicher Regelung
mit Zuschliigen 2o vergiiten sind (BAG vom 23, Juni 1992, AiB 1993,
7).

Hinzaweisen ist sehlicfilich auf die Entscheidung des BVerlG vom 17,
November 1992 (DR 1993, S38). die die Verfassungsmiiligheit des sog,
Nachtbackverbors crnent bestiitigte, sowie anf den Beschlulh des BAG
vom b Mai 1993 (DROI993, 188D, wonach die Vorschriften der
§8 105 a1 Gewerbeordnung auch fiir Luftverkehrsunternehmen gelten
und deshally Sonntagsarbeit hei Wartungstechnikern nur in Fiillen be-
sonderer Dringlichheir zuliissig ist.

Einigen Streit gab es win die Freistellung von der Arheit am Rosenmon-
tag. In der Regel fehlen ausdriickliche Bestimmungen auch in solchen
Gegenden, wo der Kirneval 2o den Hishepunkten des lokalen Kulturle-
bens ziihle Das BAG tvom 11 Nz 1993, DB 1993, 18821 sah keine
Maglichkeir, in ecinem Fall aus dem Gtfentlichen Dienst eine Betrichs-
iibung ansunchimen. Fur den Bereich der gewerblichen Wirtsehaft er-
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wies sich das LAG Diisseldor! (vom 3. September 1993, Ail3 1993,
005) als sehr viel aufgeschlossener: Eine mehrere Jahre hindurch ohne
Vorbehalt praktizierte Ubung soll geniigen.
Nach Ansicht des LAG Koln (vom 8, Juli 1993, DB 1993, 1883 st im
offentlichen Dienst selbst dann kein Freizeitanspruch entstanden, wenn
den Beschiiftigten iiber Jahre hinweg der Nachmittag ihires ( iwhurtstags
freigegeben wurde: auch cine ausdriickliche Freistelhing durch den
gratalicrenden Behisrdenleiter dindere hieran nichts. Fine vewisse Freu-
de am Prozessiert scheint dem Streit um den »Weilnachtwcimere
sugrunde zu liegen. Nach Auffassung des ArhG Wiiezbine (vom
24 Juni 1993, BB 1993, 2452) stellt sein vom Arbeitgeber min Nah-
rungs- und Genufbmitteln im Wert von ca. DM 50, .« getiillier und
jihrlich in der Vorweihnachtszeit dem Arbeitnehmen eewihiter sog,
Weihnachtseimer keine Gratilikation. sondern eine svmbolische Ceste
dar. Sei kein Rechtshindungswille zu erkennen, kinne cine Betrichs-
iibung nicht durch bloties s Einrciben« ciner Gewohnheit entstehen —
man wird wie im Geburtstags-Fall den Eindruck nicht los, dald das
Recht nicht unbedingt das gecignetste Mittel ist, um gestirte 2w ischen-
menschliche Beziehungen 2u bereinigen
Ob eine tarifliche Sonderzahlung wie 7. B. cin 13, Monateochalt auch
dann geschuldet ist, wenn der Arheitnehmer das gesamte Kalenderjabr
iiber arbeitsunfiihig krank war, richtet sich nach dem cinzelnen Tarif-
vertrag. Enthiilt er dazu weder ausdriicklich noch sinngemiift cine Aus-
sage, bleibt es nach der Rechisprechung des BAG (vom 100 1 chruar
1993 DB 1993, 1291 und vom 24, Kirz 1993, DB 1993, 2400 bei der
Zahlungspflicht des Arbeitgebers. Dic schr begriffliche Areumentation
des erkennenden (10.) Senats, der auf das Fehlen eines Tathestands-
merkmals »Mindestmall an geleisteter Arbeite abstellt, wird wuch in
zwei anderen Urteilen dentlich: Macht der Tarifvertrag, dic Betrichs-
vereinbarung oder der Arbeitsvertrag die freiwillige Sonderzahlung
vom Bestehen cines ungekiindigten Arbeitsverhiiltnisses an einem be-
stimmten Stichtag abhiingig. so entfillt dic Leistungspilicht des Arheit-
gebers auch bei betriechshedingter Kiindigung (BAG vom 19 Novem-
ber 1992, DB 1993, 088). st andererseits ¢in Aulhebungsy ertrag
geschlossen worden, der erst nach dem Stichtag wirksam werden soll,
mub der Arbeitgeher bezahlen (BAG vom 7. Oktober 1992, Ail} 1993,
189); es war ja nicht »gekiindigts worden.
Was Riickzahlungsklauseln angeht. so hat das BAG klaugestell, dab
bei Gratifikationen von weniger als cinem Monatsgehalt keine Bin-
dung des Arheinehmers diber den 31 Mirz des Folgejahres hinaus
zuliissig ist: zu diesem Zeitpunkt kann also gekiindigt werden, ohne
dal der Beschiiftigte das Erhaliene zuriickgewiihren miilite (BAG vom
9. Juni 1993, DB 1993, 2]35).
Verkauft der Arbeitgeber an den Arbeitnehmer bestimmte Gegenstinde
wie 7. B. ein Kraftfahrzeug mit Preisnachla, so ist das AGB-Ciesetz
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anzuwenden, sofern seine allgemeinen Voraunssetzungen crlltlll‘ls-u?ll
(BAG vom 26, Mai 1993, DR 1993, 1779, Dasselbe (](irlh: tlill‘l?l gu.‘ !c:'n.
wenn der Arbeitnehmer eine freiwillip gewlihne Leistung dga‘ m“u\ltt:
gebers als Darlehen an den Arheitgeber im Betrich \ll‘h(‘l'lf;l[_‘liz / ||
vom 23, September 1992, DR 1993, 4360). Im Iv!mtn:ftl“-.'l‘ ;]l";
allerdings schr weitreichende Himlunggn miglich, wits sic |’ Ll-f' I(‘ll
nur mit dem Gedanken rechtfertigen lh!.‘H. der Arbeitgeber hiitte auch
ganz aul cine Zuwendung verzichten kinnen.

Werden Pflichten aus dem Arheitsverhiilinis nicht f.‘rl'illli. S0 lrn:. lll.n‘l‘m
Schadensersatz verpilichiendery Verzug nurdann ein, wenn der / ; \;ill'-
geher (oder der Arbeitnehmen) schuldhalt gi.thilllt'.l.'ll hat. Kann ;u' ||( er
jeweilige Schuldner Fir sein Verhalten aut cine hucht.uwhlcsl_u.un n(l:
scheidung heruten, liegt ein entschuldhiner Rechtsirrtum vor ( /\|1
vom 12, November 1992, DB 1993, |m.7; - cine :\ll”il.\'\llltlg....l'lt
beispiclsweise auch im Arbeitskampl betedic iliche Bedemung besitzt,

Dice Frage der Arbeitnehmerhaftung cnl‘\\-i-.'klcllc sich 1‘““.“.”. -:u;l‘t;:\fli
lichen Geschichtea. Die Anrufung des (wmvnw:um'n. .‘\C-I‘I.Il's (lxr' : ln..r‘

sten Gierichtshisfe durch den Grotien Senat des BAG l(.u:\l\'crilzs..? I;;l;;
jahrbuch 1993, 532: Langfasang des Beschlusses des € LR s
930y fiihete erst im Dezember 1993 1 ciner I'.nlsviqu!m; Y
65). Nachdem der BGH (DB 1994, 428) w.-'h dem Eh\(n ;!n!_..: ﬂ.'lllt\\\;ll
hatte, gelien die -]\wili-achcn‘ml\cilsru:lnhrhcn.(:rm:uls‘:_iu-: I‘l;l)ll:::i‘:l;
bei jeder betriehlichen tund nicht nur einer sgelahrgeneigten«) Hitig

keit,

4.3 Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

Das BAG hat erncut ¢inen Schritt unternommen, um die Anglcwlmlng
von Arbeitern und Angestellien auch bei der l_,("ll!||1.l'|Ml|ll|:;I;5.1|!)II‘I;
Krankheitstall herbeizutuhren. In dem Usteil vun\"ﬁ.‘l\lair{ i; II

1993, 17231 ging es darum. dafld nach § 2 Abs, 3 LIFZG llurlah "n'1.\|.111'_-
trag cine vom Gesetz abw cichende Rugc!.n.mg der I.ulm.f'uh.un];. ;_J:‘t‘q .
fen werden kann, wiibrend die Regelung hlr‘.-\ngujsl.ulllu ing 6 f! i ~I.‘_
Satz 1 BGB nicht tarifpositiv ist, Das BAG hall sich mit um‘l.r :.;lg.tltt
Auslegung des § 2 Abs. VEEZG. wonach nur die Ilcrcch,nuugr;ul ‘u‘nl:'_
tariflich regelbar sei, nicht aber beispiclsweise die I“uhnh‘\m..n 1 lll'li.l:.l |

80 ¢ beschiiinkt werden diirfe. Erwiihnenswert ist \\'L‘Ilt;l’ cine .,111-
des ArhG U TIm tvom 16, Juni 1993, DB [U‘l.’r: 1727). wonach
arbeitsvertragliche: Verptlichiung unwirksam st ‘lc.n
m Arbeitgeber in jedem Erkrankungs-

scheidung
cine generelle .
Sozialversicherungsausweis de
fall auszuhiindigen. .
Die gesetzliche Einlihrung von Karenztagen als K'g\ltn[‘lf'ns;'uu:\‘ |::I'(rlll\t_
Beitragsptlicht der .-\rl\uilpch?r ur Il‘ﬂcgevcr:mh_n.‘lfma_. -1( ic ":d 3
schaftsjahrbuch 1993 0 51210 wird derzeit - soweit ersichtlich = wede
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von der Bundesregicrung noch von anderen einigermalien relevanten
Kriifien weiterverfolgt,

4.4 Urlaub

Der Abgelmngsanspruch nach § 7 Abs, 4 BUNG ist kein =Ablindungs-
anspruche. sondern tritt nach Auffassung des BAG an die Stelle des
Urlaubsanspruchs selbst. Dies hat zur Folge, dab er mit dem Fnde des
Kalenderjahres bw. des Ubertragungszeitranms (3. Mz des Folge-
Jahires) automatisch wegfillt, sofern er nicht vorher geltend vemacht
worde (BAG vom 19 Lmuar 1993, DR 1993, 1724).

4.5 Kiindigungsschutz und Abwicklung des Arbeitsyerhiilinisses

Fiir dic Berechnung der Kiindigungsfristen und der 3-Wochen - §rist des
§ 4 KSchG ist der Zeitpunkt maBgebend. in dem die Kiindiging dem
Arbeitnehmer zugeht. Ein solcher Zugang licgt nach Aulfassung des
BAG (vom 11, November 1992, DB 1993, 487) dann nicht vor. wenn
ein Familienangehiriger des Arbeitnehmers die Annahme des Kiindi-
gungsschreibens verweigert und dies nicht auf ciner Absprache beruht,
Wird umgekehrt das Schreiben entgegengenommen, gilt dies erund-
sitzlich als Zugang. Der Gekiindigte oder eine von ihm crmiichtigte
Person kann das Schreiben nach § 174 BGB anch mit dem Argument
zuriickweisen. es sei keine Vollmachtsurkunde vorgelegt worden. Dies
istallerdings nur dann ein aussichtsreiches Vorgehen, wenn die Kiindi-
gung nicht vom Personallciter unterschrichen wurde. Non letzterem
wird nach der Rechisprechung des BAG (vom 29, Okgoler 1992, DB
1993, 541) vermutet. daBd er Nollmacht besitzt: auch cine ety mee Be-
schriinkung habe grundsiitzlich nur interne Bedeutung. Sicht ¢in Tarif-
vertrag Schriftform vor. <o ist ciner neneren Auffassung nach die
miindlich erklirte Kiindigung auch dann unwirksam. wenn sich der
Arbeitnehmer nicht sofort auf den Formmangel berult (Kliemt. DB
1993, 1874). '

Erhebliche praktische Bedeotung hat die Frage erlangt, ob der Arbeit-
geber nach dem KSehG verpllichtet ist. trotz eines verringerten Ar-
heitsvolumens grundsiitzlich Beendigungskiindigungen zu vermeiden
und das verbleibende Arbeitsquantum gleichmiilig auf alle vergleich-
baren Arbeitnehmer zu verteilen. Uber diese Problematik wurde ange-
sichis des damaligen Bescliiftigungseinbruchs sehon Anbang der Ster
Jahre diskutiert (Nachweise hei Diinbler, 1992, 502): im Ergebnis wur-
de dic Frage fast cinhellig verneint, Das BAG hatte nunmehr iiber die
umgekehrie Konstellation zu entseheiden, dal der Arbeitgeber im We-
ge der Anderungskiindigung swei Arbeitnehmer nur noch halbtags
beschiiftigen wollte, sich diese aber mit dem Argument zur Wehr setz-
ten. er hiitte nur eine Beendigungskiindigung aussprechen dirfen. Auch
hicr blich die Entscheidungstreiheit des Arheitgebers erhalien: o sei
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eine unternehmerische Matnahme. ob man hqstimmlc Auf'gnhc'n ‘mn
pwei Teilzeithriilten oder einer Vollzeitkral crlill!gn .wu.l'lc (BAG u;m

19, Mai 1993, DB 1993, 1879), Dies Lifdt sich auf die Einfiihrung der
4-Tage- Woche dibertragen (1 dwisch, BB 1993, 2371). P
Zu den Kiindigungsgriinden des § 1 Abs, 2 KSchG wurflje d‘n: In;t::?n'g;.;
Rechtsprechung ohne grisiere neue Akzente |nrlggs‘|:h| mE\L n. Dic I"Q%)I’
etwa fiir die keankheitshedingte Kiindigung (BAG vom 21, Mai e
DR 1993, 1202 vom 29, Iuli 1993, DB 1993, 24349) "‘(ll."‘i' l'ill'(::
Aussape, daft Arheit bei cinem anderen l'\lll&‘ll'l'lt“ﬂlll.‘l'l otz -m'n
schreibung cine tristlose Kiindigung rcu.'lith.‘_rulivn Iknnn II!.-\(‘- .u.n'n
20. f\!lgllsll 1993, DB 1993, 2534). Dasselbe g_ah liir eine !‘l.‘l‘l:(l;l‘l\:l'..ll'ltc
Ankiindigung. sich krank zu melden. wenn die iwnmruplc.l :(;:;l,\«xiﬁ
lingerung nicht gewilrt werde (BAG vom 5. ll\lm-cmhtr Sl
1993, 3271 SchlicBlich ist noch anf die Entscheidung vom 21 umlf
1993 (DB 1993, 1627) hinzuweisen, wonach der Annahmeverzug (ll‘\
unberechtigt kiindigenden Arbeitgebers auch dann eintritt, wenn n‘n
zuniichst kranker Arheitnehmer im Laufe lll:'i erl':\hrqu: wieder gt:
sund wird; nur dann, wenn der Arbeitgebor ihn zur WIC('L"I'H}IIl!:thH-IL
der Arbeit antfordert. er dem aber nicht nachkommt, werden die Folgen
des § 615 BGR vermicden, o
Drei Entscheidungen unterer Instanzen verdienen besondere Frwiih-
nung: .

1. Fehlt cinem auslindischen Arbeitnehmer die Al.lfcmImllwcrl:mhqls.

so stellt dies keinen Kilne gungsgrund dar (ArbG Hambees 20 Miirz
1992, A} [993, 455).
Verlangt der gekiindigte  Arbeitnehmer mu:h §1 Abs. \ S;M-I
2. Halbsatz KSehG vom Arbeitgeber f\llf?lllll[ tiber die f'inf-mh lllL;'l
vergleichbarer nichigekiindigier Beschiiftigter, so mu.B dlcsa: gn:{"‘li
siitzlich sehriftlich erfolgen (ArhG Hamburg, 29, Miirz 1993, Ai

1993, 572).

3. Hat der Arbeitnehmer eine ;\'mlcrtlngsklhn'ligun‘g unter Vnrrlw!mlt
angenommen. kann er nach Aullassung r.lt?s I..A(J [)Eisschlur' (\;lm
25. Januar 1993, DR 1993, 1680) gmm.kzilrllch keinen chtc.r ':c—
sehitftigungsanspruch 7u den alten Bedingungen gcl!vnd_m.ll_tlmx;
Eine Ausnalime wird nur Gir den Fall erwogen, (h‘m die K'lim igung
aus betriehsverfassungsrechtlichen Griinden unwirksam ist.

Ein Zeugnis muld auf Firmenbogen geschrichen sein, \\'cn|a‘cl‘lt:‘sclr(vltj‘r-
malerweise verwendet wird (BAG vom 3, Miirz 1993, DB 1993, \... )
Wird iiber den Inhalt des Zeugnisses gestritien und wlfd es (I::shn‘lh tm
einige Zeit spiiter erteilt, ist es zuriickzudaticren !BA(- vom 9. ':,t.ph'f;‘-
ber 1992, DR 1993, 640 andernfalls kiinnten sich fiiir den A.r .t.l.:m 1:
mer unangenchme Nachtragen im Rahmen ciner kﬂntl’llgcn Bt}“:;:i‘:i“-&.
ergehen. Die Nichterwiihnung von Betriehsrats- nm‘l I i E“\r lht
keit erstreckt sich grundsiitzlich anch auf die sog. dienstliche Rege
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urteilung im éffentlichen Dienst (BAG, 19, August 1992, DI 1903,
1525).

Unterschreibt der Arbeitnehmer cine Ausgleichsquittung und findet
sich dort nehen einer Reihe anderer Bestimmungen die Verpthichumg,
nichts gegen die Kiindigung 2o unternchmen, so ist dies als ciiberra-
schende Klausel« in entsprechender Anwendung des § 3 AGB-Gesety
rechilich unverbindlich (1.AG Berlin, 18, Januar 1993, AiB 1993, 572),

-

4.6 Altersgrenze

Der seit 1. Januar 1992 geliende § 41 Abs. 4 Satz 3 SGB VT bestimmi,
dall cine Vereinbarung, wonach das Arbeitsverhiilinis mit dem Renten-
alter automatisch enden solle. nur dann wirksam ist, wenn sie innerhalb
der letzten drei Jahre vor diesem Zeitpunkt geschlossen oder von dem
Arheitnehmer bestiitigt wurde. Damit sind arbeitsvertragliche Alters-
grenzen in den allermeisten Fillen unwirksam geworden. Oh damit
auch die verbreiteten tariflichen Altersgrenzen hinfiillig wurden. war
lange Zeit umstritten (Nachweise bei Diubler. Tarifvertragsrecht,
Rn. 778110, wurde vom BAG jedoch in dem vielbeachteten Urteil vom
20. Oktaber 1993 (DB 1993, 2235) hejaht: Die durch § 41 Abs. 4 Sutz 3
SGB VI gewiihrie Entscheidungstieiheit diirfe dem einzelnen Arbeit-
nehmer nicht durch cine taritliche Regelung genommen werden. Gt
anderthalb Jahre zuvor hatte derselbe Senat das tarifliche Hochstalter
von 60 Jahren fiir Cockpitpersonal gebilligt. dabei allerdings primiir
nur die Vereinbarkeit mit Art. 12 GG gepriilt (BAG vom 12, Februar
1992, DB 1993, 443). Mit dem Weglall der Altersgrenzen. der vermut-
lich in ciner Reihe von Fillen zu Aufichungsyertriigen gegen \hfin-
dung fiihren wird, reibt sich die Bundesrepublik in cine Entwicklung
cin, die auch in zahlreichen anderen westlichen Industriestanten zu
verzeichnen ist (Simitis. in: Blanpain/Weiss, 1993, 177 siche auch den
Ubcrblick bei Diubler. Tarilvertragsrecht, Rn. 791).

4.7 Betriebliche Altersversorgung

Das Recht der betrieblichen Altersversorgung steht im Ruf, kompliziert
und undurchsichtig. gewissermabien cine Materie fiir ganz w enige Spe-
zialisten zu sein. die iiberdies auch noch mathematische Vorkenninisse
mithringen sollten. Ein Uberblick iiber die Rechtsprechung (Schoden,
AIB 199342010 macht jedoch demtlich, datt eine Vielzahl interessan-
ter Fragen angesprochen wird. die auch fiir andere Teile des Arheits-
rechts von Bedeutung sind. Besonders innovativ war dic Rechtspre-
chung bei der Behandlung  ciner  wirtsehaftlichen Nothage  des
Arbeitgeberunternchmens: ier lassen sich fiir sonstige Fragen wie
Personalabbau. Arbeitszeitverkiirzung ohne Lohnavsgleich usw. zahl-
reiche Anregungen gewinnen.

® Der Widerruf einer Versorgungszusage wegen wirtschattlicher Not-
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lage (§ 7 Abs, | Satz 3 Nr. 5 BetrAVG) setzt voraus, dald dic‘r B|L
stand des Unternehmens gefiihrdet ist u!\d ‘lllC Kiirzung ::( l.kr'ur
Weglall der Versorgungsleistungen zur Sanierung hcllr‘n%:lu] :1;:1\
Die Notlage muld durch einen hetrichswirtschaftlichen S:‘LI ncr(-..h a4
digen unter Einbezichung ihrer Ursachen (In.rgcswlh werd .L'I'l.‘ t‘ :
dies ist ein Sanicrungsplan vorzulegen. der eine g._crcuhlc I.:n.sfc nui:
teilung unter Heranziehung aller Beteiligten vorsicht ['B/;"\(‘s \‘(:Ijlll‘ I;\
Miirz 1993, BB 1993, 2000 = DB l‘ll)‘.!, -I(JZT). Es w.m‘tlfs:.t
unzuliissig, ausschlieBlich von den Pensioniiren Opfer zu ver *""Lf n.
® [m Vertragskonzern und im qualifizierten I':!kli-;'chcn _l(nnn:rn. :1]|llcl
das herrschende Unternehmen fiir die Verhindlichkeiten der a ;;’.:n:-.
gigen Gesellsehalt aus der betrieblichen f\llcr‘*\-crsurglu?g ! f 5
vom 6. Oktober 1992, DB 1993, 791). Beim gl-mfm;hcn f.l‘\i‘l‘.\l wn
Konzern haftet die Konzernobergesellschaft mch}. wenn du-.- Kun'
seminteresse bei der Entstelung der Ycrhwlc keine R.nlle ge ~||_'-1': l
hat. was inshesondere dann der Fall-ist. wenn die wirtschaftliche
Krise schon vor dem Aufkauf des Unternehmens durr.:h‘ den K‘i"‘lt-
zern bestand. In diesem Fall hat die I\’mucrnul_\crgcaellsc!l:l.lt a I:r
cinen angemessenen Beitrag zur Sanicrung zu h."!!m:n (B A_(': \.c|)|‘n' b
Miirz 1993, BB 1993, 2090 = DB I‘)l).l.'l_‘).'l'h. Diesclben U _C‘I q_l._n‘]-
gen kinnten beispiclsweise Platz greifen, wenn es um die \\!\ l.!:‘
schaftliche Vertretharkeite von Sozialplanleistungen fiir das Arbeit-
peberuntermehmen geht. .

® tiinprif fe in erworbene Rechte und Anwartschaften der Arl:/culn:ll:
mer miissen die Grundsiitze des Vcnr;lu_u.jmm‘:h_utrc-: und 1I|.\r Ln.k ”
nismilligkeit wahren. Je weiter der i-.u.l?rlli '[,!t.:hl. um S0 ;171: ;
miissen die rechifertigenden Grilnde sein, Bei ll_\m:n ist zwisc n‘. n
szwingendens, »triftigens und ssachlich-proportionalen« zu unter-
scheiden (BAG vom 17, November 1992, DB 1993, |24|)..

@ Dic Anpassung der Betrichsrenten an die Kmlik.ruftcnl\.w;'k‘l:!lu:
nach § 16 Betr AVG mub den gesamten Zeitraum seit R|cnu.n _u-;.u‘\‘r
umfassen. Wurde iiber die Geldentwertung hinaus crl,dhli c:’.‘“‘?"t'
chen spitter angewandie nicdrigere :Siiifc Llcr’nﬂhgl:"t'll l.l A!\I‘I'II
28. April 1992, DB 1993, 282 = .@ll‘! I‘)‘H: 254). h.l!l(‘ 7u g‘.f.r‘u' ;.lc_
Anpassung (die beispielsweise aul einer wirtschaftlich z"?gll:"lf‘lll"‘
ten Situation beruhte) muld spiiter nachgeholt \‘\‘cnl_cn. Vergleic ll -
res lictle sich auch in bezug aul andere Sozialleistungen und 1m
Grandsatz auch fiir Lohnerhithungen sagen. :

Danchen sind zahlreiche Entscheidungen /e wichtigen ‘!-.|1'|;§-_Itr‘-.'|:.::l-:

ergangen. Keine betriebliche Altersversorgung, sondern Ll‘l‘lll ".!‘[_L‘\‘.NI-

tivitiit des Arheitnehmers liegt vor, wenn dieser selbst cine _I.A\Llll:[ G

sicherung abschlicfit, auch wenn dies im R.‘lhl'm‘l"l cmcs]\ ;“Rﬂ 1 LI]('%_'(;

ber organisicrien Groppenvertrags vrlnlgt {I}A(‘n vom I _.‘",-r;. ) I.:r"

DB 1993, 490y Hat der Arlu‘il_urh‘ur die \cr-m:!wrung \:. \:\I‘\ in (“L‘.

Weise abgeschlossen, daf die Priimien aus dem Gehalt des Arbeitne
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mers bezahlt werden. so licgt im Zweifel eine von Anfang an unverlall-
bare Anwartschalt vor (BAG vom 8. Juni 1993, DR 1993, 2338), Geriit
der Arbeitgeher mit Versicherungsheitriigen in Verzug, ereilt die Insol-
venzsicherung des § 7 BetrAVG nicht ein. Zahlt der Arbeitnehmer die
Beitriige selbst. kann er sie als Teil des Konhursaustalleelds fir die
letzten drei Monate vor Eintritt der Insolvens vom Arheitsamt erstatict
verlangen (BAG vom 17, November 1992, DB 1993, 9860 Trin der
Pensionssicherungsverein ein, weil weder die Unterstitzungshasse
noch der ArbeiTgeber leisten kimnen, geht das gesamie \'clmiii:cn der
Unterstiitzungskasse auf ihn diber (BAG vom 6. Oktober 1992, DR
1993, 987). Erwiihnenswert ist schlicBlich cine Entscheiding, in der
cine Gesamiversorgungszusage eng ansgelegt wurde: Die Bruttorente
wird als Basis zugrunde gelegt. die Beitdige sur Keankenyersicherunge
crhishen nicht den Aufstockungshetrag (BAG vom 10, Nz 1992, Al
1993, 581).

4.8 Arbeitsverhiilinisse mit Auslandsheriihrung

Das BAG hat im Arbeitskollisionsreeht zwei wichtige Fragen geklint,
Zum einen findet das 1986 neugefabie Internationale Privatrecht auch
auf Arbeitsverhiiltnisse Anwendung, die vor diesem Zeitpunkt begriin-
det wurden (BAG vom 29, Oktober 1992, DB 1993, 6371 Zum 2weiten
greift § 613a BGB nur dann ein. wenn die Arbeitsyerhiilinisse deut-
schem Recht unterliegen. Ist auskindisches Arbeitsyertraesiecht an-
wendbar (im konkreten Fall: PanAm-Piloten), findet § 6130 BGB auch
nicht etwa als sog. zwingende Norm im Sinne des Ant 3 EGBGB
Anwendung. Anderes wurde mit recht beachtlichen Argumenten in der
Literatur in bezug aul den Gleichbehandlungsprundsars behaupter
(Bittner, NZA 1993, 16]).

4.9 Aus- und Weiterhildung

Berufsaushildungsverhiilinisse sind nach Ablaul der Probeseit nich
ordentlich kiindbar. Fillt der Arbeitgeber in Konkurs, besteht nicht
etwa ein Recht zur fristlosen Kiindigung: vichmehr ist cine ordentliche
Kiindigung miglich. Dabei sind die Fristen 7o beachten. die fiir das
Arbeitsverhiilinis gelten wiirden, wenn die Aushildung v dem o
strebten Beruf gefiihrt hiitte (BAG vom 27 Nai 1993 DR 1993 2072),
Damit diirften auch iiber § 622 BGR hinausgehende trithohe Kiindi
gungstristen erfabit sein, Eine weitere Sueitfrage betral die Anrechnung
von Berulsschultagen aul die tarifliche Wochenarbeitszeit Insoweit
mull der Tarifvertrag cine Regelung teffen, fehht cine solche, findel
cine Anrechnung nur aul die gesetzliche Hichstarbeitszcit von 40
Stunden nach § 8 Abs. 1 IASehG sttt (BAG vom 27 Mo 1992, DR
1993, 330). SchlieBlich ist in der Literatur mit iiberzengenden Crinden
belegt worden, dali sich dias Aushildungsverhillinis nicht nur bei nicl
bestandener Priifung. sondern auch dann antomatisch verlingert, wenn
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der Auszubildende an der Priifung aus einsichtigen Griinden nicht
teilnahm (Sarge. DB 1993, 1034),

In zahlreichen Urteilen hatte sich das BAG mit den Weiterbildungsge-
setzen von Nordrhein-Westfalen und Hessen zu befassen, Eine »beruf-

- liche Weiterbildunge im Sinne des AWBG-NRW licgt vor, wenn cine

Krankenschwester, die auch italienische Patienten zu betreuen hat.
einen Kurs »lalienisch fiir Anfinger« besucht (BAG vom 15, Juni
1993, DB 1993, 1291). Weder berufliche noch politische Bildung soll
Jedoch bet einer Veranstaltung mit dem Thema »Rund um den ékologi-
schen Alltage vorliegen: dies sei »Bildung im persimlichen Bereich«
(BAG vom 15, Juni 1993, DB 1993, 1291), Das wird nicht ohne Wider-
spruch hleiben, Aufgeschlossener das BAG-Urteil vom 24, August
1993 (DI 1993, 18240, das cine Veranstaltung »Okologische Watten-
meerexkursion« als ein Stiick politischer Weiterbildung anerkannte.
Eine Veranstaltung »Der Arbeitnehmer in Betrieb, Wirtschaft und Ge-
sellschafte wurde demgegeniiber zur spolitischen Bildunge« gerechnet
(BAG vom 9. Februar 1993, DB 1993, 1573 ~ fiir das hessische Bil-
dungsurlaubsgesetz),

Zur Teilnahme an cinem Lehrgang bedarl es einer Freistellung durch
den Arbeitgeber. Wird diese erteilt, kann nicht nachtriiglich die Lohn-
fortzahlung verweigert werden (BAG vom 11, Mai 1993, DB 1993,
1825), Wird die Freistellung demgegeniiber verweigert, kann im Ein-
zelfall von den Arbeitsgerichten iiberpriift werden, ob die hesuchte
Veranstaltung den gesetzlichen Voraussetzungen entsprach (BAG vom
9. Februar 1993, DB 1993, 1573), Dabei wifft den Arheitnehmer die
Darlegungs- und Beweislast (BAG vom 9. Februar 1993, DB 1993,
1826,

Wird der Bildungsurlaub von zwei Kalenderjahren zusammengefali,
darf er nur fiir eine zusammenhiingende Zeit von mehr als 5 Tagen
verwendet werden (BAG vom 11 Mai 1993, DB 1993, 1825). Wird am
letzten Tag ciner finftigigen Veranstaltung der Nachmittag fiir die
Heimreise genutzt, steht dies der vollen Zahlungspflicht des Arbeitge-
bers nicht entgegen (BAG vom 1. Mai 1993, DB 1993, 1782),

4,10 Atypische Arbeit
4.10.1 Teilzeitarbeit
Siehe den Beitrag von Heide Ptarr in diesem Buch,

4.10.2 Befristete Arbeitsverhiiltnisse

Fine befristete Tirigheit als s Aushilfe« ist nur zuliissig, wenn Arbeits-
kedifte austallen oder wenn die Titigkeit anfgrind konkreter tatsiichli-
cher Anhaltspunkte in absehbarer Zeit wieder mit der normalen Beleg-
schaltsstiirke erledigt werden kann (BAG vom 25, November 1992, DB
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I‘i')..\. 2599 Ist die weitere Entwicklung nicht absehbar, scheidet die
Befristung aus. Werden zahlreiche Kurzzeiteinsiitze vereinhart, liegt
normalerweise ein unbefristetes Arbeitsverhiilinis mit variabler As
beitszeit vor (vel. BAG vom 19, Januar 1993, DB 1993, 1781, Ein
auflésend bedingtes Arbeitsverhiiltnis ist grundsiitzlich zuliissig. doch
sind wegen der besonderen Unsicherheit fiir den Arbeitnehmer an den
»sachlichen Grund« besonders strenge Anforderangen 20 stellen
(Bauschke. BB 1993, 252311). Bedenklich erscheint. dalt befristel
Beschiiftigte (hich: ABM-Kriifte) von ciner Zusatzversorgung ausge
schlossen werden diirfen (LAG Kéln vom 22. Oktober 1993, 1B 1993,
2604): die Befristung ist inshesondere dann kein ansreichender sachli
cher Gramd, wenn pevade dieser Titigkeitszeitraum zur Fotstelnmg von
Anspriichen fithren wiirde. Allerdings fehlt - autlerhalb des Arheits
schutzrechts (Gewerkschaftsjahrbuch 1993, 512) - ein dem § 2 Abs, |
BeschBG entsprechendes Diskriminicrungsyerbot.

4.10.3 Leiharheit

Nach § 3 AUG soll der Arheitsvertrag 2wischen Verleiher und Leihar
heitnehmer bestimmie Mindestsicherungen enthalten, Fine Befristung
ist_deshalb nur ans Griinden zuliissig. die sich aus der Person des
Arbeitnchmers ergehen. Ans dieser Bestimmung Teitet das BSG (vom
29 Juli 1992, DB 1993, 1477) ab. dall die Vercinbarung ciner Beschiifti-
gung aul Abruf ausscheidet. auch wenn ein bestimmtes Lihresarbeits
zeitdeputat festgelegt ist. Eine hehirdliche Uberpriifung der Finhal-
tung des AUG durch den Verleiher ist ohne vorherige -.-\nl.li‘nulipung
miglich: das sog. Nachschaurecht schriinkt insoweit das Grondrecht
nach Art. 13 GG oein (BSG vom 29 Tali 1992, DB 1993 889,

Die Vorschriften des AUG verlicren jede Bedeutung, wenn die in den
Betrieb entsandten Arbeitnehmer dort nicht nur zum Schein auf der
Grundlage eines Werkvertrags titig sind. Wie reale von scheinbaren
Werkvertriigen abzugrenzen sind, wird in der Praxis nicht ~clien pro-
hlc!_mlliwh. Auch wenn die Bewachung eines Bundeswehrdepots vom
Auttraggeber his in alle Finzelheiten hinein festgelegt ist, soll dies die
Annahme eines Werkvertrags nicht aussehlicfien (BAG vom 31 Miirz
1993, DB 1993, 2337). Werden Flugzenge cinschlicBlich Personal
iiberlassen., greift das AUG deshalh nicht ein. weil es sehwerpunktmii-
Yig um den Flieger und nicht um die dort titigen Personen eeht (BAG
vom 17, Februar 1993, DI 1993, 2287). Ist ausnahmsweise cin Schein-
werkvertrag anzunchmen. entsteht nach § 10 Abs. | AUG ¢in Arheits-
verhiilinis zum Entleiher. Fin hisherer Vergiitungsansproch im Verhiilt-
nis zum Verleiher muld nach § 10 Abs. 1 Satz 5 AUG nunmehr vom
Entleiher erfiillt werden, doch hat der Arbeitnehmer keinen Anspruch
l!il'l'.'lllf. daly ihm ein solcher Lohnvorsprung vor den iibrigen Beschiif-
tigten im Arbeitshetrich iiber lingere Zeit erhalten bleibt (BAG vom
21, Juli 1993, DB 1993, 2530,
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4,104 Arbeitnehmeriihnliche Personen

Nicht jede wirtschaftliche Abhingigkeit fiihrt automatisch dazu. eine
sarheitnehmeriihnliches Beschiiftigung anzunchmen. Dies gilt etwa
dann. wenn ein Rechtsanwalt als Gesellsehafter an einer Anwaltssozie-
it beteiligt ist tBAG vom 15, April 1993, DB 1993, 1622). Besteht aul
der anderen Seite in Wirklichkeit ein Arbeitsverhiiltnis, ist dies auch
fiir die Svzialversicherung maBgebend (1.SG Hessen vom 6, Juni 1991,
DB 1993, 2081). Klagt sich ein freier Mitarbeiter in ein Arbeitsverhilt-
nis cin, behiilt er die hisherige Bruttovergiitung, auch wenn sich die
Aufwendungen des Arheitgebers dadurch erhéhen. dald er nunmehr den
Atbeitgeheranteil zor Sozialversicherung abfithren mult (1 AG Berlin
vom 8, Juni 1993, 211 1993, 52,

4.11 Arbeitsgerichtliches Verfahren

4.11.1 Stellung der ehrenamtlichen Richter

Wer als ehrenamtlicher Richter vor den jeweiligen Kammersitzungen
zum Gericht geht, um die ProzeBakien durchzusehen. kann fiir die
dadureh hedingten Fahrthosten und fir den Zeitautwand nach Anffas
sung des LAG Hamm (vom 230 Mirz 1993, DB 1993, 842) keine
Entschiidisung heanspruchen. Damit wird gerade fiir dicjenigen, die
ihre Autgiabe emst nehmen, das Ehrenamt zo einer wirtschaftlichen
Belastung, Auch wird die Gleichheit der Argumentationschancen in
der Verhandtong und inshesondere in der Beratung weiter reduziert. Ob
ehrenamtliche Richier voriihergehend = etwa wiihrend der Dauer cines
Erzichungsurlabs - von ihrem Amt entbunden werden kéinnen, behian-
delt Keil (NZA 1993, 0130 3; die Amisenthebung wegen soe verlas-
sungsfeindlicher Betingung wird von Frehse (NZA 9ISIT.)
untersucht,

4.11.2 Zugang zum Gericht

Wer als einzelner Schwicrigkeiten hat, die Maglichkeit und dic Er-
folgsaussichten cines gerichtlichen Verfahrens abzuschiitzen. kann sich
bei einem Rechtsanwalt oder als Gewerkschaftsmitglied bei seiner
Organisation heraten lassen. Fiie Personen mit geringem Einkommen
und Vermigen gilt das sog. Beratungshilfegesetz, dessen § 2 Abs, |
Satz | Nr. 1 allerdings arbeitsrechtliche Streitigheiten ausnahm. Das
BVerfG hat diese Bestimmung fiir verfassungswidrig erkliint (vom
2. Dezember 1992, DB 1993, 284), da die Betiitigungsfreiheit der Ge-
werkschaften nnd Arheitgeberverbiinde durch die Einbezichung auch
dieses Gebietes nicht ernsthalt heeintriichtigt sei.

Wer klagen will, aber nicht fiber die nistigen finanzicllen Mitel vertiigt,
kann Prozefkostenhille erhalten. Nach cinem iiberzeugenden Beschluld
des LAG Bremen (vom 15 Mai 1993, DB 1993, 1832) sind die in der
Anlage | 20 § 114 2P0 enthaltenen Tabellenwerte nicht in allen Fillen
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maligebend: vielmehr mul} in jedem Einzelfall gepriift werden, ob der
“artet die Fiihrung cines menschenwiirdigen Lebens moslich bleibr,

Bezeichnet sich ein Rechtsanwalt als «Fachanwalt fiir Arbeitarechte. <o
kann man sich darauf in aller Regel verlassen. Wiirde er dics ohne eine
entsprechende Spezialisierung (und Uberpriiffung durch die Kammer)
tun, lige cin Fall irrefiihrender Werbung vor, dic 7u Unterlassungsan-
spriichen von Kollegen und zum Einschreiten der Kammer fiihren
wiirde. Dieser Rechtszustand ist verfassungskonform (BVerf G vom 28,
Januar 1993, N¥A 1993, 691). Der Hervorhebung bedart ~chlieBlich
eine Entscheidung des BAG (vom 29, Januar 1992, DR 003, 1579,
wonach gewerkschafiliche Rechtssekretiire ein rechisfihives Berfs-
hildungswerk einer Gewerkschaft nicht vertreten diirfen. sofern hei
thm ach Personen Mitglicd scin kinnen., die nicht sueleich der G-
werkschalt angehoren. Damit wird die Unabhiingigheit emer solchen
Eintichtung von der Gewerkschalt dokumentiert, was u o anch im
Rahmen der Kostenerstattung nach §§ 37 Abs. 6, 40 Ben\'t von Be-
deutung ist.

4113 Urteil ohne Griinde

Wird ein verkiindetes Berutungsurteil nicht innerhalb von fiinf Mon:.
ten vollstindig schrifilich ahgesetzt und mit allen richierlichen Unter-
schriften der Geschitfissielle des Gerichts fibergeben, licet cin wnicht
mit Griinden versehenes Unteile vor, Dieses ist in der Rey isionsinstang
aub entsprechende Riige hin nach §§ 550, 551 Nr. 7 2P0 automatisch
aufzuhehen. Das BAG (vom 4. August 1993, DB 1993, 202 folol
insoweit dem Gemeinsamen Senat der Obersten Gerichishite (vom 27,
April 1993, NJIW 1993, 260230 die friiher angenommenc Jahresdrist gilt
nicht mehr.

4.1L4 Ein (Bandwurm-)Satz als Urteilshegriindung

Einige Aufmerksamkeit hat ein Urteil des LAG Chemnitz (vom
6. April 1993, BB 1993, 940 gefunden, das in Ubernahme franzisi-
scher Praxis die Urteilshegriindung in einem einziven. allerdings
auBlerordentlich langen Satz zusommenfiftte. Dies verstolt sicherlich
weder gegen das ArhGG noch gegen die ZPO, doch (it sich der Leser
ein wenig an die Stilistik von Cicero erinnert, mit der er sich im
Lateinunterricht herumsehlagen mubite: Die Verstindlichheit Teidet. das
berechtigte Anliegen. auch der unterlegenen Partei die Vernunftigkeit
des Urteils deatlich 20 machen, geht verloren,
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5. Arbeitsrechtliche Besonderheiten in den neuen
Bundeslindern

5.1 Die BAG-Sitzungen in Erfurt

Der Vierte Senat des BAG hat 1993 verschiedene miindliche Verhand-
lungen in Erfurt, dem kiinftigen Sitz des Gerichts, durchgefiibrt, Daf}
die Prozefiordnung derartiges 2uliilit, wurde iiberzeugend herausgear-
beitet (BAG vom 10, Mirz 1993, BB 1993, 731 sowie vom 21. April
1993, BB 1993, 2238), fand in der Literatur jedoch neben Zustimmung
(Jost, BB 1993, 662; Diubler, BB 1993, 660) auch Kritik (siche inshe-
sondere Walker, NZA 1993, 191), Von der juristischen Seite ganz
abgesehen < die Bereitschatt, sich an den Ort der Probleme zu hegeben,
hat einen hohen pohitisch-symholischen Stellenwert.

5.2 Auslegung und Handhabung von DDR-Normen

In zahlreichen Fillen waren DDR-Vorschriften anzowenden - sei es,

daB sic auch nach der Einheit befrister weitergalien, sei es, dald es um

Sachverhalte ging, dic in die Zeit vor dem 3. Oktober 1990 7uriick-

reichten,

® Anspriiche aus der sog. Anordnung 1954, die den Beschiiftigten
bestimmter volkseigener Betriche ¢ine Zusatzversorgung garanticr-
te, sind arheitsrechtlicher tund nicht sozialversicherungsrechtlicher)
Natur; iiber sic emscheiden grundsiitzhich die Arbeitsgerichte (LAG
Berlin vom L4 Januar 1993, DB 1993, 1983),

@ Soldaten der NVAL die mit dem Wir .amwerden des Beitris als
Soldaten der Bundeswehr iibernommen wurden, stehen in einem
olfentlich-rechilichen Dienstverhitlinis: die Arbeitsgerichte sind in-
soweil nicht sustiindig (BAG vom 10, Dezember 1992, DB 1993,
1728).

® Versprach ein Betrieh in einem Aufhebungsvertrag i estands-

leistungen entsprechend der damals geltenden DDE -, soll dies

keinen zusiitzlichen verptlichtenden Charakter gehabt haben, Der

Vorruhestiindler sei deshalb nicht berechtigt, die § % Differenz zum

Altersiibergangsgeld mich dem Einigungsvertrag vom bisherigen

Betrich zu verlangen (LAG Berlin vom 28, Januar 1993, DB 993,

1043),

® Dic su DDR-Zeiten erworbene Lehrbefiihigung fiir die Fiicher
Deutsch und ein Wahiach der unteren Klassen der allgemeinbilden-
den polvtechnischen Oberschule sind auch in der Gegenwart anzu-
erkennen, so dall eine Kiindigung wegen mangelnder Qualifikation
ausscheidet (BAG vom 25, Februar 1993, DB 1993, 1247). Auch bei
der Eingruppicrung werden insoweit keine Unterschiede gemacht
(vgl. BAG vom 24, November 1993, BB 1993, 2450),

® Wer cinen Qualifizierungsvertrag nach den §§ 15311, AGB-DDR
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geschlossen hatte, kann die dort festgelegten Rechie weiter aus-
fiben: die Tatsache. dalh die entsprechenden Gesetzeshestimmungen
ersatzlos aufgehoben wurden. ist ohne Bedeatung (LAG Berlin vom
11, Dezember 1992, DB 1993, 843).

® Ein Rahmenkollektivvertrag. der eine steuerfieie Treuezulage vor-
f-:lh. ailt zwar grundsiitzlich weiter. doch hat der Arbeimehmer die
Zulage nunmehr zu versteuern (BAG vom 10, November 1993, DB
1993, 2385). Bas Fehlen einer svercinbarten« Steuerfreiheit im
Recht der Bundesrepublik hiitte es allerdings mahegelegt, die da-
durch geschaffenen Nachieile gleichermatien anl” beide Seiten zu
verteilen.

® Rahmenkollektivyenriige aus der Zeit vor dem 1. Juli 1990 seheitern
meist an mangelnder Registricrung: Betrichskollektivyertriige, die
sozialplanihnliche Leistungen vorsehen, finden wegen cangeblich)
fehlender Kompetenz der Beteiligten keine reehtliche Anerkennung
(Darstellung und Kritik bei Diabler, BB 1993, 427) Als »Aulfang-
lisunge akzeptiere das ArbG Berlin (vom 23, September 1992, AiB
Il)fi.‘. 3301 eine Umdeutung in ein Leistungsversprechen allen Ar-
heitnehmern gegeniiber. die keine Kiindigungsschutzklage erthoben
hatten, .

® Der besondere Kiindigungsschutz des befristet fortgelenden § 58
Abs. | Buchst. b AGB-DDR besteht fiir nichicheliche Viiter nur
dann. wenn sie selbst sorgebereehtigt sind (BAG vom 1), Dezember
1992, DB 1993, 1675).

® Verweist ein aus der alten Bundesrepublik iibernommener Tarifver-
trag aul die »gesetzlichen Kindigungstristens, so waren damit bis
15. Oktober 1993 die kurzen Fristen des § 55 AGB-DDR in Berug
genommen (BAG vom 23 September 1992, DB 1993, 489),

® \erschiedentlich wurde tiber die Frage gestritten. ob politisch Cxpo-
nierte Titigkeiten in der Vergangenheit auf die Daver der Betrichs-
zugchdrigkeit anzurechnen sind. Soweit es um tarilliche oder durch
Betrichsvereinbarung geschallene Rechte geht, liegt die Entschei-
dung im Ermessen der Kollehtiveertragsparteien. Das BAG liel) es
daher unbeanstandet. daf eine Beurlaubung wegen Titigheit fiir die
sog, Arbeiter- und Bavern-Inspektion (vom 24 November 1993,
DB 1993, 24300 oder als hauptamtliche BGL-Vorsitzende (vom
10, November 1993, DB 1993, 2386) mitgerechnet wurde. Nach
Aullassung des EAG Chemmitz ivom 2. Dezember 1992, DR 1993,
386) konnten die Parteien cies Sozialplans aber auch aul die tat-
siichliche Arbeit im Betrieh abstellen und so eine Abordnung zu
hauptamthicher SED-Titnghen auskhummern,

® SchlicBlich ist — bezogen aul das von der Bundesrepublik erlassene
Ubergangsrecht = aul eine Entscheidung des Amtsgerichts Halle-
Saalkreis (vom 10, Dezember 1992, AiB 1993, 736) 7u verweisen,
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die dic Beseitigung der Durchgriffshaftung der Treuhand durch
§ 284 Einfiihrungsgesetz zum Aktiengesetz (EGAKIG) fiir verfas-
sungswidrig erkliirte und den Rechtsstreit dem Bundesverlassungs-
gericht vorlegte.

5.3 Die Abwicklung der Abwicklung

Dic im Einigungsvertrag enthaltenen Bestimmungen iiber die Abwick-

lung hatten bereits 1991 und 1992 das BVerlG heschiiftigt und zu

wichtigen Klirungen gefiihn (Gewerkschaltsiahrbuch 1993, 5361,

Die Arheitsgerichte waren 1993 im wesentlichen auf Folge- und Um-

setzungsfragen beschriinkt,

Nach der Rechtsprechung des BVerlG konnte die Abwicklung keine

Arbeitnehmerinnen erfassen, die nach Mutterschutzrecht einen beson- -
deren Kiindigungsschutz genossen. Nach Auffassung des BAG (vom

10, Dezember 1992, DB 1993, 1676) umfalit dieser Personenkreis

Schwangere sowie Miitter wiihrend des Wochenurlaubs mch § 244

Abs. I AGR-DDR. sofern das Kind vor dem 1. Januar 1991 geboren

wurde. Bei spiiter geborenen Kindern ist das Mutterschutzgesetz zu-

grunde zu legen, das cinen Kiindigungsschutz bis zum Ablaul von vier
Monaten nach der Entbindung vorsieht.

Das BVerfG hatte weiter verlangt. dall Alleinerzichende, Altere und
Schwerhehinderte bevorzugt wicder einzustellen waren. Das LAG Ber-

lin (vom 31, August 1992, BB 1993, 75) versuchte dem mit Hilfe des
§ 315 BGB Rechnung zu tragen: war die Nichibericksichtigung cines
schwerbehinderten Arheitnehmers unbillig, sollie er einen Weiterver-

wendungsanspruch haben. Das BAG nahm die Vorgabe des BVerlG
sehr viel weniger ernst und bejahte nur eine »Schutzpflicht«, die im
Rahmen des nach Art. 33 Abs. 2 GG bestehenden Beurteilungsspicl-
raums zu beriicksichtigen sei (vom 28, Januar 1993, DB 1993, 1830),
Die Uberfiihrung einer (Teil-)Einrichiung in den dffentlichen Dienst
der Bundesrepublik war ein formfreier Organisationsakt, dessen Exi-
stenz der seine Weiterbeschiiftigung hegehiende Arbeitnehmer ggf. 7u
beweisen hat (BAG vom 15, Oktoher 1992, DB 1993, 585).

5.4 Sonderkiindigungsgriinde nach dem Einigungsvertrag

Die Sonderkiindigungsgriinde nach dem Einigungsvertrag haben auch
1993 ihre Bedentung behalten. da der Gesetzgeher die Regelungen des
Einigungsvertrags fiber die ordentliche Kiindigung um zwei Jahre ver-
lingerte und das BNerlGocine dagegen perichtete Vertassungsbe-
schwerde nicht zur Entscheidung annahm, weil der Rechiswep nicht
erschoplt sei (BVerl G, 2. Niirz 1993, Z7TR 1993, 204, verfussungsrecht-
liche Bedenken bei Battis/Schulte- Trux, ZTR 1993,179; Diubler, ZTR
1993, 13511.).

Wihrend die aulerordentliche Kiindigung wegen Verstofies gegen die
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Grundsiitze der Menschlichkeit oder Rechtsstaatlichkeit von sehr ho-
hen Voraussetzungen abhiingig gemacht wird (vgl. etwa LAG Herlin,
26. Februar 1993, DB 1993, 1296 = ZTR 1993, 251). sind Entscheidun-
gen zugunsten gekiindigter Stasi-Mitarbeiter noch immer selien, Die
bloBe Unterzeichnung ciner Verpflichtungserkliinumg als Informeller
Mitarbeiter (IM) reichte allerdings nicht aus, sofern dem keine weite-
ren Aktivititen nachfolgten (BAG vom 26. August 1993, DB 1993,
2386). Erhebliche praktische Bedeutung hat das BAG-Urteil vom 25,
Februar 1993 (AW 1993, 452 mit Anm. U, Mayer). wonach cine pau-
schale Bezugnahme anl Unierlagen der Gauek-Behirde ausscheidet:
Der Arbeitgeber muld vortragen., was er mit welcher Urkunde der Akte
konkret beweisen will. Dem Arbeitnehmer sind die Unterlagen in vol-
lem Umfang zur Verfiigung zu stellen: sie diiefen ihm auch nicht mit
der Begriindung vorenthalten werden, es wiirde nur das fiir ihn Giinsti-
ge beriicksichtigt.

Dic Zuliissigkeit einer Kiindigung wegen mangelnder persinlicher Eig-
nung richtet sich allein nach der entsprechenden Passage des Eini-
gungsvertrags: § 1 Abs. 2 KSchG findet danchen Keine Anwendung
(BAG vom 18. Miirz 1993, DB 1993, 1982), Die iibrigen kiindigungs-
schutzrechtlichen Normen greifen jedoch Platz, so dald beispiclsweise
ein Auflésungsantrag nach §§ 9. 10 KSchG gestellt werden kann (BAG
vom 8. Miirz 1993 DB 1993, 1521). Auch die Zuliissighceit ciner
Anderungskiindigung bestimmt sich ausschlieBlich nach dem Eini-
gungsvertrag (LAG Chemnitz vom 12, Mai 1993, DB 1993, 1676).
Ob die persinliche Eignung tehlt ist unter Abwiigung aller Umstiinde
des Einzelfalls zu bestimmen. Wer diber einen lingeren Zeitraum hin-
weg hauptamtlich in der SED titig war und dabei Leitungs-, Kontroll-
und Aufsichtsfunktionen ansiibte, begriindet dadurch Zweifel. ob er als
Lehrer die Grundwerte der Verfassung glaubwiirdig vermitteln Kann,
Allerdings ist auch in einem solchen Fall zu priifen, ob sich aus dem
Verhalten des Arbeitnehmers vor ader nach dem 3. Oktober 1990 eine
andere Einschiitzung ergibt (BAG vom IR, Miirz 1993, DB 1993, 1982).
Wer als Lehrer in den letzten zehn Jahren vor der Wende als sog.
Kaderreferent lediglich Aufgaben eines Personalsachbearbeiters wahr-
zunchmen hatte, ist deshalb fiir den Lehrerberuf nicht persimlich unge-
cignet (LAG Chemmitz, 28, Oktober 1992 Z7TR 1993, 122). Bewvislast-
fragen sind cingehend abgehandelt bei LAG Thilringen. 15, Juni 1993,
ZTR 1993, 519,

6. Ausblick

In den kommenden Monaten und Tahren ist damit zu rechnen. dall die
Unternchmen versuchen werden, mit immer weniger Beschiiltigten
immer mehr v produzieren. Das Konzept einer solchen sschlanken
Produktion« bietet fiir Arheitmehmer auch Chancen: Die hishere Ver-
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antwortung des einzelnen oder der Gruppe kann zu ciner Humanisie-
rung der Arbeitshedingungen fiihren, die gestiegene Arbeitsproduktivi-
it e Kiirzere Arbeitszeiten unter Beibehaltung  der bisherigen
Vergiitung 7u. Weniger Optimismus ist angesichts der Politik mancher
Unternchmen angebracht, das Lohngefille zu Osteuropa fiir cigene
Zwecke auszunutzen: Wibrend nian »Billiglihne« in der Bundesrepu-
blik selbst mit rechtlichen Mitteln weithin unterbinden kann, lassen
sich Investitionen in anderen Lindern schwerlich durch administrative
Eingritfe ausschliclien, Zur Panik hesteht allerdings kein Anlafi: So-
weit sich das Qualitikationsniveau der Arheitskriilie und die Infrastruk-
tur den deutsehen Verhiiltmissen anndihern, werden auch die Lohnkosien
erheblich steigen. Weiter kéinnte man daran denken, mit der Arbeitge-
berseite Giber einen Verhaltenskodex 2u verhandeln, der die beliebige
Ausnutzung von Miglichkeiten des Gastlandes ausschliefi. Entspre-
chende Initiativen. dic in der Vergangenheit in bezug auf Siidafrika
ergriffen  wurden  (dazu Kitner/Karmer-Dammann/Schunk, 1988,
13511, 174110, konnen insoweit als Vorhild dienen.
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XVIII. Sozialrecht

Hans-Joachim Reinhard ™

I. Einfiihrung :
Entgegen vieler Versicherungen, dalh das Pllegegesetz zum 1, Januar
1994 in Kraft treten werde, st es auch im Berichtsjahre dem Gesetzge-
ber nicht gelungen. das gesellsehattspolitiseh brisante Problem der
Finanzierung der Phlege dilterer Menschen zu regeln (Schmiil, DRV
1993, 358 (1.1, Ursache fiir diie Erfolglosigheit des Vorhabens war vor-
nehmlich der Parteienstreit um die Art der Finanzierung (Kiirzung der
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall odei an Feiertagen, Streichung von
Feiertagen oder Mehrarbeit) und die Verteilung der finanziellen Aut-
wendungen zwischen Arheitgebern un - Arbeitnehmern, Die hisherige
Diskussion hat jedenfalls gezeigt, dald die Sozialgesetzgebung — noch
mehr als bisher ohnehin schon — von parteipolitischen und bisweilen
sogar tagespolitischen Zubiilligheiten heherrseht wind, die jegliche
Uberlegungen im Sinne ciner dogmatisch in sich einigermalien stimmi-
gen Konzeption verdrdingen und diamit hinfiillig werd: on. Festzu-
stehen scheint allein, dal mit der Diskussion um i seversiche-
rung die Sozialgesetzgebung in cine neue Phase getreten ist. Der bisher
giiltige Konsens, dald bei Leistungsgesetzen neben den begiinstigten
Arbeitnehmern die Arbeitgeber an der Finanzierung beteiligt werden,
soll erstmals durchbrochen werden. Es wird wohl nur eine Frage der
Zeit sein, bis anch in anderen Bereichen des Sozialrechts der bisherige
Finanzierungsmodus in Frage gestellt oder eine Kompensation der
Aufwendungen der Arbeitgeber gefordert wird.

Deutliche Leistungsyerschlechterungen brachte das am 23, Juni 1993
verabschicdete Gesetz zur Umsetzung des Faderalen Konsolidierungs-
programms (FKPCG). Hinter diesem Gesetz (BGBL L 94-4) verbirgt sich
ein ganzer Katalog von Malnahmen in Einzelgesetzen, der dazu beitra-
gen soll. die angespannte Finanzlage von Bund, Liindern und Kommu-
nen zu verbessern. Vor allem im Sozialhilferecht (vgl. dazu Wienand,
NZS 1993, 32911 ; Giese, Zs. 1L d. Fiirsorgewesen, 1993, 145110 wur-
den einige Anderungen vorgenommen, die dazu beitragen sollen, cinen

* Wissenschalthicher Reterent am Man PLinch Tstitnt fie ausindisches und imternationales Sozial
rechi. Miinchen
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