»vie konnten heute die Speerspitze sein®

Arbeitsrechtler Daubler iiber die Streikmacht der kleinen Organisationen und Fehler der Einheitsgewerkschaft

Sie sind eine Minderheit, aber schlagkraftig.

Nicht nur im Luftverkehr, auch bei der Bahn und
bei den Medizi gibt es Gewer einzel-
ner Berufsgruppen, deren Streiks den Unterneh-
men viel Geld kosten und die haufig auch spir-
bare Auswirkungen auf die Allgemeinheit haben.
Petra Sigge wolite von Arbeitsrechtler Professor
Wolfgang Diubler wissen, wie es zur Griindung
dieser Kleingewerkschaften kam und warum er
kaum Chancen sieht, ihre Macht einzuschriinken.

Herr Déubler, Sie sind als Referent viel
unterwegs. Sind Sie auch schon mal durch
einen Streik aufgehalten worden?
Woligang Diubler: Ja, beim Streik der Lok-
fihrer in der letzten Woche, da hat's mich
auch erwischt. Weil mein Zug nicht weiter-
fuhr, stand ich rund eine Stunde in Mann-
heim und kam dann zu spéit ans Ziel.

Es gibt verirgerte Fahrgiste, die fiihlen
sich durch solche Streiks in Geiselhaft ge-
nommen...

Das finde ich schrecklich tibertrieben. , Gei-
selhaft® klingt nach schwerem Verbre-
chen Streiks smd aber eine ganz normale,
selbst

einer demolu'ausr.hen Geselischaft.
Deutschland ist zudem eines der streikarm-
sten Lander aberhaupt. Nur Osterreich
und die Schweiz ibertreffen uns da noch.

Der Unmut entziindet sich vor allem an
den Arbeitskimpfen einzelner Be
pen. Wieso haben die eigentlich eigene
Gewerkschaften?
dend war nach Eindruck,
dass die Einheitsgewerkschaften die spe-
ziellen Bedirfnisse dieser Gruppen nicht
ausreichend ~beriicksichtigt haben. Die
Fluglot hatten b ! lange
Zeit eine Tarugemelnschan mit der Deut-
schen Angestelltengewerkschaft DAG und
anschlieBend mit ver.di. Dann hat ver.di
bei einer grofien Tarifrunde ohne Not ihren
enannten Pitness-Urlaub ,verkauft” -
damit eine Lohnerh6hung von vier Prozent
fir den gesamten offentlichen Dienst zu-
stande kam. Weiter wurde das Vier-Augen-
Prinzip aufgeweicht. Vorher mussten im-
mer und ausnahmslos zwei Lotsen vor dem
Monitor sitzen, um den Flugverkehr zu be-
obachten; vier Augcn sehen bekanntlich
mehr als zwel, nun sollte es Ausnah-
men geben,

E h
Entsc

Uber die Kpie der Fluglotsen hinweg?
Ja. Die waren naturlich sauer und haben
daraufhin beschlossen, sus ihren beiden
schon bestehenden Borufsverbinden eine
Gewerkschalt zu machen,

Und bel den Arztent

DDa war die Situation ganz dhnlich. Es gab
eine langjihrige Tarifgemeinschaft von
Marburger Bund und DAG, spéter ver.di.
Dann hat ver.di den TV6D, den Tarifver-
trag fur den offentlichen Dienst abgeschlos-
sen. Dieser lieB nicht nur die bestehenden
Arbeitszeiten unangetastet, die fiir Kran-
kenhausdrzte besonders lang sind. Er hat
auch noch dw erreichbaren HochslgehﬂL
ter fiir neu E lite rabiat abg t
Der Unterschied machte nach meiner
Kenntnis bis zu 1000 Euro im Monat aus.
Das wollten sich die Arzte nicht gefallen las-
sen.

Die ver.di-Funktioniire hatten bei den ge-
nannten Tarifabschlissen zwar auf Privile-
gien von Beruisgruppen verzichtet, aber
datilr bessere Gehalter fiir alle ausgehan-
delt. Was war daran falsch?

Der Hauptfehler war aus meiner Sicht,
nicht zu beruckstchnqen, dass dlese Grup-
pen sehr bel d

Streiks sind eine Sndliche Beglel
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[gang Daubler.

Ntl]ten der Deutschen Flugsicherung. Dar
arburger Bund beschrénkt sich dags

auf dle Arzte, Es gibt zwar intern eine e-
batte, ob man sich fir die Pflegekrafte off-
nen soll, aber viele Arue befiirchten, dass

triige aussehlioflich (0 ’ﬂe ab, Die iibri-
gen Boschiftigten g1 leer aus . Schwie-
iy kann es welter berhaupt festzu-
stellen, wer die Meh hat. Der Gesetz-
entwurf wollte Notare ¢inschalten, die die

sie in einer  Krank werkschaft”
durch die Pllegekrafte majonuon werden
konnten. Das liefie sich aber durch entspre-
chende Satzungsregelungen ausschliel

Kritiker von Spartengewerkschalten wen-
den ein, dass hohe Lohnabschlisse fir die
Mi der Klelngewerkschaften zulas-
iibrigen gehen,
Das trifft nur dann zu, wenn man sich einen
immer gleich grofen Kuchen vorstellt.
Nimmt eine Gruppe ein besonders gro-
Bes Stiick heraus, blaibt fir die Gbrigen
automatisch weniger (brig. Aber weshalb
sollte der Kuchen immer gleich sein? Vertel-
lungsspielrbume sind oft sehr viel grober
als dies die Arbeltgeberseite in Tarifver-
handlungen behauptet.

Mitgliederlisten Uberpriifen - aber was ge-
schieht, ‘wenn gich einige Personen als
JKarteilgichen* herausstellen oder wenn

Sagen wir mal so: die Spartengewerkschaf-
ten waren jahrelang die einzigen, die fir
ihre Forderungen gekampit haben. Die Ta-
rifpolitik der Einheitsgewerkschaften war
in den Jahren 2000 bis 2010 so defensiv,
dass die barten Lohnst ungen
nicht mal die Inflation nusgvghrhun haben,
Die Axl’wﬂnohm('r konnten 2010 von ihrem
N kaufen als noch zehn

Zwei Notare 2u unlmsch!edllthen Erg
soen k Der liegt
aber in dem Verstofh Ungvn Artikel 9 Ab-

Jnhn- zuvor. Mittlerweile sagt selbst die
Bundesbank, dass sich die Gewerkschal-

satz 3 des Gr gesetzes: Der

kann einer GewerKschatt nicht das '(cchl
zum Tarifabschluss ynd zum Streik neh-
men, nur weil sie in ginem Betrieb die Min-

widrig

Sieht man das in Relhen der Gewerk-
schaften Inz auch so

Die DGB-Gowerl aften sind hier unter-
schiedlicher As ng. ver.di (st mittler-

es Gesetz, die ande-
nsamen Initiative mit
und sind weiter fur

welle gegen ain
ren stehoen #r g
der Arl

Die Regierung will die Macht der klei
Gewer! n aber leber eindimmen,
indem sle gesetzlich vorschreibt, dass in
der Regel nur die grofite Gewerkschait in
einem Unternehmen Tarife h

lach meinem Eindruck
belungentreue; wirk-
uch die meisten Vor-

die , Tanlnrnhou'
ist tum eine Art von
lich iberzeugt sind
- TEa

und dafiir auch zum Strelk aufrufen darf,
Das wird so nicht funktionieren, denn der
von DGB und der Bundesvereinigung der
Arbeitgeberverbinde vorgelegte Gesetz-
entwurf enthilt gravierende Fehler.

Welche?

Um mit dem Einfachsten zu beginnen
Wenn nur die Gewerkschaft mit der grifie-
ren Mitgliederzahl verhandeln dar, kann
es passieren, dass die Spartengewerk-
schaft starker als die DGB-Gewerkschaift
ist. Sind zum Beispiel in einem Kranken-
haus fast alle Arzte im Marburger Bund or-
aber von den Pfiegekraften und

haben, dass sie ;lrexkbemxl waren und dass
sie deshalb die Speerspitze der Auseinan-
dersetzung hatten sein konnen. Sie hétten
die Rolle ubernehmen konnen, die friher
Miillwerker und Benbahner hatten.

Und nun fehlen sie denjenigen, die ihre
Forderungen nicht auf so schlagkriitige
Weise durchsetzen kénnen?

Bei den Fluglotsen gelten die erstrittenen
Tarifabschliisse nicht nur fiir die rund 1800

Verwaltungsangestellten nur zehn Prozent
bei verdi, so ist der Marburger Bund
.Mehrheitsgewerkschaft“. Nur dieser darf
daher verhandeln, schlieBt aber Tarifver-
Zur Person: Wolfgang Daubler ist Professor
fir Arbeitsrecht und hat bis 2004 an der Uni-
versitat Bremen unterrichtet. Heute ist er ein
viel gefragter Experte in Sachen Tarif- und
Arbeitsrecht. Der 75-J8hrige lebt in DuBlingen
bel Tiibingen - mit Zweitwohnsitz in Bremen.

Ist die rechtliche S

lich so eindeutig?

Es gibt mehrere Gutachten, auch von Pro-
fessoren, die der itgeberseite nahe ste-
hen, Mit lichen Arg

kommen alle zu der Feststellung, dass das
geplante Gesetz assunqswmng wire.
Das Schel vor dem Bundesverf,

gericht ist deshalb; absehbar. Das wire
nicht nur eine Blamage fir die Initiatoren,
also dig Arbeitgeber und den DGB, son-
dern auch fiir die Regie: rungakoalluon

Aber wenn jetzt der Staat nicht eingreift,
wird es dann nicht immer mehr Spartenge-
werkschaiten geben?

Ihre Zahl ist in den letzten fint, sechs Jah-
ren nicht gestiegen. Es ist im Ubrigen nicht
ganz einfach, eine Gewerkschaft zu griin-
den und Anerkennung durch die Arbeitsge-
richte zu finden. Da hmuchl man ein gro-
Bes isches K hy

Ist die Griindung von Spartengewerkschai-
ten dafiir verantwortlich, dass es wieder

ten weniger zurtickhalten sollen.
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Riickabwicklung von F

Bankkunden haben es derzeit nicht |
nochals stets verkduflich angepriese
mehr zu Geld machen. Anderen Ban!
mehr die Gefahren von Beteiligung
Lebensversicherungen. Obwohl dies
teilweise fir die Altersvorsorge
Totalverlustrisiko und die Rickzahly
fuhren dagegen die beratenden B
Provisionen kassierten, wenn ihr
erwarben. Doch Kreditinstitute md
ihres Kunden sowohl Gber die Risiken
Provisionen, die sie Fir die Zeichr
Andernfalls kénnen Kunden die Kapi
und dafir dasinvestierte Kapitalvom

Ausstieg aus teuren K

Andere Bankkunden wollen sich derz
Wer seinen Vertrag nachdem 02.11.2
ohne Vorfalligkeitsentschadigung v
denn in vielen Fallen sind die Wide
kénnen Kreditnehmer den Vertrag at
jetzt historisch giinstigen Zinsen nul
schon abgewickelt si
entschadigung gezal
Regelung. Sie konni
Nachhinein widerrufe
schadigung zuriick ver
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Lotsen, sondern fiir alle gut 5000 Beschaf-

zu mehr Streiks kommt?
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