Fatos (2): Thomas Schindel

Arbeitsrechtler Wolfgang D&ubler (erste Reihe, Zweiter von rechts)
beriet den TrelleborgVibracoustik-Betriebrat.

Arbeitsrecht
aus erster Hand

KARLSRUHE | Prof. Dr. Ddubler schult Trelleborg-Betriebsréte

as ist so, wie wenn
man mit Beckenbauer
tber Fufiball philoso-

phiert», findet Betriebsrats-
vorsitzender Martin Graner
vom TrelleborgVibracoustic-
Standort im hessischen Breu-
berg. Fiir ihn und rund
20 Kollegen hat die IG BCE
ein Arbeitsrecht-Seminar mit
dem renommierten Experten
Prof. Dr. Wolfgang Diubler
organisiert.

DREI TAGE konnten die Ar-
beitnehmervertreter der bei-
den TrelleborgVibracoustic-
Standorte  Breuberg und
Neuenburg ihr Wissen um die
aktuelle Rechtsprechung ak-
tualisieren und Strategien auf
Rechtssicherheit tiberpriifen.

Wie berichtet, beabsichtigt
das Unternehmen an beiden
Standorten massiv Arbeits-
plétze abzubauen - trotz posi-
tiver Betriebsergebnisse.

»GEMEINSAM HABEN wir
konkrete Ideen entwickelt,
wie wir die Geschiftsfiihrung
zu mehr Offenheit zwingen
kénnen, sagt Betriebsratsvor-
sitzender Martin Held (Neu-
enburg): »Prof. Dr. Diubler ist
ein hervorragender Berater,
der uns viele Erfahrungen aus
der Praxis vermitteln konnte.«
»Wir meinen es ernst,
betont Gewerkschaftssekretir
Manuel Hanig, der das Unter-
nehmen seitens der IG BCE
betreut. »Fiir eine reine Mit-
abwicklung des beabsichtig-
ten Personalabbaus stehen
wir dem Arbeitgeber nicht zur
Verfiigung. Wir und die Kol-
legen erwarten Perspektiven
und verbindliche Zusagen fiir

die Zukunft der Standorte.«
Axel Stefan Sonntag

E:I?I Die aktuelle Entwicklung bei
TrelleborgVibracoustic:
http://tinyurl.com/m3dtxc3

agen an
Wolfgang Ddiubler

Prof. Dr. Wolfgang Daubler qgilt
als ausgewiesener Experte in
Sachen Arbeitsrecht. Er berat
Gewerkschaften und Betriebs-
rate, arbeitet auch als Schlichter

Was haben viele Betriebsrdte in Krisensituationen oder in
deren Vorfeld »nicht auf dem Schirm«?

Man neigt dazu, seine Handlungsmdglichkeiten nur im Rah-
men des Betriebsverfassungsgesetzes zu sehen. Doch Para-
grafen sind nicht alles. In Auseinandersetzungen ist es wich-
tig, dass Arbeitnehmervertreter {iber ein gutes Netzwerk
verfligen, welches sie sich schon im Vorfeld aufgebaut ha-
ben, Dabei geht es nicht nur um Juristen. Ebenso wichtig
sind gute Kontakte zu Betriebswirten und Arbeitswissen-
schaftlern. Zahlt das Unternehmen mehr als 300 Beschaf-
tigte, kann der Betriebsrat bei geplanter Betriebsénderung
einen Experten zuziehen; das muss aber nicht immer die-
selbe Person mit demselben Tatigkeitsprofil sein.

Wie sollen sich Betriebsrdte bei Auseinandersetzungen
verhalten?

In Krisensituationen kommt es darauf an, sich gut zu orga-
nisieren, Oft ist eine gesunde Portion Misstrauen gegentiber
Erklarungen der Arbeitgeberseite angebracht. Eigene Aus-
sagen sind genau zu tberdenken - die schnelle E-Mail ist oft
gefdhrlich, der Vorwurf des Rufmords steht schneller im
Raum, als manch einer denkt. Unerlsslich ist es, im Be-
triebsratsbiiro Sprechstunden von geschlossenen Sitzungen
klar zu trennen, Betriebsrate brauchen Zeiten, in denen sie
sich voll auf ihre Aufgaben konzentrieren kénnen. Gegen-
Uber der Belegschaft braucht es eine permanente transpa-
rente Kommunikation, die aber keine unrealistischen Erwar-
tungen wecken darf.

Der Gleichbehandlungsgrundsatz bestimmt an sich be-
reits den Sozialplan. Oder doch nicht?

Nicht in jedem Detail. Ob man mehr auf Unterhaltspflichten
oder mehr auf die Dauer der Betriebszugehérigkeit abstellt,
ist den Beteiligten liberlassen. Der Gleichbehandlungsgrund-
satz sagt nichts iiber die Hohe der Abfindungen aus. Neben
dem Sozialplan nach Betriebsverfassungsrecht ist rechtlich
ebenso ein Tarifsozialplan maglich, der weitergehende Leis-
tungen vorsehen kann. Das Bundesarbeitsgericht gibt dem
Betriebsrat zusatzliche Moglichkeiten, wenn er die Gewerk-
schaft mit ins Boot holt. Von der Vereinbarung von Namens-
listen rate ich ab. Der Betriebsrat ist nicht dazu da, den Be-
troffenen den Klindigungsschutz zu nehmen.
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