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Ich gratuliere den Alter-
nativen zur 100. Ausga-
be recht herzlich. Ich
finde die Zeitung gut,

- weil Dinge unverbliimt und direkt
angesprochen werden

- weil Verantwortliche fur Mifstande
direkt beim Namen genannt werden
- weil nicht lange um den heif3en
Brei herumgeredet wird .

- weil Fakten, Tatsachen und wirkli-
che Begebenheiten zahlen

- weil durch Karikaturen auch Humor
in die Angelegenheiten kommt

- weil Namen hinter den Artikeln ste-
hen, jeder weill somit, wer welche
Meinung zu welchem Thema hat

- weil das Blatt auch so geschrieben
ist, dass es jeder lesen und verste-
hen kann

Weiter so, ich freue mich auf weitere
100 Ausgaben!

Safet Kusturica

PAC/ GPA:

100 mal alternative war
100 mal zeigen, wo der
Schuh drickt. 100 mal
Bammel bei den Chefs,
ob sie im Blattle erschei-
nen. 100 mal klare An-
sage an die Firma, wo die Grenzen
sind. 100 mal Mut machen und Zu-
sammenhalt starken. Und 100 mal
Orientierung im undbersichtlichen
Fabrik-Dschungel. Das brauchen
wir—weil die Zeiten schneller rauher
werden als wir denken. Also: Nicht
nachlassen!

Widersiand von alternative - Kollegen hat sich galohnt
Rechtswidrige Verhaltensrichtlinie korrigiert

In der amesmative haben wir
mehifach berichtet, wie der Vorstand
mit einer Ergénzung der Arbeitsord-
== ofla Recrhaflioten aul eine

ar hingezogen. Seitdem warlen wir
vergeblich auf eine offizielle Informa-
tion des Vorstands Ober das Ergeb-
niis. Aber hatne 5=t -

Prof. Dr. Wolfgang Daubler:

Engagement, das sich lohnt®

Es gibt nicht viele Betriebszeitungen
in der Republik. Das Schreiben ist
nicht jedermanns Sache. Betriebsréa-
te sind oft so mit Arbeit Uberh&uft,
dass der Acht-Stunden-Tag zu einer
schonen Utopie wird. Und wirde
man Uberhaupt etwas bewirken?

Die alternative zeigt, dass es

doch geht.

Man kann Probleme aufgreifen und
sie in die betriebliche Offentlichkeit
bringen. Wenn man die Kollegen
hinter sich weil}, kann man auch
eine kraftige Sprache wahlen; deutli-
che Kritik erschittert in den Kopfen
der Leser (,der traut sich das") ein
wenig die betriebliche Hierarchie.

Stoff gab es genug. Ich kam mit der
alternative zum ersten Mal beim
Datenschutz in Berlihrung. Es ging
um die ,Runden Tische", wo u. a.
das ausgebreitet wurde, was der
Einzelne seinem Gruppenleiter in
einem Vier-Augen-Gesprach erzahit
hatte. Das Fernsehen wollte berich-
ten — ich muss gestehen, dass ich
der Sache nicht viel Aussicht auf
Erfolg gab. Aber die Sendung kam,
und die Stuttgarter Zeitung brachte
gleichzeitig einen grofen Artikel.
Erstaunlich, denn sie war nicht gera-
de daflir bekannt, sich besonders
intensiv um Arbeitnehmerinteressen
zu kiimmern.

Die Aufsichtsbehdérde hiillte sich zu-
néachst in Schweigen — na ja, sie
untersteht dem Innenministerium,
dachte ich, das ist ungefahr so, wie
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Doch es kam anders. Als Daimler
die .,Runden Tische” nicht wirklich
andern wollte, erging ein Bescheid,
der die Firma zu einem Neuanfang
zwang. Allerdings hatte es sehr lan-
ge gedauert — die Aufsichtsbehérde
bestand aus ganzen zwei Personen,
die rund um die Uhr mit dem Fall Lidl
befasst waren. Erst als dieser abge-
arbeitet war, konnte man sich um die
,Runden Tische" kUmmern.

Ich erzdhle das Beispiel in vielen
Betriebsrateschulungen, um ande-
ren Mut zu machen. Bei der
JVerhaltensrichtlinien” ist es ahnlich
— der GBR hat ihnen die Giftzdhne
gezogen. Dies ging nicht durch Ver-
handeln im stillen Kdmmerlein. Auch
da war die ,Alternative* aktiv und
sorgte flr Gesprachsstoff und das
notige Problembewusstsein bei den
Kollegen.

Auf die nachsten 100 Ausgaben!
,Gute Arbeit* kommt nicht von allei-
ne.

Wolfgang DZubler, Professor fiir Arbeits-
recht, ist d e r juristische Experte mit
gewerkschafts— und arbeitnehmerfreundli-
cher Rechtsauffassung und Verfasser von
Standardwerken zum Arbeitskampf- und
Betriebsverfassungsrecht.
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