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Gesetz zur Tarifeinheit versto3t gegen das Grundgesetz

Die Bundesregierung will, dass der Bundestag ein
Gesetz zur Tarifeinheit beschlieRt. Danach durfte
nur noch die Gewerkschaft einen Tarifvertrag
schlieRen, die im einzelnen Betrieb mehr Mitglie-
der hat. Wieso macht die GroRe Koalition das?
Was bedeutet das fiir die starken Berufsgewerk-
schaften und fiir das Portemonnaie ihrer Mitglie-
der? Das GDL Magazin VORAUS sprach dariiber
mit dem Bremer Arbeitsrechtler Professor Wolf-

gang Daubler.

GDL Magazin VORAUS: Kann
es Uberhaupt ein Gesetz zur
Tarifeinheit geben, ohne dass
die grundgesetzlich geschiitzte
Koalitionsfreiheit verletzt
wird?

Professor Wolfgang Daubler:
Nein. Wird nach dem Tarifein-
heitsgesetz ein Tarifvertrag
mit einer Gewerkschaft ge-
schlossen, die im Betrieb mehr
Mitglieder hat, dann kann die
kleinere, speziellere Gewerk-
schaft keinen wirksamen Tarif
mehr schlieRen. Ihr wird so die
Tarifautonomie genommen;
das ist verfassungswidrig.
Ohne tarifliches Ziel kann sie
nach herrschender Rechtspre-
chung auch nicht streiken; sie
wire auf ,kollektives Betteln”
beschrinkt, sie kénnte nur
noch ,untertanigste Peti-
tionen" verabschieden. Auch
dies ldsst sich mit dem Grund-
gesetz nicht vereinbaren.

GDL Magazin VORAUS: Wieso
ist das Recht der Koalitionsfrei-
heit Gberhaupt grundgesetz-
lich verankert?

Professor Wolfgang Diubler:
Art. 9 Abs. 3 GG bringt eine
zentrale Errungenschaft der
Arbeiter- und Gewerkschafts-
bewegung zum Ausdruck, die
schon in der Weimarer Ver-
fassung Anerkennung ge-
funden hatte. Abhangig Be-
schaftigte haben das Recht,
sich zusammenzuschlieRen,
um insbesondere in Tarifver-
handlungen und Streiks der

Arbeitgeberseite auf Augen-
hohe gegeniiberzutreten. Der
einzelne Beschaftigte hatte fiir
sich allein in 99 von 100 Fallen
keine Chance, seine Interessen
gegeniiber dem Arbeitgeber
durchzusetzen.

GDL Magazin VORAUS: Was
bewegt ausgerechnet eine an-
geblich arbeitnehmerfreundli-
che SPD dazu, starke Berufsge-
werkschaften zu beschneiden?
Misste sie nicht ein Interesse
daran haben, dass Arbeitneh-
mer mehr Lohn und liberhaupt
bessere Arbeitsbedingungen
erhalten?

Professor Wolfgang Diubler:
Vorab: Man muss sich von der
Vorstellung verabschieden,
dass die SPD immer im Arbeit-
nehmerinteresse handelt und
deshalb eine arbeitnehmer-
freundliche Partei ist. Man
denke nur an die Hartz-Geset-
ze. Beim Tarifeinheitsgesetz
will sie erstens den Arbeitge-
bern entgegenkommen, die
~pflegeleichtere” Gegenspieler
als die Spartengewerkschaften
haben wollen, Und zweitens
will man bestimmte DGB-Ge-
werkschaften vor unerwiinsch-
ter Konkurrenz schiitzen, denn
fiir sie ist es besonders schmerz-
lich, wenn andere vormachen,
wie es besser geht. Und drit-
tens rechnen sich auch be-
stimmte DGB-Gewerkschaften
Vorteile aus, wenn ihnen eine
andere DGB-Gewerkschaft in
die Quere kommt und in threm
angestammten Bereich Mit-
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glieder abspenstig ma-
chen will. Was sich dort
zurzeit abspielt, erinnert
bisweilen an den Wilden
Westen, aber das ist
nicht unser Thema.

GDL Magazin VORAUS:
Eine entscheidende
Frage beim Gesetz zur
Tarifeinheit ist: Was ist
ein Betrieb? Kann ein
Unternehmen den Zu-
schnitt des Betriebs
nach Gutsherrenart
bestimmen, um unlieb-
same, weil starke, Ge-
werkschaften zu ent-
fernen und dann den
Tarifabschluss mit einer
ihm genehmen Gewerk-
schaft zu machen?

Professor Wolfgang Daubler:
Der Betriebsbegriff ist zwar ge-
setzlich vorgegeben, aber in
seinen Konturen sehr unscharf.
Die Unternehmen kénnen ihre
Organisation so ausgestalten,
dass in aller Regel Betriebe ent-
stehen, in denen eine uner-

. wiinschte Gewerkschaft in der

Minderheit bleibt. Noch ein-
facher ist es, mit der ,pflege-
leichten” Gewerkschaft einen
Tarifvertrag zu schlieRen, der
die ,betriebsratsfahigen Ein-
heiten“ so abgrenzt, dass ,,rein
zufallig” die andere Organisa-
tion nie eine Mehrheit bekom-
men kann. Entsprechendes
konnte man bei der T-Systems,
einer Tochter der Telekom,
beobachten, wo nach verbrei-
teter Einschdtzung alle die Be-
schaftigten kaum eine Chance
auf eine Betriebsratsmehrheit
hatten, die von Debis, somit
aus dem Metallbereich gekom-
men waren.

GDL Magazin VORAUS: Was
bedeutet Tarifeinheit fiir die
GDL und wie kénnten sich die
GDL und andere Berufsgewerk-
schaften dagegen wehren?

Professor Wolfgang Déubler:
Die GDL hat eine groRe Chance:
Sie kann im aktuellen Tarifkon-
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flikt mit der DB festschreiben,
dass sie fiir das gesamte Zug-
personal zustandig ist. Dann ist
die geplante Regelung bei der
Deutschen Bahn gegenstands-
los, denn eine tarifliche Ab-
grenzung soll auch nach dem
Tarifeinheitsgesetz den Vor-
rang haben. Gelingt hier kein
Durchbruch, wird die Sache
schwierig: Sollte der Bundestag
das Tarifeinheitsgesetz wirklich
verabschieden, ware die GDL
meist in der Minderheit und
konnte deshalb keine Tarifver-
trage mehr schlieRen. Das wiir-
de sich im Portemonnaie der
Mitglieder niederschlagen, und
auch die Schichtplane und die
Dauer der Arbeitszeit wiirden
sich nicht @ndern. Rechtlich
gabe es selbstverstandlich die
Moglichkeit, nach Karlsruhe zu
gehen oder notfalls den Euro-
paischen Gerichtshof fiir Men-
schenrechte anzurufen. Das
braucht seine Zeit. Deshalb
wadre es viel besser, man wiirde
die ganze Sache in der aktuel-
len Tarifrunde kldren. Wenn
diese deshalb ein wenig langer
dauert, liegt dies nicht an der
GDL, sondern an dem unsagli-
chen Gesetzentwurf der Bun-
desregierung.

Die Fragen stellte
Gerda Seibert.



