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w Eine Alternativrolle als Nur-Hausfrau wird von der iiber-
groBBen Mehrheit nicht akzeptiert. Die Infas-Studie zieht
daraus die Konsequenz,

| "...daB die Arbeitslosigkeit der Frauen in der ehema-
ligen DDR fiir diese bisher noch nicht ndher unter-
suchte psychische und soziale Kosten mit sich bringen
wird. Zu erwarten ist ein erhebliches Konfliktpoten-
tial sowohl bei den betroffenen Frauen selber als
auch auf der Ebene ihres sozialen Zusammenhangs, ins-
bes. in der Familie mit dem Partner und den Kindern."
(BMFJ-Infas, a.a.0., 5. 27)
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(2) Arbeitslosenhilfe

In § 137 Abs. la wird als satz 2 angefiigt:

"per Arbeitslose ist jedoch nicht verpflichtet, sich um
eine Arbeit zu bemiihen, die fiir ihn nicht zumutbar ist
(§ 103 Abs. 23"

In § 138 Abs. 1 Nr. 2 AFG werden die Worte "150 Deutsche
Mark" durch "300 Deutsche Mark" und die Worte n"70 Deut-
sche Mark" durch die Worte "140 peutsche Mark" ersetzt.

(3) Kosten bei beruflicher Fortbildung

In § 45 Satz 2 AFG werden die Worte "60 Deutsche Mark"
durch "300 pDeutsche Mark" ersetzt.

(4) Bewertung von Nicht-Erwerbsarbeit
In § 112 Abs. 5 AFG wird nach Nr. 10 eingefiigt:

v11. Fiir die Zeit, in der der Arbeitslose eine Tdtigkeit
nach § 168a ausiibte, das Arbeitsentgelt nach Absatz 7."
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(5) Bei vergleichbarer Eignung sind Frauen bevorzugt zu
periicksichtigen, bis der Anteil nach Abs. 2 und 3 er-
reicht ist."

In § 15 Abs. 2 werden die Worte "3 Monate" durch "1 Jahr"
ersetzt.

In § 15 Abs. 3 wird nach Satz 2 ein Satz 3 eingefiigt:
"Solange der in § 3 Abs. 2 und 3 vorgesehene Anteil nicht
erreicht ist, sind arbeitslose Frauen bevorzugt zu bera-

ten."
pDer bisherige Satz 3 wird Satz 4.
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