Auch ein harier
Streik ist unser
guies Rechi!

Arbeitgeber behaupten bei jedem Arbeitskampf, er sei ein
schwerer Schlag fiir die freiheitliche Ordnung. Niemand kann
von solchen AuBerungen iiberrascht sein, geht es doch um Pro-
fite, fiir deren Verteidigung den Unternehmern (fast) jedes Mit-
tel recht ist. Geféhrlicher ist der Trick mit der Rechtslage: Man
versucht, die Kollegen zu verunsichern, indem man behauptet,

sie handelten rechtswidrig.

Zwel  eindrucksvolle Beispiele

dieser Strategie befinden sich in

der FAZ (Frankfurter Allgemei-
nen Zeitung) vom 21. Marz 1974.
Dort steht, in Arbeitgeberkreisen
werde immer héufiger gefragt,
ob der Streik in Bremen iiber-
haupt noch rechtméBig sei, ob er
noch dem VerhéltnismaBigkeits-
gebot entspreche. Gesamtmetall-
Geschaftsfihrer Kirchner be-
zweifle das. Mit der Ausweitung
des Streiks verletze die Gewerk-

schaft die Spielregeln des fairen

Arbeitskampfes. -
Daran ist juristisch so gut wie al-

les falsch. .Ein Grundsatz der

Verhaltnism&Bigkeit beim Streik
und einen Grundsaiz des fairen
Arbeitskampfes gibt es zunéachst
nur in der Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts (BAG).
Zahlreiche Juristen sind hier an-
derer Ansicht: Es gehort gerade
zum Streik, daB in der jeweils ge-
eigneten (,,verhaltnism&Bigen™
oder ,unverhaltnismaBigen”) Art

“~auf den Unternehmer Druck aus-

gelibt wird, ohne andere Gren-
zen als die des Strafrechts zu be-
achten. Sie stiitzen sich auch
darauf, daB nirgends sonst in der
westlichen Welt derartig weit-
gehende Einschrankungen des
Streikrechts praktiziert werden
wie in der Bundesrepublik.

Selbst wenn man jedoch von der
Rechtsprechung des BAG aus-
geht, selbst wenn man all die
von ihm erfundenen Grenzen des
Sireikrechts akzeptiert — selbst
dann haben die Arbeitgeber Un-
recht, Nirgends hat das BAG die
Auffassung vertreten, ein Streik
werde wegen langer Dauer oder
wegen besonderer Intensitdt
rechiswidrig.

Noch deutlicher sind die Rechts-
irrtimer, wenn behauptet wird,
den ,Arbeitswilligen” stehe ein
Recht auf Arbeit" zu.

»Recht auf Arbeit* — der Aus-
druck klingt gut, handelt-es sich
doch um eine Forderung, die be-
reits vor rund hundert Jahren
von der Gewerkschaftsbewegung
erhoben wurde. Aber noch hat
niemand “in unserer kapitalisti-
schen Ordnung ein Recht, auch
witklich einen Arbeitsplatz zu
bekommen. Niemand kann bei
uns sicher sein, nicht eines Ta:

ges seinen Arbeilsplalz zu ver-

ligren.-

In dieser Situation ist es blanker
Hohn, wenn man Straikbrechern
ein Recht auf Arbeit zuspricht,

- Im Eragebnis wilrde das bedeu-

ten, daB sie als einzige Arbelit-
nehmergruppe in den GenuB
dieses Rechis kdmen — freilich
nur, so lange der Streik dauert
und sich ihr Verhalian zu Lasien
der sich solidarisch verhalten-
den Kollegen auswirki. Sobald
némlich die Arbeit wieder aufge-
nommen wird, ist das ,Recht auf
Arbeit* auch fiir die ,Arbeiis-
willigen® spurlos verschwunden:
Sile konnen genauso wie andere
Arbeitnehmer gekiindigt werden.
Entweder muB ,Recht auf Arbeit®
fur alle gelten — und dafiir brau-
chen wir eine neue Wirtschafts-
ordnung — oder es gilt fur kei-
nen. Privilegien flr Streikbre-
cher sind dagegen unsozial und
verstoBen gegen das von der
Verfassung verbiirgte Grundrecht
auf Streik, Die {berwaltigende
Mehrzahl aller  Artbeitnehmer
kann und wird sie nie akzep-
tieren.

Olbosse schieben
- Zwischen Miitiern
und ihren Tochiern

Die deutschen Téchter-Bosse der multinationalen Ol-
Konzerne treiben die Frechheit auf die Spitze; Wiederum
kiindigen sie eine Benzinpreiserhohung an — diesmal um
zwei Pfennig. Sie tun das zur gleichen Zeit, da sie als An-
geklagte vor dem Westberliner Bundeskartellamt ste-
hen, weil sie ihre markibeherrschende Stellung schamlos
miBbraucht und Preiswucher betrieben haben. So wurde

Kirche besteht auf
Rechtzum Widerstand




