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Pro und Contra Leiharbeitstarifvertrage

Seit zehn Jahren schlieft die Tarifgemeinschaft der DGB-Gewerkschaften mit den beiden
grofien Arbeitgeberverbdinden fiir Leiharbeit Tarifvertrige ab. Jetzt will sie den Tarif-

vertrag fiir Leiharbeiter zum 30. April kiindigen und neu verhandeln. Letzteres sollte
sie nicht tun, sagt der Arbeitsrechtler Professor Wolfgang Ddubler von der Universitit

Bremen. Welche Argumente dafiir sprechen, erkldrt ver.di-Tarifexperte Jorg Wiedemuth.
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»Wir haben uns nach langer Debatte dazu entschlos-
sen, mit den anderen DGB-Gewerkschaften erneut
lber Tarifvertrage fUr Leiharbeiter zu verhandeln. Ein
wichtiger Grund ist der Mindestlohn. Er liegt jetzt

bei 8,19 Euro im Westen und 7,50 Euro im Osten.
Den darf kein Arbeitgeber unterschreiten. Das gilt
auch flr auslandische Verleiher, die Leiharbeiter nach
Deutschland schicken. Basis flr den Mindestlohn ist
aber der Tarifvertrag. Ohne ihn verlieren wir die un-
tere Haltegrenze. Unser Ziel ist jetzt, den Mindestlohn
fiir alle Leiharbeiter auf 8,50 Euro zu erhdhen.

Wir haben von unseren Juristen priifen lassen,ob
Equal Pay und Equal Treatment gelten wiirden, wenn
wir den Tarifvertrag mit den Verleihverbanden ein-
fach auslaufen lieRen und nicht mehr neu verhandeln.
Aber den Automatismus sehen wir = im Gegensatz zu
Professor Daubler — nicht. Das misste gerichtlich ge-
klart werden und das dauert lange. Wir gehen davon
aus, dass der Tarifvertrag nachwirkt, also hatten wir
nichts gewonnen, wenn wir uns verweigern.

Stattdessen haben wir uns dazu entschieden,
Branchenzuschlage durchzusetzen. Das entspricht
auch unserer Forderung von 2003. Damals steck-
ten wir allerdings mitten in den Verhandlungen,
als sogenannte christliche Gewerkschaften einen .
Lohndumping-Tarifvertrag auf den Tisch legten. Wir
waren dadurch enorm unter Druck und haben eigene
Tarifvertrdge abgeschlossen, die allerdings weit weg
waren von unseren urspriinglichen Forderungen.
Man sollte den Gewerkschaften aber nicht anlasten,
was die rot-griine Bundesregierung damals mit der
Gesetzesdnderung verursacht hat. Eine faire Rege-
lung ware, das Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz
so zu andern, dass Equal Pay und Equal Treatment
gelten, ohne dass durch Tarifvertrdge davon abgewi-
chen werden kann, Weil wir aber nicht glauben, dass
die Bundesregierung daran Interesse hat, miissen wir
weiter Uber Tarifvertrdge fir mehr Geld und bessere

KBedingungen in der Leiharbeit sorgen.«

Wolfgang Daubler,
Rechtsprofessor an der
Universitat Bremen,
Mitautor des Kommentars zum
Betriebsverfassungsgesetz
»Seit zehn Jahren sorgen Tarifvertrdge — auch die
der DGB-Gewerkschaften — dafir, dass Leiharbeiter
enorme Zumutungen hinnehmen missen.

Denken wir folgendes Szenario: Ohne Tarifver-
trage in der Leiharbeit wirden Equal Pay und Equal
Treatment gelten, wie es im Gesetz steht. Die DGB-
Gewerkschaften missten keinen Mindestlohn und
keine Branchenzuschlage verhandeln. Denn die
Leiharbeiter/innen wiirden bezahlt und behandelt
wie Stammbeschaftigte. Und wenn Scheingewerk-
schaften Dumping-Vertrage mit Arbeitgebern verein-
baren, dann helfen auch keine DGB-Tarife, sondern
— wie im Fall der Christlichen Gewerkschaften Zeit-
arbeit (CZGP) — nur gerichtliche Mittel. Nichts ande-
res gilt fur Billigtarife aus dem Ausland. Abgesehen
davon, dass das Arbeitnehmerlberlassungsgesetz
nur nach deutschem Recht geschlossene Tarife gel-
ten |dsst. Billigtarife aus dem Ausland verhindern die
DGB-Gewerkschaften nicht dadurch, dass sie den
Verleiherverbanden mit dem Abschluss von Tarifver-
tragen entgegenkommen. Aullerdem: Die Leihar-
beitsrichtlinie der Europdischen Union verlangt, dass
der »Gesamtschutze der Leiharbeiter nicht schlechter
sein darf als der der Stammbeschéaftigten. Das ist
aber mit den DGB-Tarifen der Fall. Damit riskieren
die DGB-Gewerkschaften, dass ihre Tarifvertrage
durch europadische Rechtsprechung flr unwirksam
erklart werden.

tun, damit Equal Pay und Equal Treatment greifen?
Sie sollten erkldren, dass sie jetzt und in Zukunft

wiirden Tarifvertrdge nicht mehr die gleiche Bezah-
lung und Behandlung verhindern; in diesem Punkt
gabe es keine Nachwirkung mehr. Verhandeln sie

aber wieder, mussen sich die DGB-Gewerkschaften
unterstellen lassen, sie wollten in Wahrheit flexible
Arbeitskrafte, die in wirtschaftlich schwierigen Zei-
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\t\en als Erste gehen mussen.«

Was kénnten die DGB-Gewerkschaften jetzt also

nicht mehr Uber Leiharbeitstarife verhandeln. Damit
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