Freies Wochenende

rotz der Rekordgewinne und Riickla-

gen von etlichen Milliarden Mark for-

dern viele Unternehmer mehr Sonn-

tagsarbeit, Diese wiirde die gewalti-
gen Exportiiberschiisse, die drastische
Handels- und Wihrungsungleich-
gewichte heraufbeschworen ha-
ben, weiter nach oben treiben.
Juristisch stehen die Arbeit-
geberargumente anf wak-
keligen Fiiflen - auch
im Hinblick auf den
Europiischen Binnen-
markt ab 1993, ,,Der
Gewerkschafter®
sprach mit Dr. Wolf-
gang Diéubler, Pro-
fessor fiir Arbeits-
recht an der Univer-
sitiit Bremen.
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DER GEWERKSCHAFTER: Unterneh-
mer verlangen mehr Sonntagsarbeit. Nur
wenn Maschinen und Computer rund um
die Uhr laufen, sei die Bundesrepublik als
Standort attraktiv. Okonomisch ist diese

Argumentation frag-
witrdig, und
juristisch?

um freien
Wochenende

WOLFGANG DAUBLER: Eine solche
Vorstellung @Bt sich unter dem Grundge-
setz (GG) nicht verwirklichen, Alle, auch
die konservativsten Juristen, sind sich ei-
nig: Die Garantie der Sonntagsruhe in Ar-
tikel 140 GG kann nicht aus rein wirtschaft-
lichen Griinden durchbrochen werden.
Dies ist richtig so, weil unsere Verfassung
keine GroBe ist, die von der jeweiligen
Konjunktur auf dem Weltmarkt abhéngen
darf.

GEWERKSCHAFTER: Wie erkliren Sie
sich dann, dal} die Sonntagsarbeit dennoch
in den vergangenen Jahren zugenommen
hat?

DAUBLER: Das Grundgesetz will keinen
senglischen Sonntag™ und keine Friedhofs-

ruhe. Die gewissermaf3en auf Freizeit und
Kirchgang umgepolte Gesellschaft braucht

Professor Wolfgang Ddubler

ihre spezifische Infrastruktur: Ziige miis-
sen verkehren, Gaststitten und Tankstel-
len gedffnet sein. Elementare Bediirfnis-
se der Bevolkerung zwingen zur Wo-
chenendarbeit etwa bei Krankenhiu-
sern, in der Energieversorgung oder
bei der Polizei. Mehr Sonntagsarbeit
gibt es insbesondere im Freizeitbe-
reich. Hier mull man darauf achten,
daB nicht die einen auf Kosten der
anderen feiern. Unzuléssig ist des-
halb nach meiner Auffassung die
vollkontinuierliche ~ Sonntagsar-
beit; jeder zweite Sonntag miiBte
frei sein.

GEWERKSCHAFTER: Die
Auseinandersetzungen  haben
sich aber auf den High-Tech-
Bereich bezogen, IBM und
SEL zum Beispiel.

DAUBLER: Sie haben vol-
lig recht. Und das beruht
auch nicht auf Zufall.
Das Grundgesctz
_kennt insoweit eine

e zweite  Ausnah-



»Unsere Verfassung darf nicht von der je-
weiligen Konjunktur auf dem Weltmarkt
abhiingen.

me, die ihren Niederschlag in der Gewer-
beordnung gefunden hat: Aus zwingenden
technischen (aber eben nicht aus wirt-
schaftlichen) Griinden kann auch sonntags
gearbeitet werden. Wenn man hier grofizii-
gige Mafstdbe anlegt und jedes kleinste
technische Problem geniigen ldB3t, hat man
die Sonntagsarbeit bald in allen Lebensbe-
reichen. Die Gewerbeaufsicht legt eine
Fiinf-Prozent-Klausel zugrunde, wonach
Sonntagsarbeit erlaubt ist, wenn dadurch
mindestens fiinf Prozent weniger Ausschufl
produziert wird.
GEWERKSCHAFTER: Uberzeugt Sie
diese grofiziigige Bedingung?

DAUBLER: Sie ist noch weniger iiber-
zeugend als die Flnf-Prozent-Klausel im
Wahlrecht. Wenn man die Verfassung et-
was genauer betrachtet, ist nur bei unzu-
mutbarer Belastung der Unternehmen eine
Ausnahme zu machen. Das wire frithe-
stens bei 15 bis 20 Prozent der Fall, Aufier-
dem muf} man fragen, ob es keine anderen
Herstellungsverfahren gibt, die Unterbre-
chungen gegeniiber weniger anfillig sind.

GEWERKSCHAFTER: Nicht nur Un-
ternehmer behaupten, viele Beschiftigte
wiirden gern sonntags arbeiten. . .

DAUBLER: ... wenn man das hort,
konnte man denken, es gibe beinahe eine
vaterlindische Begeisterung fiir das Malo-
chen am Wochenende. Auf das tatsichli-
che Bewubtsein der Beschiiftigten kann
sich eine solche These nicht stiitzen. Bei
IBM-Sindelfingen sprachen sich tiber 90
Prozent der Befragten gegen Sonntagsar-
beit aus. Eine représentative Umfrage er-
gab, daf fast die Hélfte derjenigen, die
schon effektiv sonntags arbeiten, trotz aller
Zuschldge gern wieder in die Normalar-
beitszeit zuriick mochten.

Doch davon abgesechen: Wer garan-

tiert, dafd der einzelne wirklich freiwillig
handelt? Bei IBM wurde beispielsweise be-
fristet Beschiiftigten ein unbefristeter Ver-
trag fiir den Fall angeboten, dal3 sie sich
Hreiwillig® zur Sonntagsschicht melden.
Sicher, es kann Falle geben, in denen Al-
leinstehende am Wochenende licber arbei-
ten: Fiir diese relativ kleine Gruppe bietet
die sowieso vorhandene Sonntagsarbeit ge-
nitgend Moglichkeiten.

GEWERKSCHAFTER: Sehen Sie die
Gelahr einer Ausweitung der Sonntagsar-

beit durch den Europidischen Binnenmarkt
ab 1993?

DAUBLER: In der Diskussion um den
Binnenmarkt hat man manchmal den Ein-
druck, in anderen Lindern wiirden noch
Sklaven gehalten. In allen anderen EG-
Lindern besteht gleichfalls ein Verbot der
Sonntagsarbeit, das Ausnahmen kennt.
Rein wirtschaftliche Griinde reichen auch
dort nicht aus. Die Europiische Sozialchar-
ta bekennt sich im {ibrigen ausdriicklich zu
einem gemeinsamen wochentlichen Ruhe-
tag. Dies schliefit nicht aus, dal im Einzel-
fall ausldndische Behorden groBziigiger als
deutsche sind, daf} ein Textilunternehmer
daher tatsfichlich in Belgien sieben, in der
Bundesrepublik aber nur sechs Tage pro-
duzieren kann.

GEWERKSCHAFTER: Sieben Produk-
tionstage pro Woche mochte mancher
deutsche Arbeitgeber auch durchsetzen.
Betriebsrite stehen unter Druck.

DAUBLER: Hier nachzugeben wire ver-
hingnisvoll. Man wiirde eine Spirale nach
unten in Gangsetzen. Den Belgiern kénnte
nidmlich nach einiger Zeit gesagt werden, in
Tunesien werde noch flexibler und noch
billiger gearbeitet. Die tunesischen Kolle-
gen kdnnten sich dem inhaltlich véllig zu-
treffenden Argument ausgesetzt sehen, in
Sri Lanka zahle man fiir die Arbeitsstunde
nur ein Drittel des nordafrikanischen Ni-

Pr.ofessor Diiubler (recllts beifn-;,-G ewerkschafter-Gespriich mit Hans-Jiirgen Nordhoff

veaus. Der Ausweg muf3 deshalb in der
anderen Richtung liegen: Wir miissen un-
sere auslindischen Kollegen stirken, wir
miissen sie soweit unterstiitzen, daf3 sie
nicht mehr erprefibar sind, daf sie sich
wirksamer als bisher gegen Sonntagsarbeit
und Lohnabbau wehren kénnen.

GEWERKSCHAFTER: Gegen  Sonn-
tagsarbeit wehren sich auch die Kirchen,
sagen aber kaum etwas iiber den Sonn-
abend oder Arbeitszeitverkiirzung und 35-
Stunden-Woche. Ist das nicht inkonse-
quent?

| DAUBLER: DaB Kirchen bei der 35-

Stunden-Woche Zuriickhaltung iiben, ist
verstindlich, da sie selbst einer der grofiten
Arbeitgeber in der Republik sind. Bei der
Frage der Samstagsarbeit liegen die Dinge
anders. Hier ist es inkonsequent, das, was
sich als Wochenendkultur herausgebildet
hat, nur zur Hilfte zu schiitzen.

GEWERKSCHAFTER: Worin sehen Sie
die Bedeutung, die Besonderheit dieser
Wochenendkultur?

DAUBLER: Da kann ich mich ausnahms-
weise auf das sonst so konservative Bun-
desverwaltungsgericht stiitzen. Der Kon-
kurrenzdruck der Arbeitswelt miisse aufge-
hoben sein, heilit es in einer neueren Ent-
scheidung zur Sonntagsruhe. Das Streben
nach Profit hat gewissermalien Pause. Der
einzelne soll nicht mehr ein Zahnriidchen
in einer grofien Maschinerie sein, sondern
eigene, selbstbestimmte Aktivititen entfal-
ten kdnnen.

Dafiir braucht man aufler dem Sonntag
auch den Samstag, der sogar umfassendere
Maglichkeiten der Freizeitgestaltung bie-
tet. Freunde und Bekannte treffen, Ausfli-
ge machen oder schlicht in der Familie blei-
ben — dies alles setzt gemeinsame Freizeit
voraus. Darin liegt ein Stiick Freiheit, das
wir uns erkdmpft haben und auf das wir
nicht verzichten diirfen. (mterview: H.J. Nordhoff)
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