Perspekiiveh._des Arbeitsrechts
vor dem Hintergrund der deutschen Einheit

Von Prof. Dr. Wolfgung Ddubler, Bremen

Im Augenblick tber ,Perspektiven”
zu reden, grenzt an pure Speku-
lation. Die Ereignisse in der DDR er-
scheinen dem westlichen Betrachter
wie ein Film im Zeitraffer. Was
sonst Ergebnis langj@hriger Kom-
missionsberatungen gewesen wire,
wird nun an einem Tag beschlossen

und verkindet. Es dominiert der Fe- -

derstrich, der ganze Bibliotheken zu
Makulatur macht. ,,'Heiligsté Grund-
satze” wie die Unantastbarkeit des
Volkseigentums werden éber Bord
geworfen: nach der Ljoinf-venture-
Verordnung”' kann es in Gesell-
schaften unter ausléndischer Beteili-
gung eingebracht werden. Das
Arbeitsgesetzbuch gilt zwar derzeit
(Anfang Mdrz 1990) noch unveran-
dert fort, doch hért man allenthal-

" ben die Einschétzung, in-der Praxis
spiele es nur noch eine geringe
Rolle. Kiindigungen erfolgen ohne
die in § 54 Abs. 2 niedergelegten
Griinde, die in § 57 vorgesehene
gewerkschaftliche Zustimmung wird
nicht mehr eingeholt. Anstelle der
Betriebsgewerkschaftsleitungen
werden da und dort Betriebsréte
gewdhlt; bisweilen ergénzen sie
diese aber auch, um als ,Betriebs-
kontrollrat” negative wirtschaftliche
Dispositionen des Betriebsleiters zu
verhindern.? Vertretungsorgane die-
ser Art operieren im ,rechtsfreien
Raum”, ihre Handlungsmég-
lichkeiten héingen ausschlieBlich
vom Druck der Belegschaften ab.
Wo liegen die Ursachen fur die Ent-
wicklung seit dem 9. November
19892 Dem westlichen Beobachter
fehlt die Zeit zum Nachdenken,
ebenso die eigene Erfahrung im
Umgang mit 40 Jahren DDR-Reali-
tét. Der Hinweis auf ,Unfreiheit”
und “Uberreglementierung” findet
schnell Zustimmung, scheint mir je--
doch nur einen Tell des Problems zu
erfassen. Die DDR-Gesellschaft war
so organisiert, dafB} die Intelligenz
und die schépferischen Kréfte des:
einzelnen nicht in die Entschei-
dungsprozesse eingehen konnten. In
den meisten Bereichenwar eine van
der offiziellen Lesart abweichende
Sicht der Dinge unerwiinscht, Kritik
wurde als Angriff, nicht als Aus-
druck des solidarischen Miteinander
qualifiziert.* Auf diese Weise war
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die Gesellschaft kein ,lernendes Sy-
~stem” mehr. Dies gilt insbesondere

auch fir die Strukturen von Partei
und Staat. Das zentralistische Mo-
dell - entnommen letztlich aus dem
Industriebetrieb des 19. Jahrhun-
derts und aus dem militérischen Be-
reich — ist denkbar ungeeignet, sich
aut verénderte (wirtschaftliche und
politische) Bedingungen einzustel-
len. Die tief verwurzelte Angst der
Fohrungsgruppe vor unkontrollierter
Selbstandigkeit verhinderte tber-
dies die Ausbildung neuer Lebens-
formen, die auf der Basis universel-
ler sozialer Sicherheit als -
nicht-konkurrenzorientierte an sich
méglich gewesen wéren. Der An-
spruch, eine humane Gesellschaft zu
bauen, verkam zur schlichten Flos-

kel

Priémissen fiir
kiinftige Entwicklung -

Versucht man eine erste Einschét-
zung der Entwicklungsmoglichkei-
ten, so scheinen zwei Grundent-
scheidungen gefallen zu sein: Zum
einen sind sich die Parteien in der
DDR wie in der Bundesrepublik im
wesentlichen dartiber einig, daf 'die
kiinftige Wirtschaftsverfassung der

DDR eine ,marktwirtschaftliche” sein

wird. *Was dies konkret bedeutet, ist
schwer erkennbar. Daf man keine
Rickkehr zum Manchester-Kapitalis-
mus will, scheint Konsens zu sein,
doch ist unklar, wie weit soziale und
okologische Korrekturen des freien
Spiels der Marktkréfte gehen sollen.
Eindeutig bestimmbar ist jedoch der
yharte Kern” jeder Marktwirtschaft:

Die Produktion muB sich an der
Nerkauflichkeit” des Produzierten
orientieren, und sie muf} die ,markt-
giingigen Guter" mit méglichst we-
nig Kosten herstellen. Dinge, die
sich nicht rentabel produzieren las-
sen, bleiben Sache der éffentlichen
Hand, die sich insbesondere aus }
Stevergeldern finanziert. Da diese
nur in beschrénktem Umfang zur
Verfiigung stehen, existiert auch in-

soweit ein ,Kostendruck”, ein Zwang

zu kostensparender Produktion.

‘Die zweite grundlegende Entschei-

dung liegt in der Herstellung der
deutschen Einheit. Dabei ist der ur-
springliche Gedanke einer Kon-
féderation immer mehr in den Hin-
tergrund getreten. Einzige reali-
stische Perspekfive ist derzeit die
Wiederherstellung des deutschen
Nationalstaats, der als Bundesstaat
erganisiert sein wird. Ob der
,,st_:hnelle Weg" Uber Artikel 23 Bon-
ner Grundgesetz (GG] oder der
langsamere Weg tber die Ausar-
beitung einer gesamtdeutschen Ver-
fassung nach Artikel 146 GG ge-
wiéihlt wird, 166t sich frishestens nach
den Wahlen vom 18, Mérz 1990 ab-
schéitzen. Fir die Rechtsentwicklung
kénnten sich hieraus allerdings er-
hebliche Unterschiede ergeben.

Konsequenzen

aus der Marktwirischaft

Das Arbeitsgesetzbuch der DDR ist
nicht fir eine marktwirtschaftliche
Ordnung geschaffen. Der Zwang,
Kosten méglichst gering zu halten,
188t sich nicht mit der dort garantier-
ten universellen Sicherheit des Ar-

beitsplatzes vereinbaren. Wo eine
zu-grofie Zahl an Arbeitskraften be-
schaftigt wird, muB ein Abbau und
damit eine Reduzierung der Arbeits-
kosten méglich sein. Gleichzeitig
besteht in einer Marktwirtschaft

- _keine Garantie, daf} die ,freige-

setzten” Arbeitskréfte automatisch
an anderer-Stelle Arbeit finden. Das
nachgefrdgte Arbeitsvolumen ist -
nicht notwendigerweise mit dem Ar-

_ beitskrafteangebot identisch. Dies

im einzelnen durch theoretische und
empirische Uberlegungen zu be-
grinden, erscheint an-dieser Stelle
nicht geboten: Es gibt bislang keine
einzige marktwirtschaftliche Ord-
nung, die auf Daver Vollbeschéfti-
gung gesichert hatte. ,Recht auf Ar-
beit” und ,Marktwirtschaft” sind da-
her nicht vereinbar; man kann nicht
das zweite wollen und das erste
gleichwohl behalfen.®:

Trotz dieses Grundtatbestandes exi-
stieren zahlreiche Spielréume. Diese
liegen einmal in der Beschéftigungs-
politik selbst. Die politischen Instan-
zen kénnen der Vollbeschéftigung
einen hdheren oder einen geringe-
ren Stellenwert beimessen. Es reicht
der Hinweis darauf, daB die Ar-
beitslosigkeit in der Bundesrepublik
bei etwa 8 Prozent liegt, wihrend
das vom sozial6konomischen
Entwicklungsstand vergleichbare
Schweden nur knapp 2 Prozent Ar-
beitslosigkeit aufweist.®

Spielrdume bestehen zum zweiten

bei der Ausgestaltung des Arbeits-

rechts. Ob man die Kindigung we-
gen Krankheit mehr oder weniger
ausschlieBt oder nicht, ob man Leih-
arbeit akzeptiert oder verbietet, ob
man die Gleichberechtigung der
Frau ernst nimmt oder nicht, ob man

,Betriebsréite oder ausschlieBlich ge-

werkschaftliche Interessenvertretun-
gen hat — das alles ist in einzelnen
marktwirtschaftlichen Léndern

.durchaus unterschiedlich geregelt.

Dabei gibt es auch keinen Grund-
satz ,reiches Lond = hohe'Schutz-
standards” und ,armes Land =
niedrige Schutzstandards®. Dies
mag zwar fir die Gegenleistung des
Arbeitgebers und fur Sozialleistun-
gen (einschlieBlich ihrer Qualitét)
zutreffen, gilt jedoch nicht fir Parti-
zipationsmdglichkeiten, Meinungs-



freiheit am Arbeitsplatz und &hnli-
che, nicht in Mark und Pfennig aus-
driickbare Werte.

Im Prinzip gilt diese”, Variations-
breite” auch fur die Tarifautonomie.
Es gibt durchaus marktwirtschaftli-
che Ordnungen, in denen keine
(oder keine rechtlich.anerkannten)
Tarifvertrige bestehen, Entspre- -
chendes findet sich allerdings nur in
autoritéren politischen Systemen. In
parlomentarischen Demokratien hat
sich generell die Erkenntnis durch-
gesetzt, daB die tarifliche Festle-
gung von Mindestarbeitsbedingun-
gen elementare Voraussetzungen
fir demokratische Arbeitsbeziehun-
gen ist. Vermittelt Uber ihre
gewerkschafilichen Organisationen
sollen die Betroffenen zumindest
tiber Lohn- und Arbeitsbedingungen
mitbestimmen. Auferdem entlastet
die Tarifautonomie das politische
System. Die Auseinandersetzung um
die wichtigsten Fragen des Arbeits-
lebens werden dezentralisiert, ouf
.sachnahe” Instanzen ausgelagert.
Dies bedeutet, dafl Parlament und
Regierung sich auf die Setzung von
Rahmenbedingungen beschréinken
kénnen — eine Aufgabe, die sich
sachgerecht erfillen laft.

Auswirkungen

Der unter marktwirtschaftlichen
Aspekten vorhandene Spielraum
wirde sich auf Null reduzieren,
wenn die Herstellung der deutschen
Einheit zur Erstreckung des bundes-
deutschen Arbeitsrechts auf die
DDR fishren wirde, Davon ist jedoch
nicht auszugehen.

Unterstellt man zuntichst den Ex-
tremfall, daB die DDR gemé&B Arti-
kel 23 GG ihren Beitritt erklart, so
ist nach derselben Vorschrift (ledig-
lich) das Grundgesetz in Kraft zu -
setzen, Was mit dem ,einfachen”
Recht geschieht, ist von Verfassungs
wegen nicht festgelegt. Fur eine
Ausdehnung kénnte unter solchen
Umsténden der Gedanke der Ein-
heitlichkeit sprechen, der von vielen
als Eigenwert begriffen wird.

. Demgegeniber steht das ganz
pragmatische Argument, daf} die
Einfohrung einer gonz andersarti-
gen Rechtsordnung einen aufwendi-
‘gen und mit vielen Friktionen ver-
bundenen Prozef} erfordert. Gerade
im Arbeitsrecht geht es nicht nur

_ darum, die §8 51 {f. AGB durch das .

Kiindigungsschutzgesetz der Bun-

desrepublik zu ersetzen. Hinzu

kommt vielmehr eine in 40 Jahren
gewachsene Rechtsprechung samt
juristischer Literatur, die ein fein
ausdifferenziertes System von ,An-

wendungsnormen’ herausgebildet
hat. Was beispielsweise ein ,wichti-
ger Grund” bei der fristlosen Kiindi-
gung ist, l6Bt sich nur dadurch eini-
germafen erschlieffen, daf¥man
schatzungsweise 100 Entscheidun-
gen des Bundesarbeitsgerichtes ver-
arbeitet und etwaige Licken aus ih-
rem ,Geist” herausliest. Der Um-
gang mit den Rechtsnormen oder —
anspruchsvoller formuliert — die ¢
JRechtskultur” ist eine andere; sie
Oberzustiilpen und mit Juristen zu
praktizieren, die in einer anderen
Ordnung groBgeworden sind,

E SCI‘IW’E?’ mcchbcr‘?

Von dieser pragmatischen Ebene
ganz abgesehen; besteht weder
eine dkonomische noch eine polifi-
sche Notwendigkeit, gegen den
Willen der Belegschaften beste-

" hende Arbeitsrechtsnormen durch

andere zu ersetzen. Der ,Wirt-
schaftsraum EG” funktioniert leid-
lich gut auf der Basis von 12 unter-
schiedlichen Rechtsordnungen.
Wenn es da und dort Schwierigkei-
ten gibt, so nicht deshalb, weil sich
die Arbeitsrechtsordnungen unter-
scheiden. Bei ihnen handelt es sich
eher um ,Standortfaktoren, die als
ein Element in das unternehmerische
Kalkil eingehen.

Auch in der Bundesrepublik selbst

existieren erheblich arbeitsrechtli-.
che Unterschiede. Das Bremische
Personalvertretungsgesetz unter-
wirft etwa jede Maf3nahme des Lei-
ters einer &ffentlichen Dienststelle”
der Mitbestimmung des Personal-
rats, wihrend in Rheinland-Pfalz nur
in einem ganz engen Bereich tber-
haupt eine Personalratsmitbestim-
mung besteht. Einzelne Lénder wie
Hamburg, Niedersachsen und
Nordrhein-Westfalen geben den
Arbeitnehmern einen Anspruch auf
bezahlten Bildungsurlaub, der etwa
in Bayern oder Baden-Wirttemberg
nicht existiert. Tarifléhne und erst
recht Effektividhne sind in verschie-
denen Teilen der Bundesrepublik
keineswegs identisch; trotz &hnli-
chen Preisniveaus verdient etwa ein
Chemiefacharbeiter in Baden-Wiirt-
temberg pro Monat 300 DM mehr
als in Hamburg und Schleswig-Hol-
stein. Das durchschnittliche Einkom-
men liegt in Wolfsburg ader in Dis-
seldorf beispielsweise um 65 Pro-
zent Gber dem von Cham oder Pir-

masens.t SchlieBlich sei an das fast

skurril anmutende Beispiel erinnert,
daf} in ElsaB-Lothringen noch heute
die deutschen Vorschriften Ober das
Verbot der Sonntagsarbeit

'(§8 105 a ff. Gewerbeordnung) und

tber Wettbewerbsverbote bei kauf-

Deutsch-Deutsche Juristische Vereinigung

~ gegrindet

Am 26, Januar 1990 hat sich in Hamburg die Deutsch-Deutsche Ver-
einigung als eingetragener Verein konstituiert. Die Vereinigung wird
sich der vielen Rechtsfragen annehmen, die sich qus den gegenwaérti-
aen und kiinfligen Entwickiungen in der DDR und dem deutsch-deut-
schen Verhtlinis ergeben. Die Vereinigung will folgenden Zielen die-

Aen:

—~ Austausch von Informationen und Kennimssen iiber die Rechtssy-

ﬁema beider deutschen Staaten;

- Kontakte zwischen Personen, Institutionen und-=Unremehm@n in
beiden Staaten, die sich mit Rechisfragen befassen;
— Entwicklung von praktischen Problemlsungen fiir die Rechisbe-.
. ziehungen zwischen der Bundesrepublik Deutschland und der DDR;
~ Infermations- und Semmweronsfaliungemn bmden deutschen

Staaten;

- Austausch von Juristen beider deutschen Staaten in Acsbddtmg,

For?bildt}ng und beruflicher Praxis.

Die Vereinigung soll ein breites Forum fir Juristen aller Berufsgrup- '
pen und Vertreter | benachbarter Berufe und Wissenschoften sewie

* der Wirtschaft bilden. Sitz des Vereins ist Hamburg. Griindungsmit-

- glieder sind Juristen aus allen Teilen der Bundesrepublik Deutschland.
Es wird angestrebt, einen breiten Mitgliederkreis aus der DDR zu ge-
winnen. ln daos Kuratorium der Versinigung sollen Persénlichkeiten

 aus den unterschiedlichsten gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Bereichen der Bundesrepubhk Denfschlund uncf der‘DBR«wfg& '

nommen -WE?T;E mn.

ménnischen Angestellten (§§ 74 ff.
Handelsgesetzbuch) gelten — und
dieses in einem traditionellen Ein-
heitsstaat, der regionalen Besonder-
heiten erst in jongster Zeit Rech-
nung tragt.

Voraussetzungen dafir, dafd das
bisherige Recht in mehr oder weni-

-ger grofien Teilen erhalten bleibt, ist

allerdings immer der Rickhalt bei
den Beschéftigten. Vorschriften, die
sowieso nur eine papierne Existenz
fristen, werden mit Sicherheit dem
Einigungsprozef} zum Opfer fallen.
Der Fortbestand einer ,partikula-
ren”-Ordnung ist erst recht dann
denkbar, wenn nicht der Weg des

‘Artikel 23 GG sondern der einer ge-

samtdeutschen Verfassung nach Ar-
tikel 146 GG gewdihlt wird. Die Ei-
gensténdigkeit ist allerdings in bei-
den Féllen insofern eine relative, als
die ,Interpretationshoheit” voraus-
sichtlich bei einer zentralen Instanz
wie dem Bundesarbeitsgericht lie-
gen wird, die selbstredend ihre Art
des Umgangs mit Rechtsnormen
fortsetzen wird. Nur wenn man in-
soweit auf Einheit verzichtet und
etwa nach dem Vorbild des Bayeri-
schen Obersten Landesgerichts be-
stimmte Dinge aus der Bundes-Judi-
kative ausnehmen wirde, kénnte
mit effektiver Selbstandigkeit ge-
rechnet-werden.

Das Problem
der Betriebsréte

Unabhéingig von der Schnelligkeit
des Einigungsprozesses stellt sich in
vielen Betrieben der DDR die Frage,
ob Betriebsréte als Vertretungen
der gesamten Belegschaft (also
auch der nicht-organisierten Teile)
gebildet werden sollen. Aus der
Sicht des Verfassers spricht olles for
eine positive Antwort,

— Betriebsréite existieren notwendi-
gerweise in einem Gberschaubaren
Bereich und sind deshalb demokrati-
scher Kontrolle durch die Beleg-
schaften zugénglich. Dies gilt zwar
auch fir eine gewerkschaftliche In-
teressenvertretung wie AGL und
BGL, doch ist diese notwendiger-
weise in die Hierarchie einer Mas-
senorganisation eingebunden.

- Selbsténdige Betriebsrate schaf-

-fen ein Stiick Minderheitenschutz in-

nerhalb der Gewerkschaft. Wer auf-
Gewerkschaftstagen keine Mehrheit
findet, kann in einzelnen Betriebsré-
ten gleichwohl eine soziale Basis be-

sitzen, die ihm fur die Zukunft

Interessenten wenden sich an die Dautsx;h Deuische .!um#asche Ver-

einigung, Alfe Ro%ensfraﬂs 1 2@@8 Homburg 13, 2. Hd gar.htsmwol'r -

Gernot Lehr.

Chancen l&Bt. Die Tatsache, daB die
Mehrheit weif3, dofi sie die Minder-
heit nicht v&llig ,aus dem Verkehr

. ziehen" kann, zwingt dazu, még-
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lichst ein Minimum an Konsens auf-
rechtzuefhalten und abweichende
Ansichten ernstzunehmen. Dies be-
wahrt die Gesamtorganisation vor
Erstarrung.

_— Betriebsréte, die Uber eigene
Mitbestimmungsrechte verfiigen,
sind gezwungen, sich mit neuen Pro-
blemen auseinanderzusetzen.
Winscht etwa ein Teil der Beleg-.
schaft gleitende Arbeitszeit oder
will der Arbeitgeber eine techni-
sierte Kontrolle einfuhren, so kann
sich der Betriebsrat nicht auf die Po-
sition zurtickziehen, zu derlei neuar-
tigen Dingen gébe es noch keine
Meinung der ©rganisation. Er muf3
vielmehr ,Farbe bekennen” und sich
eine eigene Meinung bilden, will er
nicht seine baldige Nicht-Wieder-
wahl riskieren. Durch seine Funktion
und seine Kompetenzen ist er zur
Innovation gezwungen. Dies wirkt
auch in die Gewerkschaft hinein, an
die er hdufig mit der Bitte um Bera=
tung gerade in neven und kompli-
zierten Angelegenheiten herantre-
ten wird.

Auf der anderen Seda hat die Exi-
stenz selbsténdiger Betriebsrate
auch Gefahren, Das Risiko des Be-
triebsegoismus, eines Denkens, das
am ,eigenen” Fabrikschornstein en-
det, ist auch in der Praxis vorhan-
den. Gegenmittel sind in der Bun-
desrepublik einmal die politische
Uberzeugungsarbeit: Betriebsrats-
mitglieder erkennen in der Regel,
daf isoliertes Vorgehen héchstens
kurzfristige Erfolge bringt. Zum
zweiten existieren in gréfieren Be-
trieben gewerkschaftliche Vertrau-

ensleute als ,Verbindung” zwischen -

Belegschaft und Betriebsrat, die die-
sen mit gewerkschaftlichen Positio-
nen konfrontieren. Schlielich ist ge-
rade angesichts der immer kompli-
zierter werdenden Praxis der Inter-
essenvertretung eine Beratung
durch gewerkschaftliche Speziali-
sten unverzichtbar — auch dies ein
Grund, sich nicht allzuweit:von ge-
werkschaftlichen Positionen zu ent-
fernen. Die Tatsache, daB im, Recht
der Bundesrepublik nur Gewerk-
schaften, nicht aber Betriebsréte ei-
nen Streik organisieren diirfen,
sorgt auBerdem dafiir, daf} im Be-
wuftsein sehr vieler Arbeitnehmer
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Betriebsvereinbarung
,Familie und Beruf” bei Daimler-Benz

Bei Daimler-Benz ist jetzt eine Betriebsvereinbarung zum Thema
.Familie und Berut” abgeschlossen worden. Sie erméglicht es den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der geschéiftsfihrenden Holding
Daimler-Benz AG und des Unternehmensbereiches Mercedes-Benz
AG erstmals, im ‘Anschluf an den Erziehungsurlaub (dieser betrégt
18 Monate nach der Geburt des Kindes — D. Red.) eine
mehrighrige ,Familienpause” einzulegen, ohne den Arbmrspluiz im
Unternehmen zu verlieren. ’

Die Zeiten der Familienpausen werden bei der beirieblichen
Altersversorgung feilweise angerechnet. Damit setzt Daimler-Benz
ein personal- und sozialpolitisches Zeichen der Wertschétzung von -
Kindererziehungszeiten.

Die mit dem Gesamtbetriebsrat vereinbarte Regelung ist, nach den
Worten des Kenzern-Personalvorstands Dr. Manfred Gentz,

Schwerpunkt eines umfassenden Mafinahmenprogramms, mit dem
-wir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie die Einstiegs- -

und Entwicklungsmdéglichkeiten von Frauen im Berufsleben
verbessern wellen. Gleichzeitig wollen wir die Attraktivitdt unseres
Unternehmens. als Arbeitgeber-unterstreichen.”

Die Vereinbarung hat folgende wesentliche Inhalte:
— Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter, die den gesetzlichen

- Erziehungsurlaub in Anspruch genommen haben, kénnen im

Anschluf} daran in die sogenannte Familienpause gehen.

— Die Familienpause kann bis zu sieben Jahre bei einem Kind
dauvern und kann bis.insgesamt maximal zehn Jahre verlangert
werden bei mehreren Kindern, die in dieser Zeit geboren werden.
~ Wiedereinstellungszusage: Es wird ein Arbeitsplatz zugesagt,
der mit der vor dem Ausschelden ausgeibten Tétigkeit
vergleichbar ist. :

~ Die Zeiten der Familienpause werden im Rahmien der
betrieblichen Altersversorgung anteilig bericksichtigt; daher wird
eine mindestens finfithrige Betriebszugehsrigkeit vorausgesetzt.
— Mutter und Vater, die beide im Unternehmen besch‘ifﬁgi sind,
kénnen sich in der Familienpause einmal abwechseln.

— QualifizierungsmaBnahmen firr die Rickkehr ins Berufsleben
werden rechtzeitig geplant und unterstitzt.

— NMach der Familienpause wird Winschen nach
Teilzeitbesch&ftigung im Rahmen der betrieblichen M&glichkeiten
entsprochen. A

Unternehmensleitung und Gesamtbetriebsrat wollen mit dieser
Betriebsvereinbarung zur beruflichen Férderung von Frauen und
familienfreundlicheren Arbeitsbedingungen for Eltern beitragen.
Damit die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wahrend der
Familienpause den Kontakt zum Arbeitsleben nicht verlieren, aber
auch 0m ihre. Qualifikation zu erhalten, kénnen sie befristefe

Urlaubs- und Krankheitsvertretungen tbernehmen, an

ausgewdhlten Projekten mitarbeiten und an
WeiterbildungsmaBnahmen teilnehmen.

Nebeén der Unterstitzung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im
Rahmen der Familienpause kommt es ebenso darauf an, die Ein-
stiegs- und Entwicklungschancen fiir Frauen zu verbessern Daimler-
Benz sieht hierfur mehrere Varianten: g :

Gute Einstiegsméglichkeiten fir Madchen in gewerblich-technischen
Berufen.

Stipendien fiir Abiturientinnen in ingenieur-wissenschaftlichen Stu-
dienrichtungen.

Férderung der Beschéftigung von Frauen.

- (entnommen der BRD-Zeitschrift ,Personal’, Ausgabe 7/1989, S. 299)

wirkliche Verbesserungen eben nur
mit Hilfe der Gewerkschaft méglich
sind:

Eigene Prioritdten sollte man unde-
ren nicht aufzwingen. Dort; wo die
Belegschaft sich fir eine rein ge-
werkschaftliche Interessen- -
vertretung entscheidet, sollte man
dies respektieren. Die Praxis wird
zeigen, welcher Weg der bessere.
ist. )

1 Vom 25.Januar 1990, GBl.| Nr. 4

S.16. Dozu im rechiswissenschoftlichen
Schrifttum der Bundesrepublik Ritterstieg-
Jenckel DB [= Der Betrieb) 1990, 5. 361
sowie die seit 22. Februar 1990 im ,Han-
delsblatt” erscheinende Kommentierung
von Schaumburg und Flick *

2 So etwa nach Mitteilung eines Beteilig-
ten bai Robotron

3 Der Umgang mit historischen Daten
verwundert bisweilen etwas. Am 9. No-
vember 1989 Offnung der Grenzen, am
30. Januar 1990 Verdffentlichung der

_joint-venture-Verordnung im Gesetzblatt

der DDR; was wird wohl-am 20. April ge-
schehen?

4 Zu Auswirkungen, die dies auf die Ar-
beitsrechtswissenschaft hat, s. Ddubler,

‘Sowjetisches Arbeitsrecht, DuR 1975,

5. 32ff.

5 Dies ist auch in der arbeitsrechtlichan
Literatur beider deutscher Stacten allge-
mein anerkannt. Vgl. in: Neue Juristische
Wochenschrift etwa Bryde 1984, 5. 2184;
Kunz, Das Recht auf Arbeit, Berlin 1955,

_ S.27fk.; Pfarr DuR 1973, 5. 134; Prem8Bler,

Arbensrech? in der BRD, Frankfurt/Main

1975, 8. 41; Schneider - VVDSIRL 43,
-(1984), 5. 32

é Angaben nach Recht der Arbeit 1989,
5,57

7 Wirde man nach: Herstellung der
Wahrungsunion massenhaft  bundes-
deutsche Juristen in die DDR ,importie-
ren”, kénnte der Eindruck einer Art ,Be-
satzungsrecht’ entstehen, was der Ak-
zeptanz von Rechtsnormen sehr abtrég-
lich wiire.

8 Dazu Koller, Regionale Lohnstrukturen,
MittAB (Mitteilungen zur Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung) 1987, S. 30 ff, ]



