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Gewerkschaftsrechte im Betrieb auf neuer Grundlage

I. Einleitung

Ob und in welchem Umfang sich Gewerkschaften im Betrieb
betétigen dirfen, ist in der Bundesrepublik nur in einem Punkt
geregelt: Das BetrVG enthélt zahlreiche Bestimmungen tber die
Beziehungen zwischen Gewerkschaft und Betriebsrat sowie an-
deren betriebsverfassungsrechtlichen Institutionen®. Eigene, auf
die Mitglisderinteressen bezogene Aktivitaten wie die Verteilung
von Informationsmaterial oder das Diskutieren und Erheben von
Forderungen sind durch § 2 Abs. 3 ausdriicklich aus dem
BetrVG ausgenommen und auch an keiner anderen Stelle ge-
setzlich normiert?. Insoweit ist die Rechtsprechung in die Bre-
sche gesprungen und hat unter Riickgriff auf Art. 9 Abs. 3 GG
eine Reihe von Grundsétzen entwickelt, die praktisch wie ein
LStatut der Gewerkschaftsrechte im Betrieb® wirken.

Il. Der bisherige Rechtszustand

Ausgangspunkt ist di¢ elementarste Form der Betatigung, die
Information (ber eigene Planungen und Aktivitaten (z. B. durch
Flugblatter) und die Werbung neuer Mitglieder. Beides gehért
nach der Rechisprechung des BAG® zum ,Kernbereich der
verfassungsrechtlich den Koalitionen zugebilligten Werbe- und
Informationsfreiheit’, auch und gerade im Betrieb ihre Mitglie-
der zu informieren und neue Mitglieder zu werben. Das BVerfG
hat diesen Grundsatz zuerst fur die Werbung vor Personalrats-
wahlen, dann generell bestétigt® und dabei dié Formel be-
nutzt, nach Art. 9 Abs. 83 GG seien diejenigen Betétigungen
geschutzt, die ,flir die Erhaltung und Sicherung der Existenz
der Koalition unerléBlich” sind®. Diese Rechte stehen nicht nur
der Gewerkschaft als Organisation, sondern auch dem einzel-
nen zu, der ,an der gewerkschaftlichen Betatigung teilnehmen®
kann?).

Zum konkreten Un’ifang dieses Betatigungsrechts existieren
zahlreiche konkretisierende Aussagen der Arbeitsgerichte.

~ Information und Werbung miissen einen inhaltlichen Bezug zu den
gewerkschaftlichen Aufgaben, d.h. zur Wahrung und Férderung der
Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen haben®). Wie eng dieser sein
muf3, von welchem Punkt an die Schwelle zur allgemeinpolitischen
Aussage (berschritten ist, ist nie eindeutig geklart worden?.

~ Information und Werbung diirfen nur vor Beginn und nach Ende der
Arbeit sowie in den Pausen stattfinden'®. Dies gilt nicht nur fiir den
aktiven Teil; auch der Angesprochene muB sich auBerhalb seiner
individuellen Arbeitszeit befinden'). Da die Gelegenheit bestehe,
Arbeitskollegen auch in ihrer arbeitsfreien Zeit anzusprechen, selen
weitergehende Aktivitaten nicht ,unerlBlich* fiir Erhaltung und Si-
cherung des Bestands der Gewerkschaft1?),

— Die Gewerkschaft kann sich unterschiedlicher Miitel bedienen. Ne-
ben Gesprachen kommt das Aushéngen von Plakaten in zulassigem
Umfang sowie das Auslegen und Verteilen von Prospekten in Be-
tracht!3). Allerdings ist die Verteilung von gewerkschaftlichen Publi-
kationen nur an Mitglieder nicht ,unerlaBlich®, da es dafiir auch an-
dere Moglichkeiten gebe'#. Soweit auch Nichtmitglieder angespro-
chen werden, dirfte diese Grenze nicht gelten. Erlaubt ist das Tra-
gen einer Anstecknadel oder eines Aufklebers an der eigenen Klei-
dung'),

- Die Gewerkschaft kann in ganz gefingem Umfang u.U. auch Eigen-
tum des Arbeitgebers mitbenutzen. Dieser muR grundsatzlich gestat-
ten, daB gewerkschatfiliche Plakate am Schwarzen Brett aufgehangt
werden'®. In Betracht kommt weiter, daB er eine Werbefléche fiir
Plakatierungszwecke zur Verfiigung stellt!”).-In einem gewissen Ge-
gensatz dazu vertritt das BAG den Standpunkt, es sei nicht ,unarlan-
lich®, einen gewerkschaftlichen Aufkieber auf dem Schutzhelm zu
befestigen, soweit dieser im Eigentum des Arbeitgebers steha8),
Dasselbe gilt fiir die Benutzung eines hauseigenen Postverteilungs-
systems'9),

— Die Existenz gewerkschatftlicher Vertrauensleute im Betrieb ist durch
Art. 9 Abs. 3 GG geschiitzt?®), Allerdings verlangt Art. 9 Abs. 3 GG
nicht, daf sie auch im Betrieb gewahit werden kénnen; da andere
Moglichkeiten (z.B. die Wahl in einem angemieteten Bus) zur Verfii-
gung stiinden, sei Entsprechendes nicht ,unerlaBlich“2?),

— Gewerkschaftsbeaufiragte, die nicht dem Betrieb angehéren, haben
kein Zugangsrecht. Das BAG hatte ein solches zunéchst bejaht®?),
Nachdem seine Entscheidung vom BVerfG aufgehoben worden
war'3, sah es sich auch nicht in der Lage, ein Zutrittsrecht aus einer
anderen Rechtsgrundlage als Art. 9 Abs. 3 GG, etwa aus tarifrecht-
lichen Grundsétzen oder dem ILO-Ubereinkommen Nr. 87 abzulei-
ten®®, Das BVeriG hatte wie schon in seiner fritheren Rechtspre-
chung betont, Art. 8 Abs. 3 verbiirge gewerkschaitliche Betdtigung
nur insoweit, als diese fiir die Erhaltung und Sichetung der Existenz
der Koalition als ,unerldBlich” betrachtet werden misse2¥, Diese
Voraussetzung sei jedenfalls dann nicht erfiillt, wenn die Gewerk-
schaft in dem betreffenden Beirieb Uber Mitglieder verflige.

lll. Die Entscheidung des BVerfG vom 14. 11. 1995

Die oben' genannte Entscheidung des BAG, wonach auch ein
Ansprechen wahrend der Arbeitszeit nicht durch Art. 9 Abs. 3
GG gedeckt sei, fihrte zu einer Verfassungsbeschwerde, der
das BVerfG stattgab?®).

Im konkreten Fall war ein freigestelltes Betriebsratsmitglied ab-
gemahnt worden, weil es einem Arbeitskollegen wahrend des-
sen Arbeitszeit eine Broschiire der Gewerkschaft NGG gegeben
und dabei ein kurzes Gespréch (zwischen 10 Sekunden und 1
Minute) gefiihrt hatte.

Die entscheidende Aussage des BVerfG befindet sich bereits im
Leitsatz: Art. 9 Abs. 3 GG umfasse alle ,koalitionsspezifischen
Verhaltensweisen®, nicht nur diejenigen Tétigkeiten, die fiir die
Erhaltung und die Sicherung des Bestands der Koalition ,uner-
laBlich“ seien®®). Der ,Kernbereich* begrenze lediglich Eingriffs-
befugnisse des Gesetzgebers; insoweit sei die bisherige Recht-
sprechung des BVerfG miBverstanden worden?6),

Uberblick bei Déubler, Gewerkschaftsrechte im Betrieb, 9. Aufl., 1998,
Rdn. 86 ff.; Fitting/Kaiser/Heither/Engels, BetrVG, 19. Aufl, 1998, § 2
Rdn, 52.

2 Zur andersartigen rechtlichen Situation In Frankreich und Italien s. die
(immer nach aktuelle) Untersuchung von Miiller/Guercke, Gewerkschaftli-
che Betétigung in den Betrisben? Eine rechisvergleichende Untersuchung
im Rahmen der EG, 1980.

9 BAG DB 1967 S. 341 = AP Nr. 10 zu Art. 9 GG.

4 BVerfGE 19 S. 303 (320), bestatigt in BVerfGE 60 S. 162 ( 170).

) BVerlGE 28 S. 295 (304) = DB 1970 S. 1443.

6 BVeriGE 28 S. 295 (304).

) BVeriGE 38 S. 281 (303).

8 So schon BAG, a.a.0. (Fn. 3).

9 Uberblick Cber den Diskussionsstand bei Daubler, a.a.0. (Fn. 1),
Rdn. 283 fi. )

10} BAG DB 1978 S. 894, re. Sp.
"l BAG DB 1982 S. 1327, bestatigt durch BAG DB 1992 S. 843.

12) So ausdriicklich BAG DB 1092 S. 843.

13) BVerfGE 57 S. 220 (247) = DB 1981 S, 14567,

14 BAG DB 1979 S. 1185,

15} BAG DB 1979 S. 1089.

'8 LAG Hamm, BB 1977 S. 744, bestétigt durch BAG DB 1978 S. 804,
re. Sp. und BAG DB 1984 S. 462.

"7l LAG Frankfurt™., DB 1972 8. 1027,

8] BAG DB 1979 S. 1089,

19 BAG DB 1987 S. 440,

20) BAG DB 1979 S. 1043,

21 BAG DB 1979 S. 1043.

22) BAG DB 1978 S. 892.

23] BAG DB 1982 S. 1016.

24 BVerfGE 57 S. 220 (246).

25 BVerfGE 93 5. 352 . = DB 1996 5. 1627.
26) BVerfG, a.a.0. (Fn. 25), unter B | 3.
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etwas langer als sonst (iblich geredet, ware dies nach der Recht-
-sprechung des BVerfG nicht zu beanstanden.

3. Benutzung von Arbeitgebereigentum?

Bei der bisherigen Rechtsprechung fallt auf, daB Entscheidun-
gen zur Plakatierung in der Regel das heutige Verstandnis zu-
grundegelegt und deshalb eine Abwagung mit Arbeitgeber-
grundrechten vorgenommen haben'® 17), Allein auf das gegen-
standslos gewordene Kriterium der ,UnerlaBlichkeit" stellte das
BAG jedoch bei der Schutzhelm-Entscheidung ab'®. Sie-muB
heute eindeutig anders ausfallen®), da das Arbeitgebereigentum
durch das Anbringen eines jederzeit zu entfernenden Aufklebers
nur marginal betroffen ist'®). Dies gilt umso mehr, als das BAG
eine ungewdhnlich weite Eigentumskonzeption zugrundegelegt
und schon die potentielle Nutzung (als Werbeflache) unter Art.
14 Abs: 1 GG subsumiert hatte*!, Zudem hatte es weder die
Sozialbindung nach Art. 14 Abs. 2 GG noch den naheliegenden
Grundsatz herangezogen, daB jede Seite im Arbeitsverhaltnis
die Nebenpflicht hat, ggfs. auch mal {unwesemhche) eigene In-
teressen zurlickzustellen.

Auch die Entscheidung zum hausinternen Postverteilungssy-
stem1®) bedarf der Revision. Obwohl die Postfacher, in die die
Flugblatter oder Broschiren gelegt werden, im Eigentum des
Arbeitgebers stehen, wird dieses nicht einmal in seiner potentiel-
len Nutzung beriihrt4?), Ahnliches dirfte fur ein hausinternes e-
mail-System gelten, was insbes. dort von Bedeutung ist, wo die
Kommunikation zwischen den Beschéftigten weniger lber Ge-
sprache als iiber elektronische Medien erfolgt. Selbstverstand-
lich ist in solchen Fallen immer klarzustellen, daB es sich nicht
um eine ,dienstliche”, sondern um eine gewerkschatftliche Mittei-
lung handeli.

V. Weitere Betétigungsformen
1. Wahl von Vertrauensleuten

Auch die Auffassung des BAG, Vertrauensleutewahlen miBten
nicht notwendigerweise im Betrieb erfolgen®!, |&@t sich nicht
mehr aufrechterhalten. Wenn die Gewerkschaft im Betrieb ,exi-
stieren” kann, wenn Art. 9 Abs. 3 sogar die Existenz von Vertrau-
ensleuten umschlie3t, muB er auch deren Wahl rechtfertigen.
Relevante Gegeninteressen des Arbeitgebers sind nicht ersicht-
lich. Die Tatsache, dafl3 wahrend der Pausen einige Personen
mit Wahlurnen die Runde machen oder daB in einer kurzen
Versammlung von 10 bis 15 Minuten per Handaufheben gewahlt
wird, stort weder den Arbeitsablauf noch den Betriebsfrieden®?.

. Eine andere Frage ist, inwieweit fur die Wahl und ihre Vorberei-
tung auch Arbeitszeit in Anspruch genommen werden kann. Da-
fur kénnte sprechen, daf ein Vorgang in Rede steht, der nur alle
zwei bis drei Jahre stattfindet, dagegen die Uberlegung, daf ein
groBer Teil der Belegschaft gleichzeitig die Arbeit unterbrechen
wirde. Eine ,KompromiBlinie® kénnte so aussehen, daf3 die
Wahlen grundsétzlich in den Pausen durchgeflihrt werden, dai3
jedoch dort eine Ausnahme zu machen ist, wo diese nicht gleich-
- zeitig stattfinden oder mit Ricksicht auf einen besonderen Be-
darf zum Meinungsaustausch nicht ausreichen. Wird die Wahl
durch einen AusschuB vorbereitet, so kénnte dieser seine Ar-
beitszeit nutzen, sofern dadurch nicht auch die Arbeitsleistung
anderer Arbeitnehmer in Mitleidenschaft gezogen wird. Die Sel-

tenheit des Ereignisses und die relativ hohe Bedeutung flr die

gewerkschaftliche Interessenvertretung kénnten nach der

Rechtsprechung des BVerfG dafiir sprechen, auch eine solche
yotorung” der Arbeitsablaufe in Kauf zu nehmen.

2. Befragung der Mitglieder und der Belegschaft

Zur innergewerkschaftlichen Kommunikation gehért es auch, daf3
die Sprecher die Haltung der Mitglieder zu einzelnen besonders
wichtigen Problemen kennen wollen und deshalb eine Befragung
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durchftihren. Wichtigster Fall ist die Urabstimmung im Vorfeld
oder nach AbschluB3 eines Arbeitskampfs. Nach schon bisher
herrschender Auffassung kann sie auf dem Betriebsgelande statt-
finden*¥. Rechtsprechung dazu ist allerdings nicht ersichtlich.

Fiir die Gewerkschaft kann es auch in Betracht kommen, nicht
nur ihre Mitglieder, sondern die gesamte Belegschaft zu befra-
gen. Dies geschah etwa in einer betréachtlichen Zahl von Betrie-
ben anlaBlich der Auseinandersetzungen um die Neufassung
des § 116 AFG*), doch hatte das ArbG Siegburg u.a. tiber den
Fall zu entscheiden, daB die Gewerkschaft die Beschaftigten zu
einer geplanten Betriebsvereinbarung befragte®. Auch dagegen
ist nichts zu erinnern, sofern die Arbeitszeit nur in dem Umfang
in Anspruch genommen wird, der auch im Normalfall zur Verfi-
gung steht.

V. Zugangsrecht auBerbetrieblicher

schaftsvertreter

Schon die oben*” referierte Rechtsprechung macht deutlich,
daB das Zutrittsrecht der wohl umstrittenste Teil gewerkschaftli-
cher Betatigungsfreiheit ist. Das BVerfG hat in seinem Beschluf
vom 17. 2. 1981 ein gewerkschaftliches Zutrittsrecht zu kirchli-
chen Einrichtungen verneint’® — eine Entscheidung, an die nach
§ 31 Abs. 1 BVerfGG auch die Fachgerichte gebunden sind.
Nicht mit Bindungswirkung entschieden ist jedoch das Zutritts-
recht zu anderen Betrieben und Dienststellen; die entsprechen-
den Ausfilhrungen haben nur die Funktion eines Obiter dic-
tum“®), Unentschieden blieb weiter, wie der Fall zu beurteilen ist,
daB die ein Zugangsrecht begehrende Gewerkschaft in der
kirchlichen Einrichtung noch keinerlei Mitglieder besitzt>®.

In der Logik der Entscheidung vom 14.11. 1995 liegt es, auch
das Zugangsrecht in den Schutzbereich des Art. 9 Abs. 3 GG
einzubeziehen. Wenn dort die Rede davon ist, der Grundrechts-
schutz erstrecke sich auf alle koalitionsspezifischen® Verhal-
tenswelisen, so werden diese damit von ihrem Zweck her, d.h.
im Hinblick auf die Wahrung und Férderung der Arbeits- und
Wirtschaftshedingungen, eingegrenzt®!), Dal3 dazu auch das Zu-

Gewerk-

" trittsrecht nicht im Betrieb beschaftigter Gewerkschaftsvertreter

zahlt, wird mittelbar schon daran deutlich, daB das BVerfG in der
frliheren, das Zugangsrecht ablehnenden Entscheidung darauf
verwies, ein externer Gewerkschaftsbeauftragter verfiige mégli-
cherweise (ber eine gréBere Unabhangigkeit gegeniber dem
Arbeitgeber'¥, AuBerdem ware es inkonsequent, wollte man auf
der einen Seite von der Gewerkschaft als einer Institution des

39) So auch Hanau, ZIP 1996 S. 447; Schulte Westenberg NJW 1997 S. 376.

40 Fir Beibehaltung der BAG-Rechtsprechung gleichwohl Kraff, GK-BetrV G,
& 2 Rdn. 89; Richardi, § 2 Rdn. 155.

41) Nachweise zur BGH-Rechtsprechung, die den Schutzberelch des Eigen-

tums weniger weit bestimmt, bei Daubler, Zivilrecht 2, 1997, Rdn. 951.

Ebenso im Ergebnis Berg, a.a.0. (Fn. 27), § 2 Rdn. 48; Schulte Westen-

berg, NJW 1997 8. 376; anders Richardi, § 2 Rdn. 163.

4%) Ebenso Berg, a.a.0. (Fn. 27), § 2 Rdn. 52; Ddubler, Gewerkschaftsrechte,

Rdn. 506 fi.; Fitting/Kaiser/Heither/Engels, § 2 Rdn. 60; Richardi, § 2 Rdn.

170; anders Kraft, GK-Betr'VG, § 2 Rdn. 98. Kritisch zur bisherigen BAG-

Rechtsprechung bereits Pfarr, AuR 1979 S. 244,

Ebenso Fitting/Kaiser/Heither/Engels, § 74 Rdn. 15; Hueck/Nipperdey,

Lehrbuch des Arbeitsrechts, Bd. II/2, 7. Aufl. 1970, 5. 1026; Miller/Guerk-

ke, a.a.0., S. 224: Sicker, Inhalt und Grenzen des gewerkschaftlichen

Zufrittsrechts zum Betrieb unter besonderer Berlicksichtigung der Verhalt-

nisse in der Seeschiffahrt, 1975, S. 24; Wolter, in: Daubler (Hrsg.), Arbeits-

kampfrecht, 2. Aufl,, 1987, Rdn. 254.

Néher Zachert/Bobke, in: Kittner (Hrsg.), Gewerkschaftsjahrbuch 1987,

1087, S. 338.

ArbG Siegburg, AuR 1986 S. 56; ebenso Berg, aa. 0. (Fn. 27), § 2

Rdn. 44,

47 Fn. 22-24.

48) BVerfGE 57 S. 220 ff.

49) N&her dazu Ofto, Die verfassungsrechiliche Gewéhrleistung der koali-
tionsspezifischen Betéatigung, 1982; Ditz, Gewerkschaftliche Betatigung in
kirchlichen Einrichtungen, 1982, S. 12 ff.

501 Richardi, § 2 Rdn. 149,

51) BVerfGE 93 S. 352 (358).

42

44

45

-

46

=



18| Bisse|nz Bunbiyeyoseg aule do ‘us|i@isise} epJoyagsiyalsiny
eIp UuEy [jeylezuig wi ‘usbuug yois yw uebunsejeg eyosisAyd
Bunyeyledigy usbisunBun taute abjojul Japo usiye}ehjejun usl
-apuoseq auey sbuipiaje uspnp usbunbieyosag usignelsa aiq
‘Bisseinz yoi|6e) uspunig 18Jp nz siq uaq

-aulaqual|iwe UayolieyasUimpue| Wi ualiegly puls sneuly aqn
-1e@ "uepiem 161jeYOSeq YolIBEl UBpUNIS 18MZ NZ SIq 8)lIyYoeN
uoa Bunjiey3 elp emos podsg wieq usbunyolaipueH ‘usuosiad
uspusiguab jeysnel wnz usispue pun uispuly uoa Bunnauy
-ag lep ‘usbuebuslog ‘usLEY) pun JjeysneH wi usiexbie] ‘us)
-edsosdagiepy pun uiepnejguablezuy ‘ueyuyosiez ‘usbuniez
uoa usbensny wep Jw e 'n ayslpusbnp ebiyoldinyasusz)on
pun siyep g1 Jaqn Jepury uspnp yoeueq *1zuebie (8051 'S 8661
| "1[g98) 8661 9 ‘£Z woa ,(Bunuploienzinyosspegieispury)
zinyossiiegeiepuly usp Jegn Bunupiolepn’ Jep gels uep Younp
Jyswiunu usyLyosIoA usyolziessB sip rey Buniaibaisspung 81q
‘uspiem jBnyoruIeeq JyoIu

BunBiyeyoseqg eip yainp Lep 8nNyag 1ep Ul UBWIWOYLUOS SB(q
‘uspiem 161JBYIseq (S)IUOLIBIUNINYIS SBP PUSIYEM pUN Wap JOA
JYolu pun Jyn g pun g} UeyosIMz Jydiu uspnp Jepuiy eiq ‘st jeu
-BraaB Japury any pun Jyoie| Bunbnjeyosag aip Hamos ‘uaibnyoal
-8(ebIosusUOSIad Sep Bunbiimulg 1W SIUeP €] Jaqn Uiepury
~uoa BunBiyeyoseg eip Jn4 1yowu ‘e ‘n zjesebzinyossyeglepusbnpe
€ 'sqy § § yoeu }16 uispury uoa Bunbijeyoseq Jep joqiep seq

yedy ul Bunup.ioiaazinyoassyiagielapuny

‘usyielsie nz Benuy jne puis sbeiag aluezab |aianz syed

-aq pjundyez weselp YoeN ‘uaiyeuea nz (s|ieun sep Bunpuny
-8/ Uoeu Jeuoly 181sie) ue /6L 6 | oA Bunssejnesiyoey
ususpueeh 1ap yoeu ‘us|uysidwe Jewuysujeisbunyosidsag aiq
's)eBiuasiaqly usbiysijdsBeniaq sap Bunispulpy iauiey

Nz yiemosul selp uynj ‘(A 0g9 Wwn 'g "z g [eldsieg i) 1zinxeb
Beneg uspusbieisiaqn Bunpusmnziepuos sip usp wn }ebus
-s)laqly epusine| sep usBshep papy ‘lensbenteg uuep uagis|q
abeiyegsHunisyoisianpaig ap Jn usbunpusming aig "pPJIM
liersebfige Bunjyez Jep plundysz usp jne usBunpusmnziepuos
uoa Bunjpueyeg ayoljyosisBenieq alp iny ep ‘Ynue s|ejuage

abnzeg euensisegieyosned Jnj Bunupiosesyebiuesieqly g
usbunziessnelop eip puis ‘usieizueuy nz abeayegsbuniayoisie
-Yadig aip Jny usBunpusmjny eip wn ‘Bunpusmnzispuog spus
-lemie nz aleyam sue Jne Bunjyez sbivzion sule greysap Jo
-ef)iaquy Jep 181s19] pun (g [eidsieg ul 81m) SNe JYolu Jene)s|eyo!
-ned ususbeneb Bunjpuemwnsyeyer) yoINp Jewysujiagly wo,
YolBYoSHIM pun uspus|iepus sis jne uap pun sbeiiagsbunisy;
-1siena.ig Jep Burniaizueuld Jnz BunpusmNzZIspuos aule 1yolet

Na o0'008 2 NG 08'RLL ¥ ; usuyoeINzn;
yebuesyeqiy uebnyoydsbeieq wey

W2iu puis Bunpusmnziapuos lep uo,

NG 00'0EP € WA 08'FLL ¥ wesaBsul usBunpusmny =
INa 08'08 Wa 6¥'ZE (%5's) Belyosnzsigiuepljog
Na 02'6€ wa LL'.is (%4 = MEN) 18naisusyaury sjeyosne.
Na 00'008 nWa 09'1es (9402) JenajsuyoT] ejeyssne.
Nd 00'0082 WA 00'80F € sbeinjeqsbunieyoisienelic
N 00'0082. Q00000 9 Bunpusmnziepuog
Z letdsieg | |eidsieg :ajoidsiog

1B121s18qn 1yoiu Bunpuamn:

-1epuog aip Beljag Jaseip uuam qie|qieA |siisbelieg uuep Jni
NGO 80rE uoa usbemagshunieyaisienpaliq uoa Buniensisel
-|eyasned aip iny BenegisyooH ayoluyel sjewixew Jap gep ‘sni
uoaep usysb usybiieleg Bnzulesbeiag uswesulswalb we si(
; ’}JS1 usuyoelInzn

-uly yebiussyaqly usbBiysiidsBeniaq wep Jyolu Janeis|eyosne,
auabenab uabunpusmnziapuog sne Bunjpuemwnsieysy yain
Jowiysulagly WoA UOIUBUOSHIM pun epus|epus efeieg o
jne elp yone uepuos ‘ebesyegsbBunisyoisienpall] ususIzUEl
-1 uabunpuamnziapuog sne BunjpuemwnsyeyeL) yoinp ap ani
WOIU gep ‘uspelydsiue — 96/ri MH ¢l — L661 '8 “Lg WOA |18l
HW Jey Hsg seq "puis Buruepiojsiiegly Inz emos Bunieyoisie
-usiuay pun -abajd ‘-uayuery Inz Buyoidsbeinaq yoiu ais ge
0s ‘uaplam uanaisian [eyosned uuep abelneg eselp pun piy
1puenian Bunieyoisieapiediqg sule anj sBeljeg sep |18l ue Jep:
Bunpuemnziepuos Jaule Beljeg Jep gep ‘Yalqn yoeysia is| s:

uaBunjpuemwinsijeyay) 1aq Uianalg usjeyosner
uapuajepiue abesjiagsbuniayoisiaapjalig jne 19}
Bunjpueyag sysijiyosaisheniag :6uniayaisione|zos

'} GGL S QLB WIZ ‘18Iney (e

W Lip UPH ‘(1 "ud) ‘Qre'e Ysigneg nZeq (p

‘SLt‘upy (1 "ud) "O'B'E 48/gnEQ JUBN (g

NTWW YL 8 § ‘8661 INY °G WoBISIaqly ‘ZIOTAUBUIOZ (ag

'uies uswiLIsaq
nz Bunyoeidsiyoey aIp Yoinp UsU|SZUIS WI USpISM UBZUBIL
ge  IelelusAsyeyosyieman)  Jayolgauieqiegne  jyosl-sBueb
-Nz sep yone yollgel|yos posp 99 € 'sqy 6 Wy ‘Bissenz puis
geuyeg Wi sns|susneius) Jeydiyeyossyiomab [yep) aip aImos
sialsAssbun|ialisnsod Usuieiuisney saule Bunzinuag eip yony
‘phim 1BnyoesUEag Yol siugefiiesiiedly Sep Younpep uusm
‘yoBow uuep s|ejuspsl HezZSHOGNY 9P PUBIYEM Uone uopew
-10ju] pun Bungiap syoipieyossiamab 1s) og “usiyseipunibiageb
-lequy uspuaysisuabeblus yoeu yois uswwseq uszualn aiy|
‘geuieg wi usueyyolbowsbunbieleg eyolyeyosyiemab eue)
-lamJe uayelseq Hreng sep Bunyoeidsiyoey usienau Jep yoey

Bunssejuawiwesnz *A
‘ueqey nz uabesneb Bunuysey DO ¢ 'say 6 Uy sep Bunbejsny
ayyoaieByoes suie yoinp wep ‘Nz jsusipie) Sep JWwWoy HuaAg

weq "uspinm jyorwsb Bunssepsarizog usyoljziesabpunib lsp
1818l Usygiluasem Weule Nz sIp ‘Usljeyosyiaman) Jap Bunuspy

£10¢

SSTOMUTE] SUPI[IYISI[RIZOS PUN -SITdQTY

ayoiziesebpunib aip uabab Juelepie Yone 1golsien Uiepuos ‘e
-UB[ OF US)Z38| Jep SIXBId 8Ip Uolpunib Jnu jyoiu yoopsl jjyspe:
1UOIS eyojos Ul “|Im UessIy sgaLieg sep yoe(q Wep jne auye.
9ZIeMyUos aip Japo 810l 8lp ||suyds 1suolbow Jep ‘sne ,sulale,
-1aifaimyny* sep p|igsyBLOSYIamen) Lisul@ UoA spunis wi jyal
uonisodusben) eiq '1s! uswiwoyeb usyesiyolBennzun usjuessie
nz jyoiu so gep ‘usbajeq HAlleg 2 'say 2 § yoeu woeisbuel
-nz usyoipyosisbunssepiaasgalieq wap Jw usbuniyeus ay
uoyas "1yolp suspelisqeuieg sep Japo ajne|gesyegly Jep Bun
-015 BuIeY ggBunsseyny usuejelpen Injesel Jep Ul liez lelel
-ue| JoA Jauie uaBaBiua gep ‘igneps Bunjjaisisad aip 1sapuiwn;
1Sl ‘peUURY Uspiam uynjefsne usysulszulg uge ui Jely ssi)
gep auyQ -usysisuabebiue — yeylessbunbieleg ayoiyeyosHIn
elp 19po HY gl Uy Yoeu jyoeisneH sep emie — siegeblean
sap ayoaiushoen go ‘uaine| inu ebelq aip Huspg sep bBuny:
-aidsiyoey uabinnay Jep abejpunig Jap jne uuey Jayep uo)

‘esueBnuan gauleg wi uiepal)l
-1\l UDA |yeZUY SluBAs|al auls laqn sjielaq e|p ‘uswineiule us
-opesiuebio ususl yoibips| essiubnjegsbunbieleg uew apans
AL UIYHem uileyuion uoa snwisielnidsyeyosiiemer) eife
-ebue HY ¢ 'sqy 6 Uy Ul 18p eiem Wepiagny "usssepadn Us;
uslaljsyaqie Jep Jaqe Jisyudlgeagiagn Jasalp Buniaisieay 9|
‘zgusbuepeA uoiesiuBBIO 8uyolgerlegieqr suie suagajsHag

8661 "0} g WOA OF HeH - 8¢

1OI[RIZOS /-SIDQTY



