Wolfgang Ddubler _
Gewerkschaften, Arbeitsgerichte und Rechtswissenschaft

1. Zum Verhéltnis von Gewerkschaften und Arbeitsgerichten

1. Rechissetzung durch die Gerichte?

MNach traditioneller Auffassung haben die Gerichie mit Rechtssetzung nichts
zv tun. Dem Montesquien’schen Gewaltenteilungsschema entsprechend ist die
Schaffung ricuer Rechtsnormen ausschiieBiich Sache des Gesetzgebers, dessen
Entscheidungen Yerwzltung und Cerichte nur_nachzuvollziehen haben. Zur
demokretischen Legitimation der Rechisordnung reicht es dauher vollig aus,
da8 das Parlament vom Volk gewiihlt wird und sich in regelmifigen Abstin-
den zur Wicderwaid steilen mmud; die | Voilzugsinstianzen™ treffen keine selb-
standigen Entscheidungen und bediirfen von daher keiner weiteren, direkt auf
sie bezogenen demokratischen Kontrolle, '
Dieses Modell mag der (rihbirgerlichen Realitit cinigermafien adZquat gewe-
sen s2in, in der Gegenwart besitzt ¢s eindeutig ideologischen Charakter, Die
richterliche Tatigkeit stellt sich immer stirker als Rechtsgestaltungund Rechts-
fortbildung dar, die vom Gesetzgeber nicht mehr vorprogrammiert wird.! An
dic Stelle des im Parlament geiundenen politischen Koinpromisses tritt so
eine perichtliche |, Rechtspolitik®, die sich phiremenologisch betrachiet an
den Wertvorsiellungen der die Entscheidurg treffenden Personen orientiert
und die sich politischer Diskussion weithin entzieht. Die darin zum Ausdruck
kommende Verlagerung von Entscheidungskempetenzen hin zur Judikative
st im Prinzip auf allen Gebieten feststellbar: Gb die Rechtsprechung des Bun-
desgerichtshofs, des Bundesfinanzhofs oder des Bundesverwaltungsgerichis
zur Debatte steht, Giberall ist dic |,Richtermacht' deutiich im Vordringen. Auf
zwer Sektoren ist diese Entwicklung am weitesten fortgeschritfen: Bei der
Verfassungsgerichtsbarkeit2 und bei den Arbeitsgerichten.

Entgegen der landliufigen Vorsteliung ist das Arbeitsrecht Hngst nicht mehr
mit den auf Arbeitnehmer bezogenen Gesetzen identisch: die Diznstvertrags-
regeln des BGB und das Tarifvertragsgesetz, Beiriebsverfassungs- und Bundes-
urlaubsgesetz geben dic tatsichlichen Rechte und Pflichten der Betroffenen
nur noch” teilweise wieder. An dic Stelie des in § 611 BGB vorausgescizten
blofien Austauschs von Arbeitsiéistung gegen Geld ist »in umfassendes | per-
soncnrechtliches Gemeinschaftsverhdltnis'® getreten, aus dem zahlreiche Ein-
zelpflichten der Arbeitnehmer und (mit Abschwichungen) auch des Arbeitge-
bers abgeleitet werden3. Fast alle brisanten Fragen des Tarifvertragsrechts
wurden in , freier Rechtsschopfung' vom BAG entschieden: Wieweit die Frie-
denspflicht reicht4, ob der Arbeitgeber verpflichtet werden darf, den Gewerk-
schaftsmitgliedern mehr zu zahien als den Aufenssiternd, ob ibertarifliche
Léhne nach einer erfolgreichen Tarifrunde | avfgestockt™ oder ob sie von den
erreichten Verbesserungen ,,aufgesogen* werden® — das alles bestimmt sich
heute in der Praxis 2llein nach der BAG-Rechtsprechung, nicht nach dem in-
soweit wenig ergiebigen Tarifvertragsgesetz. Fiir die Gewerkschaften wird so
das Verhiltnis zu den Arbeitsgerichten zu einer zentralen Frage: Uber ihre
Rechte und Pflichten wird nur noch zum einen Teil in Bonn, zum anderen
beim BAG in Kassel entschieden”.
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2 Unterordnung der Gewerkschatten unter die richterhiche Rechtssetzung?
Uber gut zwer Jahrzehnte hinweg haben die Gewerkschaften dic Rechispre.
chung der Arbeitsgenchte im wosentlichen ohne Widerspruch hingenoemmen
Ledglich einzelne, sie besondens belastende Entscheidungen wurden ciner
Kntik unterzogen  so erwa die Verurtetlung der 1G Metall zu Schadenersatz
wegen des schleswig-holstemischen Metallarbeitentreiks 19568 oder die Nich-
bigerkldrung der von der IG Textil vereinbarten ~Bessenstellung® der Organi-
sterten (die allerdings 1n Wahrhent nicht emnmal den un ticwcrkwllal'tshcitrag
hiegenden Nachiei aufwog)?. Diese Knitik blieb freilich immer dem Einzelfal]
verhaftet und bezog nicht cinmal die oben angesprochene Gew;;!tenlcilungs-
problematik mu ein. Gegen die grundsitzliche LLinie™ des BAG wurde kein
relevanter Protest angemeldel, ja man unterzog sich nicht einmal der Miihe
die vielen !-.‘mh-l-:ntsuhczdungcn als Ausdruck bestimmter gcsel]schaf[spoliti:
scirer Wertvorstellu ngen oder gar bestimmter gesellschaftlicher Entwicklungen
41! hegrg:fcn. Erst recht war nicht daran zu denken, unerfreuliche Urteile zu
~fepolitisieren™ und thren Inhalt zum Gegenstand sozialer Auseinandersetzun-
gen zu machen. Was einmal entschieden war, blieb auch fur Tarifverhandlun-
#en und Streiks tabu,

3. Gewerkschaftsfeindliche B.!\(}—Rcchtsprcchung?

Diese umfassende Loyaltdt 1st auf den ersten Blick um so erstaunlicher als
das BAG die Gewerkschaften in ein juristisches Korsett 2wang, das in den i‘:i’u’-
gerlich-demokratischen Staaten Westeuropas keine Parallele besitzt. Das Streik-
recht wurde stirker emngeschrankt als selbst in der Weimarer Zej 1 0: Unbestrit-
ten !._-.'gai I8t nach der Rechtsprechung nur eine egewerkschaltlich organisierte
Arbeitsmiederlegung um bessere Lohn- und Arbeitsbedingungen. sofern thr
wmabvolle™ Forderungen zugrundeliegen und alle Verhandly ngsnibglichkuilen
dusgeschdpft sind. Das Recht zum Abschluls von Tarifvertrigen wurde da-
_t_hm‘h entwertet, dats Versuche, die inshesondere in Grofbetrieben bezahlten
ubcrh'_ctr:cbijciwn Lohnbestandteile in den Regelungsbereich von Turifvertri-
Een cinzubezichen, vom BAG und von der herrschenden Lehre zuruckgewie-
sen wurden!l Die gewerkschaftliche Werbe- und Informationstitigkeit im
Betrieh wurde zwar anerkannt | doch gleichzeitig so sehr Sentscharft*, dalt im
Gnmde_nur cine Gewerkschaft mit dem Selbstverstindnis eines Ordnungsfak-
tors zulrieden sein konnte: Parteipolitische Aussagen bleiben ebenso unter-
sagt wie _unsachliche® Angriffe auf den Arbeitgeber und dije Autienserter! 2,
G_eleger_-thchc wKonzessionen® gegentber emnzelnen Arbeitnehmern | die aller-
dings nie iiber das wohlverstandene Unternehmerinteresse an der Vermeidung
besonders aufTilliger Mitistinde hinausgingen!3, fiihrten objektiv zu ciner wei-
teren Schwichung der solidarischen lnlercssenvcr[rclung, nahmen sie doch
dem Vorbild der Bismarck’schen Sozialgesetzgebung folgend den Gewerk-
schalten in einzelnen Bereichen noch zusitziich Wind aus den Segeln.

4. Griinde der gewerkscha ftlichen Loyalitit .

V‘(n: 1st die prinzipiell unbeschrinkte gewerkschaftliche Loyalitit gegeniiber
einer Rechisprechung zu erkliren, die so wenig den Arbeitnehmerinteressen
wie den Interessen der Institution | Gewerkschaft* Rechnung trug? Auf der
Erscf_lcinungse bene sind hierfiir zunichst zwel Grinde mafigebend:

= Die Gewerkschaften sind an der Arbeitsgerichtsharkeit mittelbar beteiligt.
Die Tatsache, dafi in jeder Kammer bzw. in jedem BAG-Senal neben einem
Arbeitgebervertreter auch ein von den Gewerkschaften vorgeschlagener , Lajen-
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richter™ sitzt[4. erleichtert die Identifikation mit den Inhalten der Rechtspre-
chung. Fir zzhlreiche Mitglieder und Funktionire sind die Arbeitsgerichte
eben doch ein wenig ,ihre** Gerichte; , unsere Leute* haben doch an den Ur-
teilen und Beschliissen mitgewirkt, ganz so negativ konnen sie wohl doch nicht
einzuschitzen sein. Das Beratungsgeheimnis, zum Teil auch die argumentative
Unterlegenheit der Arbeitnehmervertreter fithrt dazu, daf evtl. im Gericht
aufgetauchte Meinungsverschiedenheiten nicht nach aufien dringen.

Die Arbeitsgerichte erfiillen in der Praxis hiufig die Funktion, eklatante Ge-
setzesbriiche einzeiner Arbeitgeber zu korrigieren. Wer ohne Grund die ver-

“traglich vereinbarte Zulage nicht erhilt, der kommt in den meisten Fillen

beim Arbeitsgericht zu seinem Recht. Manchmal genligt schon die Drohung
mit einem Prozef: Verweigert der Arbeitgeber dem Betricbsrat die zur Erfiil-
lung seiner Aufggben notwendige Akteneinsicht, so kann der nachdricklich
vorgebrachte Hinweis auf ein gerichtliches Verfahren manchen Unternehmer
zu einer korrekteren Befolgung des Betriebsverfassungsgesetzes veranlassen.
Das Arbeitsgericht erscheint so in der Rolle eines ,,Retters, der dem Arbeit-
nehmer und seiner Vertretung hiift und der die Ubergriffe des sozialen Gegen-
spielers abwehrt. Eine Identifikation liegt selbst dann nahe, wenn essich um
refativ wenig fortschrittliche Gesetze wie das Betriebsverfassungsgesetz 1952
handelt: Auch die dort gewidhrten bescheidenen Rechte wurden von einzalnen
Unternehmern miBachtet ! 5 und konnten nur mit gerichtlicher Hilfe durchge-
setzt werden.

Dies allein vermag freilich die unbedingte gewerkschaftliche Loyalitit noch
nicht zu erkliren: Auch in anderen Lindern sind Arbeitnehmer an der Arbeits-
gerichtsbarkeit beteiligt 16, such dort kommt es vor, dalt Rechtsvorstdfe des
sozialen Gegenspielers durch die Gerichte korrigiert werden. Gleichwohl hat
z.B. die englische Gewerkschaftsbewegung die vom Indusirial Relations Act
eingefithrte Arbeitsgerichtsbarkeit von vorneherein boykottiert. Sie verzichte-
te nicht nur darauf, | ihre Leute' in die Gerichte zu entsenden. sondern be-
trachtete selbst Urteile als_nichtexistent und liefh Zwangsvollstreckungsmat-
nahmen iber sich ergehen! 7, Weshalb ist Derartiges in der Bundesrepublik un-
denkbar? _
Eine umfassende Antwort auf diese Frage diirfte schon aus Rau mgriinden hier
kaum moglich sein. Pauschal gesprochen liegt die Ursache in der Tradition,
soziale Gegensitze nicht durch direkten Kampf gegen die Unternehmer, son-
dern auf dem Wege iiber den Staat, iiber Gesetzgebung und Rechtsprechung
zu erreichen, Die wirtschaftliche Prosperitdt der .Rekonstruktionsperiode**
macite es moglich. auch auf diesem Wege zu relativ grofien materiellen Fort-
schritten zu kommen (wobei die Konzilianz der Arbeitgeberseite méglicher-
weise sogar auf der bewutiten Erwigung beruhite, die Entstehung von system-
kritischem Potential zu verhindern). Diese relativ erfolgreiche Gewerkschafts-
strategic hdtte sich mil sich selbst in Widerspruch gesetzt, wire sie in den
wéioten Konflikt™ mit der Rechtsprechung gegangen. Fiir ein solchcs_ Vu-r_t;t'-
hen fehlte tiberdies jede bewulstseinsmifige Vorausseizung, da die antikapita-
listischen Krifte in der Gewerkschaftsbewegung nicht nur durch den Fas_ch:s-
mus dezimiert worden waren, sondern auch unter der Diskreditierung jeder
sozialistischen Alternativiorderung durch den Kalten Kricg zu leiden halicp.
Was solite schhetslich angesichts stetiger Steigerung des Lebensstandards die
Forderung nach einem besseren Streikrecht, waren die bisherigen Erfolge doch
auf der Grundlage der BAG-Rechtsprechung erreicht worden? Dic Rolle des
Sugiaipariners wurde im Grundsatz akzeptiert, wobei einzelne Gewerkschaf-
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ten dies offen bekannten (wie etwa die IG Bau), wihrend andere an antikapi-
talistischem Vokabular und antikapitalistischen Forderungen festhielten (wie
=twa die IG Metall).

5. Von der bedingungslosen zur kritischen Kooperation.

Die hier skizzierte gewerkschaftliche Haltung gegeniiber den Arbeitsgerichten
nat in den letzten sechs bis acht Jahren eine Reihe beachtlicher Akzentver-
schiebungen erfahren. Die Krise der Jahre 1966/67 zeigte zum ersten Mal die
Grenzen der bisher verfolgten Strategie auf. Spontane Arbeitsniederlegungen
wie sie insbesondere 1969 und 1973 stattfandenls, die Studenten- und Lehr-
lingsbewegung sowie die verstirkte éffentliche Thematisierung gesellschaftli-
cher Grundstrukturen fanden einen — allerdings vielfach vermittelten — Nie-
derschlag in den Gewerkschaften selbst. Die Bereitschaft, iiberkommene Struk-
turen in Frage zu stellen, wuchs deutlich, Konfliktstrategien erschienen als
diskutable Alternative.

Dies wirkte sich auch auf das Verhiltnis zur Arbeitsgerichtsbarkeit aus. Zum
ersten Mai wurde die BAG-Rechtsprechung einer grundsitzlichen Kritik un-
terzogen, als die IG Metall im September 1973 einen Kongref iiber . Streik
und Aussperrung'* veranstaltetel 9, der von Arbeitgeberseite prompt als , Festi-
val der Systemverinderer diffamiert wurde. Gewerkschaftstage forderten
nicht nur das Verbot der Aussperrung, sondern eine grindliche Umgestaltung
des hoilekiiven Arbeitsrechts im Interesse groblerer Handlungsspielriume fur
die abhingig Beschiftigten20. Auch der Form nach hatten diese Forderungen
eine neue Qualitdt, da sie sich nicht mehr allein an den Gesetzgeber, sondern
auch an das BAG richteten: Man hatte offensichtlich die Gesetzgebungsfunk-
tion dieses Gerichts erkannt und entzog ihm so den Schicier des unpaolitischen
neutralen Schlichters21

Welche Konscquenzen hatten diese Akzentverschiebungen auf die Spruchpraxis
des BAG?! Line klare Antwort zu finden ist schon deshalb schwer, weil sehr
viele Faktoren auch subjektiver Art auf die Entscheidungen einwirken und so
ein zweifelsfreier Kausalititsbeweis meist nicht moglich i1st. Achtet man mehr
auf den generellen | Trend", so wird deutlich, dab die gewerkschaftliche Kritik
durchaus honoriert wurde. Es gibt aus den letzten Jahren eine Reihe von Ent-
scherdungen, die den Gewerkschaften wenigstens partiell entgegenkamen.

e Eine das Arbeitsverhiltnis definitiv aufldsende Aussperrung ist gegeniiber
Betriebsrdten und besonders geschiitzten Arbeitnehmern (wie z.B. Schwerbe-
ninderten) nicht mehr moglich22.

o Fir die Rechtmifligkeit eines gewerkschaftlich organisierten Streiks spricht
cine genereile Vermutung23, .

¢ In Finzelfillen muf der Arbeitgeber den Lohn auch dann fortbezahlen,
wenn zine Betrichsstockung auf Arbeitsniederlegungen in anderen Betrieben
peruhr24,

® Der Arheitgeber trigt die Kosien der (meist von den Gewerkschaften ver-
anstulteren) Betriebsridteschulungen nach § 37 Abs. 6 BetrVG25.

& Dor Betniebsrat entscheidet selbst, wen er auf welche Schulung schickt 26,

® Ihe Gruppe der leitenden Angestellten wird grundsitzlich auf relativ we-
rize Pervonen eingegrenzt, so dad der spalterische Effekt der Dreiteilung in
Arberter. Angestellte und Leitende vermindert wird 27,

e Warnstrenhs mind auch dann zulissig, wenn in den Tarifverhandlungen noch
nichit alic Verstandigungsmoglichkeiten ausgeschdpft sind <8, ;

-
23N

Diese , Konzessionen' kdnnen und sollen freilich nicht ilpcr die vielen Urteile
hinwegtiuschen, die sich weiter in cingcfahre:?cn Arbe:tgeberbahnen bewe-
gen. So ist von cinem generellen Verbot der losender_z Aussperrung oder gar
von ecinem Verbot der Aussperrung schlechthin auch jet:Ft m;ht dis Rede, in
den meisten Fillen verliert der Arbeitnchmer auclh wc;tcrhm den Lohnan-
spruch, wenn er wegen streikbedingter Stérungen nicht arlbcncp. kann, die Be-
triebsriteschulungen diirfen keine politischen in_hallc t:1nbemcher_1, sonder‘n
sind auf die Aufgabe des unpolitischen Kooperationspartners Betricbsrat hm
LD :
Ejesﬁ:ifﬁzgm' sich ge'wisse Erfolge der verinderten gewerkschaftlichen Posi-
tion nicht leugnen — ob sie von Dauer scin wcrdcp‘ ha'ng_t I}:tztcn Endes davon
ab, ub die Gewerkschaften ihre kritisch-kooperative quﬂum be1bchaﬂ1ten oder
ob sie wieder in die Haltung der fiinfzig_er oder sechziger Jahre zuruckf_‘fz.lI?n.
Da wvieles fur die erste Alternative sprichi, wird €s dem BA{_'? Ratll_m mioglich
sein, einmal eingerdaumte Rechte - etwa im Bereich der Be:nebsruteschulu_ng
u:icdcr abzubauen. Die Folge kdnnte eine grolie Auscmqndcrsetzung sein,
bei der die kritische Kooperation durch den offenen }_f.unﬂtiﬂ_ ersetzt vfurdc.
Niemand konnte es den Gewerkschaften vcrbi::c_n_ die von m‘m.-‘n in d_ae Ar-
beitsgerichte entsandten Laienrichter verstirkt nicht nur %n ‘(msctzesk‘ErE?e,
sondern auch in den politischen Dimensionen des Arbeitsrechts zu schulen
und sie so zu vinem ,Hemmschuh™ fir die reibungslose -‘\leC‘kl‘me _"f"n'»‘\lf'
beitsrechtsfiilen werden zu lassen, Niemand konnte ihnenauch ‘.er._ule\..efn,.m
Zukunft keine Arbeitnehmerbeisitzer mehr zu benennen und die Arbeitsge-
richte so 1n cine Legitimationskrise zu stiirzen30.

IL Zur Rolle der Rechtswissenschaft bei der Verinderung des Arbeitsrechis.

ic arisicrung der arbeitsrechtlichen Diskussion.
:’):P :a:{-jll;jcr;zlr:ﬁ‘i%rugc_ welche Bedeutung den Universititen und d::r do_rthb_e-
triebenen Jurisprudenz bei diesem Verdnderungsprozeft '._{uk;srn. l‘aE\t ?IC dl_n
dieser Allgemeinheit nicht beantworten, da s ]Cd‘::nfails im ,-\rbcnsreuh_t ._:]e.l
Rechiswissenschaft nicht gibt. In der Realitdat existieren vlwilm_ehr zwel S_IC
befehdende Lager, die in ihrem methodischen Vorgehen wie in 1!‘frern (ausgi'z-
sprochenen oder unausgesprochenen) polilischcn_ flicihsn'c;sta:z_dmi [\.ur walamg
Gemeinsamkeiten aufweisen. Vcrmitic!:;if: bPosmcnen wie die Sickers un

: :rs sind seltene Ausnahmen geblieben. . '

gciic“;:)r:;:r:ari:: Seite war bis zum Ende der sechziger Jah;t: dic allein bcst;;ni_~
mende an den westdeutschen Fakultdten, Das entsprach nicht nur dcmjpc: .éx-
schen ,, Zeitgeist ™ einschl. der Einpassung der Gewerkschafien in d?s bi?h.hr.; e
Herrschaftssystem, sondern es war auch von den vorhandenen persone T ' iv.::';—_
sourcen her nahelicgend: Da sdmtliche gcwcrks«:‘haftlacltorlr.ent{erte}n rbe
rechtswissenschaftler 1933 emigrieren mu{ﬁtsn, in der I-.rpxgratlz_ot"a starb;n
oder nach 1945 nicht mehr zuriackkehrten3 2, bhclb das Feld vollig dcrn ;m
servativen iiberlassen33. Sie bestellten es mit Umsicht und_chscgljck,schdu ;.:
in Form der Lehrbucher von Hucck-ijperdch“. und Nikisch” S_t:f].n ard-
werke, an denen such potentielle Kntiker schon ihrer Informa!m;_mt‘u;li:_f:vo-
gen nicht vorbeigehen konnten, schrieben Knmmcnturc: gahc_n?c;ts;;: nw?;:-
und Entscheidungssammlungen heraus36 und sorgten fir u_uahfme: sl:: W
senschaftlichen Nachwuchs37. In methodischer Hinsicht bedurfte s l:c;.er
besonderen Anstrengungen, konnte es doch mang:cls_: jeder _gnipngtB;c igz
Herausforderung bei der bishenigen Arbeitsteilung hlest:cn, die :L.lest\eaf- xund
iber Grundsatziragen den Rechtsphilosophen sowie den Zivil-, Str
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Verfassungsrechtlern iberitets, emn Nebentach wie das Arbeitsrecht aber nicht
mit solchen Aufgaben belastete, Der praktische Finfluts auf dic Rechtspre-
chung 1st glewhwohl sufterordentlich hoch zu veranschlagen:die Doppelfunk-
tion Nipperdeys als Kolner Ordinarius und als Prasident des BAG ist hierfir
nur ein Symptom. Fs gab - soweit ersichtich - kemne wesenthichen Punkie,
in denen hochstrichterliche Rechtsprechung und herrschende Lehre auseinan-
dergingen. Auch wenn n Einzelfragen Meinungsverschiedenherten und Schat-
tierungen bdestanden, diwe bis zur Unterstiitzung einzelner gewerkschaftlicher
Forderungen darch eine Minderhert in der Literatur gingcn38. blicb der
Grundkonsens unerschittert: Es konnte nie der Eindruck aufkommen, man
wolle die Gewichte zwischen Kapital und Arbeit irgendwie verschieben oder
gar grundsitzliche Veranderungen in den Arbeitsbezichungen oder (horribile
dictu) in der Gesamtgesellschaft herbeifithren.

Die Alleinherrschaft der Konservativen sah sich seitetwa 1968 in Frage gestellt.

Ausgehend von den wissenschaftskritischen und emanzipatorischen Anspri-
chen der Studentenbewegung wurde erstmals wieder prinzipielle Kritik an
den iberkommenen Arbeitsrechtsstrukiuren laut, dic im Hochschulbereich
inshesondere von jingeren Wissenschaltlern sowie in den Gewerkschaften von
einzelnen fuhirenden Reprisentanten und von dort titigen Juristen artikuliert
wurde3d. Es begann die Neukonstituierung ¢ines linken Flogels der Arbeits-
rechtswissenschaft. die bis heute noch nicht abgeschlossen ist. Der inhaltiiche
Schwerpunkt dieser zahlenmibig schwachen | Opposition™ liegt in der Kritik
der bisherigen Auslegungsergebmisse, die auf thre rechtsdogmatische Schlissig-
keit40, ihre interessenbildung® ! sowie ihre gesellschafthichen I ntstehungsbe-
dingungen nint 2 befragt werden. Dancben wird meist von anderen Perso-
nen — eine L alternative Auslepung™ praktizicr[43. die mit denselben oder zu-
mindest dhnlichen Mitteln wie die herrschende Meinung arbeitet, aber in den
meisten Failen zu Auslegupgsergebnissen Lommt, deren Ubernahme durch die
Gerichte aie Existenzsicherung und die Handlungsméglichkeiten der Arbeit-
nehmer und ihrer Organisationen crheblich verbessern wurde, Der Versuch,
diese Praxis mit ciner theoretisch cinigermalien haltbaren Begriindung zu ver-
schen, hat heftige Kritik erfahren??, wobei den Kritikern offensichtlich nicht
gegenwiirtig war, dafh sie sich nicht gegen cin Postulat, sondern gegen eine be-
reits mit cinigem Erfolg erprobte Praxis wandten4d. Die Auscinandersetzun-
gen iiber diese Fragen sind in vollem Gange, zumal sich eine verfassungsrccht-
liche Paralleldiskussion entziindet hat46 - ihre Existenz beweist, wic wenig
der bisweilen unterschwellig oder gar laut erhobene Vorwurf berechtigt ist,
aul der Linken wirde ein dogmatischer, eigenstiindiges Denken unterdricken-
der Marxismus kultiviert. Ein gesellschaftspolitischer Konsens wurde nie
formuliert, doch wird man davon ausgehen konnen, dab zumindest eine er-
hebliche Zuriickdrdngung der Unternchmermacht in Betrieb und Gesellschaft,
wenn nicht die Cption fiir eine sozialistische Geselischaftsordnung dem Engage-
ment der Beteiligten zugrundeliegt.

2. Formen der Auseinandersetzung.

Das Auftauchen des | linken Fligels™ hat — sicht man einmal von den Reform-
fakuititen ab — am duBeren Ablauf des Wissenschaftsbetriebes nicht viel ge-
indert. So hat etwa die Tibinger Juristenfakultit die Studentenbewegung
,,unbeschadet™ liberstanden; meist lehren dieselben Personen dieselben Inhal-
te wie vor 15 Jahren. Dennoch hat die verinderte Situation in der Wissen-
" schaft wie in der Gesamtgesellschaft zu zwei Reaktionen gefilhrt, die gerade
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ispiel des Arbeitsrechis besonders deutlich werden. _
azI:n? celf:enluntt rnehmen kenservative Wi.sscnschaftlcr. den Ve:-such._'fhr_e cigene
Arbeit ihm Rahmen des Maglichen theoretisch abz}‘xszchern. _J_berﬂussxge Zop-
fe werden abgeschnitten, die ein}cucmcz_\dsten Teue der Kritik fverd_en zuge-
standen — im iibrigen versuchi man das eigene Wxsscnsghaflsvcrstandms Fla_rz.u-
legen und die Auslcgungcrgebniss& auch mit neuen, l?msia‘a‘-:g_als‘mctfjuns'r%sch
abgetanen Argumenten Zu begriinden. lﬁanﬁmedermsmrt die eigene Position,
i nzchgeben zu wolien™". _
%?1?; ;.r:\f‘:ftig‘i‘giiitit mar%, die Opponenten von allen gese_llschafthch re!e}ran-
ten Kriften zu treansi und sie in die Pc_:sit:or_n des akadgmlschen Auibcnsqne_lr:
zu dringen, Die hierfiir eingesetzten Mxt_zcl sn_1d zahlreich, doch haben sie 1h-
ren Zweck bisher nur zum geringeren’]e;l crrg;-:?n_ _ -
Die bewubte Nichtverdffentiichung von Beitrigen In ,,n‘:?ommm‘ncn Leit-
schriften ist das sg}lirfstc, aber nur seh.e?' e:pges_etzte M.mcl. Z:'rd,r- ha;{et\;;
die von Zdllner mitherausgegebene . Zeitschrift fﬂr‘dr,%rbcnsrcch"twc.me epli
auf Zoliners arbeitskampfrechtiiche Betrachtungen abi’.fgehm ,und ebcnc;
so erging cs einer beabsichtigien Erwiderung auf Rgute: durlx_:ﬁ Mcycr:n
Wahsner bei der ,Juristischen Schulung“5 L doclh sind sclche Fille cher_ us-
nahmcn”. Haufiger ist schon der Fall, dafs bestimmlie ?ersone;? zu besnn}j:-
ten wissenschaftlichen Aufgaben (etwa .-f:.f’- oder EzA—Apr_nerkungcn)l r!‘u:. t
herangezofen werden, obwohi man alle ihnen nach tradlt;oncllen Kriterien
wie Funktion im Wissenschaftsbetrieb, Umf:zng des Schnfttu_z_ns. Bcb.m:im'
heitsgrad usw. Gleichstehenden um Mitarbeit ge's_:eten hat. Bu;::?’l_t-r “;‘rf;}‘
nicht besprochen oder an Rezensenten g;geben,‘dml aurgn}nd wmi:ﬁc ; I-
cher oder personlicher Differenzen mit _S?lcherhmt' cipen ,j'iotalve_rri sC Ir‘t;]l-
ben werden, Noch verbreiteter ist die Ubung, ?v‘i:mi_crhlmcnsct‘:_nlmum nicht
zu ziticren33 oder es nur an einer cinzigen Stelle mit einer abfilligen Bemer-
kung 7u versehenS4. Dafh alle in .. Demokratie und Rcci}t crsc_h_cmn:‘nde_q B_ea-
trage seibst fur die ,,Zcitschriﬂenﬁbersicln“ der JZ nicht r.-xn,tle{:.r:i_ lbl;n'i
Grunde fur sich allein véllig belanglos, vermag Jeat(‘nch zuzammcn mit den b1l
Mechanismen' das Bild noch etwas weiter abzurundsn. .
%:'ciie:“lStrategie des . relativen Totschwcigens“_ ist dann mnicht _ausreltc.:Ffmq,
wenn die Gefahr besteht, daf die Minderheit bei Studen_l_en oder im au ;sjur;—
stischen Bereich Gehar oder zar Anhanger findgl. Des Ofteren w:rc_‘. dz;} era 5
Ausweg der Erontalangriff gewihit, der die vbllige U_rab;lfaucﬁbark:all. ,;;jml:
heit und Vorurteilsgeladenheit der kritisierten Arbeit fu{ g;ls ,_le-w hfg;dle
deutlich machen soll. Da bekommt man dann zU lesen,_hm echl_B‘unh aI L
es sich ,,um eine politische Kampfschrift, die Imlre \\_r1sscn§cha.laic?1:eh {-\u n;
chung nur ais Kampfmittel benutzi. So sehr Elp:gke;t daru.ber bjﬁ;L hm m: 35’.
dafy sich die Staatsrechtslenre auf dieses Niveau m;m emzu}gssen braucht ... s
‘oder es sei ,,peinlich™, daf man , gesellschaft;kr;t;schc_ W:sscnsch?itnr?m F:on-
tischer Demagogic vcrwcchsle“5 _ Noch schlimmer wird es, wem “;g‘: uir'
terstellt werden, die man nie gesagt oder gcschncbgn hat, wie (ﬁtwa‘ 1-; nﬂe
gends in der Bundesrepublik vertretent These, das in ﬁ:n. 1 GG g;x:d?( ie -
Selbstbestimmungsprinzip sei mit Art. 21 der ]_T)DR—‘\ crfa?'_SI‘J’n:; L?lﬂ‘f:ﬁre
glcichST, Auf derselben Linie liegt die — freundlich ausgeldru‘,kt_ St.g e
Wahrnechmung, die manchem Kritiker zu untelrlaufen scheint, \"VL?“D;)-R‘-L-J.C'
alle Marx-Zitate aus einem Buch ebenso wic die Bezugnahmen I.m' ‘ti:ch
ratur wiedergegeben und nintereinandergestelll wgrden _(_wo.mél ;'likri?idd*r :
eine bestimmte politische Einordnung verbunden 1‘5_1}. Wﬂhﬁ“_‘- . I LAGCE "-‘r
sehr viel zahlreicheren Bidenkopi-, Richardi-und Zolner-Zitate so gul wic ga
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keine Frwihnung finden38. Einzelne differenziert formulicrte Aussagen wer-
den nur 1in Form von nmwcndigcrwel&uz verkiirzenden Thesen wiedergegeben
und dann als abwegig hingestellt 39,

Dhe daraus sprechende Hiltlosigkeit fihrt manchmal zu persénlichen Angrif-
fen, woftr man unter individualpsychologischen Grinden Verstindnis haben
muloC Bisweilen werden subtile Formen gewihlt wie die Verdnderung der
Berufsbezeichnung des Oppunenten, so wenn ein Jurist als | Professor am
Fachbereich Sozialwissenschaften der Reform-Universitit Bremen' bezeich-
net€l und damit angedeutet wird, datd der Betreffende im Grunde nicht mehr
zu den Junsten zihit©2 Massiver ist schon der Versuch, den Gegner mit Hilfe
ciner Glosse jdcherlich zu machen und ihm etwa _hinkende und stinkende
Rechtsvergleiche zu unterstellen®3 oder thn als Verfassungsfeind zu denun-
ziersn®4_ Schlietiich bekommt man zu lesen. man brauche angeblich fir sein
zigenes inneres Gleichgewicht ein | Feindbild=65 oder man gehdre zur Gruppe
der ,Neomarxisten und Klassenkampthysteriker 66, Wiirde sich dics alles in
Tihingen abspiclen, muan wire versucht. den Autoren einen . schwibischen
Schimpfkalender™ zu dberreichen, der fir jeden Tag des Jahres ein mundart-
liches Schimpfwort wie | Lillebidbbel™, | Sicch™ oder . Hundsknoche® bereit-
halt und der viellewcht das Arsenal noch etwas vervollstindigen kdnnte.

3. Gesellschaftliche Irrelevanz der Minderheit?

Bedeuten diese Reaktionen, dall der endgiiltige Sieg der Konservativen bevor-
steht. werden sie doch nur dann so massiv vorgehen, wenn vom -Kritisierten
kein vergleichbarer Gegenschlag zu erwarten ist? In der Tat wire es schwer
vorstellbar, dull em Bremer Hochschullehrer in der JZ die - sagen wir von
Herrn Rithers angestellten Rechtsvergleiche als hinkend und stinkend glos-
siert oder daf er die Leisner'sche Eigentumskonzeption im Deutschen Verwai-
tungsblatt als | Grundrecht auf Ubergang zum Faschismus™ abkunzelt©7 und
ebensowenig ist damit zu rechnen, dald eine truditionelle Fakuitit einen der
Cpponenten in thre Reihen beruft,

Deanoch ware es fulsch, wiirde man daraus allein den Schiuf richen, die Uni-
versitit gehore wieder allein den Konservativen, Ein erstes Indiz (wenn auch
nicht mehr) bietet Fhmanns offengelegte Motivation, der van ihm Kritisicrte
habe sich in der 1G Metall und der SPD zum Mcinungsbildner™ profilier168.
Zwar kénnte es sich dabei um eine bis an die Grenze der Verschwérertheorie
gehende Spekulation handeln, doch werden solche Erwigungen plausibler,
wenn man etwd dic verfassungsrechtliche Diskussion zum Vergleich heran-
zieht: Abendroth, Preuss, Ridder und Stuby werden nicht in der gleichen Wei-
e angegangen, sondern in der oben beschriebenen Art totgeschwicgen™ So
endet Bockeniordes Ubersicht iiber die heute veriretenen Grundrechtsinter-
pretationen | Jinks™ bei Hesse, Kriele und Hiberle®?. Zuahlreiche Moenogra-
phien (mif einer beschrinkten Ausnahme der Standardlehrbizcher von Stein 70
und Hesse?!) erwinnen die Minderheit nicht obwohl sich dies z.B. beim So-
zialstaatsprinzip’ 2, beim Radikalen-Problem 7’3, beim politischen Mandat der
Studentenschaft 74 und bei den Prinzipien der Verfassungsinterpretation un-
mittelbar anbicten wiirde. Moglicherweise gibt es daher Unterschiede in der
Interessenlage, die sich im Verhalten der herrschenden Meinung niederschia-
gen. In der Tat hat die Minderheit im Arbeitsrecht von wenigen Ausnahmen
abgesehen immer den Versuch unternommen, ihre wissenschaftlichen Ak tivi-
titen auf die in der Gewerkschaftsbewegung anstehenden Probleme zu kon-
zentrieren. Dies hatte u.a. eine schr starke Ausrichtung an Problemen des kol-
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:r Folge, wobel das

lektiven Arbeitsrechts und an Rechtsanwendungsire -
crungen fihren kann.

letziere leicht zu vinem Zuricktreien theoretischer o

{ber die Wirksamkeit dieser Arbeil, Gber ihre Relevanz fir die innergewerk-
schaftliche Willensbiidung lassen sich - zumal aus der Position des unmitiel-

bar Beteiligten - nur schwer exakte Feststellungen treffen, Einigermafien be-

griindbar ist ledighch die Aussage, dafh die Vcriirfdurqng der_gcwcrkschami-
chen Haltung gegeniber der Arbeilsgcsichtsbarkcn mit c!cr Entstehung und
der Entwicklung des , linken Fligels' in unmittelbarem zgn]ncl_mn Zusummen»
hang stand und daf die Publikationen der Cpponenten weithinin w:ssen_'!_:-,chaft-
lichen Zeitschriften und in Verlagen der Gcwcrk_schaﬁcn erfolgten. Finzelne
Stellungnahmen zu arbeitsrechtlichen Fragen wie z.B. delr Bﬁschlu_ll ges"l!.
Ordentlichen Gewerkschaftstags der 1G Metall70 decken sich iiberdies in For-
muliening und Inhalt stark mit den Aussagen de.s form:_hrushchcn Teils ch
Arbcitsrechiwisscnschafi?7, und cin Kongred wie , Streik und Aus:?‘pe:frung
wire weder den Gewerkschaften noch den Wisscnschafﬂgm allein mocojn:h ge-
wesen. Vieles spricht daher fiir einen Prozefs wacl‘mc]sr:mge_r ‘Bt-emflussung,
dessen génaue Nachzeichnung freilich an d_l:n zahlm_chcn Su ch.’"“““ i\&o_mcn-
ten scheitert, die dabei potwendigerweise im Spiel sind. Aushdieser mog]xchep
gesellschaftlichen Relevanz heraus gewinnt das | Sperrfeuer’™ der Kuns:in-lalstl-
ven seinen Sinn: Die Zusammenarbeit mit den Gewcrkschaﬁcn soll unmoglich
gemacht werden, indem die wissenschaftliche Reputation der Opponfnte_n
systematisch zerstért/8 und ikre ,Schiitzerhilfe™ zu einer Belastung fir die
éewcrkschaftcn urmnfunktioniert wird. _
Diese Rechnung mag aufgehen, solange es sich etwa darum handelt, wissen-

schaftliche Gutachten anzufordern, um einen Rechtsstreit vor dem BAGund

dem Bundesverfassungsgericht zu gewinnen. in der Tat w;'ir_e es uU pr_nzci.‘r-
strategisch kein optimales Verhalten, in offenen Er;_lschcldqussxtugzloneﬂ
sich ausschlieBlich auf jemanden zu stiitzen, der vom gro{.?cren Tea_l der ,,.Z'.mft.
abgelehnt wird. Selbst insoweit war den Konsen’at?ven cho_ch bislang nur ein
Teilerfolg beschieden, da es einen nicht unbf:iriichthc hen Teil von Arbcntsncéz-_
tern gibt, die die Diffamierungskampagne als solche d_urchschauen und gerade
deshalb eher zu den Opponenten neigen. In Wahrheit geht es aper gar _mchI
um diesen Bereich der Auseinandersetzung; das Anliegen der Mmdcrr_mt be-
steht sehr viel stirker darin, die Haltungder Gewcrksch;ft_en zum Arbcusrs_:cht
insgesamt zu 4ndern, sie zu befihigen, von thren tanfh_chcn und sonstigen
Moglichkeiten zur Verbesserung der Rechtsstellung ::Ies r:nglnc_n Arhc_atncl}-
mers Gebrauch zu machen’?. Fir diesen Zweck wm_{ es w1chhger sein, die
eigenen Erkenntnisse — sovorldufigund lickenhaft sie auch‘ sein mogen —
dort einzubringen, wo letztlich iiber die gewerkschaftliche Poli_nk cntfchacdcn
wird. Ob dies an der Basis oder auf der Vorstandselage gcscmeht, hangt._von
Umstinden ab, die von der Wissenschaft her nur mgrg:nai_ zu beeinflussen sind.
Die Prisenz der Linken an dieser Stelle ist das , Argernis™, das .bewuﬁt_‘oder
unbewuft den Aitacken der herrschenden Meinung zugn}ndehegcﬁ durfte.
Wenn dic Minderheit dariber hinaus noch in der auslindischen Diskussion
auftaucht80 und dort keinerlei Restriktionen unterliegt (sondern eher als un-
deutsche Kuriositdt bestaunt wird), so entsteht bei manchen der emoﬁ:oyah-
sierende Eindruck, letztlich els ,herrschende Meinung® doch am kiirzeren
Hebel zu sitzen und deshalb die eigene Position mit allen nur denkbaren Mit-
teln verteidigen zu miissen. :
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4 Wertere Arbertsperspeltiven der Minderhet,

heses 1m Grunde recht! positive Frgebns darf nicht dariiber hinwegtiu.
schen, daf mancher Friolg aui mehr oder wemger subjehiven Zufiiligkeiten
beruhte, mit deren Wicderholung unter ungunstigeren Bedingungen nicht ge-
rechnet werden kann. Wie lite sich dwe heutige Sitwation der Minderheit auf-
rechterhalten, evtl sogar verbessern? Dazu seien abschhiebend drer Aspekte
beleuchtet,

(1) Fir Aubenstzhende mag os uberraschend sein, dah sich die Kooperation
fast nur aufl Gewerkschaften bezicht, wihrend sie etwa die SPD fast voliig aus-
klammert81 Dies hut eine Rethe von Ursachen, die jedoch allesamt keinen
Zwang ciner solchen Selbstheschrinkung begriinden. Einmai ist die Einheits-
gewerhschatt stiirker als ainzelne Parteien in der Lage, unterschiedliche poli-
tische Positionen 7u integrieren. wer die Politik der SPD in Bausch und Bogen
ablehnt, wird immer noch bereit sein, im Rahmen der DGB-Gewerkschaften
zu arbeiten (und sel os aul der Basiy ciner volligen Fehleinschitzung der -
durchaus vergleichbaren  Funktion beider Organisationen), Zum anderen ist
die Gewerkschatt von shrer Struktur her sehr vael stirker an arbeitsrechtlichen
Fragen interessieri: Lhre Handlungsmoglichkeiten hdngen  anders als bei Par-
terwen, wo dies ein wirkhcher Nebenkriegsschauplatz st nach deutscher Tra-
dition schr siark von gewonnenen oder verlorenen Kimpfen um Rechtsposi-
tlonen ab. der Justitiar besitzt eine der wichtesten Funktionen. Weiter ist die
Gewerkschaft fur viele Arbeitnehmer gersde wegen des von thr gewihrten
Rechtsschutzes attraktiv, was dieser | Dienstleistung™ besonderes Gewicht ver-
leiht, wihrend rir das Fagagement i Parteien vollig andere Grilnde malsge-
bend sind. Die Arbentsrechtswissenschaft findet daher schr viel leichter | Ab-
nehmer™. Kooperationschancen ergeben sich aut allen Ebenen von der Be-
trichsriteschulung bis zur Abfassuny von Vertassunpsheschwerden.

Das Fehlen dieser | Nachfrage™ sollie nicht dazu tahren, die Parteien aus dem
eigenen Tatighertsfeld weiterhin mehr oder weniger auszuklamniern, Dic un-
ausgesprochene Syvmpathie tir den Rechtsfortschrtt durch gewerkschattliche
Gegenmuacht darf nicht zu ciner Bimdhert in Bezug aut die Jatsache fihren.
dals wesenthehe Verbesserungen des Arbeitsrechts auch auf dem Wege der Ge-
setzgebung erzielt wurden und dabs es von daher wichtig ist, den Widerspruch
zwischen den Bedirfnissen der abhidngip Beschiftigten und der bisherigen
(Arbeits-) Rechtsluge in den Parteien nachhaltig ins Bewutsein zu rufen. Da-
bel erweist es sich sogar als positives Moment, dats 1n der Regel keine eigenen
Apparatinieressen imphiziert sind, verhindert dies doch abgesehenvon Extrem-
fallen jeden repressiven Eingntf in die Verbreitung unorthodoxer Meinungen.

2) Die durch die Finbeziehung von Parteien kemeswegs in den Hintergrund
verbannte Zusammenarbeit mit den Gewerkschatten wurde in einer Reihe von
Universitdten aufl eine vertragliche Grundlage gestellt. | Kooperationsverein-
parungen™ sollen sicherstellen, dafd die Unversititen mit den Problemen der
betrieblichen und gewerkschaftlichen Praxis vertraut werden und dafs gleich-
zeitig wissenschatthiche Arbeitsergebnisse den Arbeitnehmern und thren Or
ganisationen zur Verfiiming gestellt werden82. Ist dies ein richtiger Weg, um
akademische Abgehobenheit zu vermeiden und dem sozialen Engagement der
Bereiligten eine dauerhatte Grundlege zu zeben?

Kirchhof hat vor kurzem den reichlich absurden Vorwurf erhoben, Vertrige
dieser Att verietzten die Freiheit von Forschung und Lehre, da Art. 5 Abs. 3
GG nicht-interessengebundenes Handeln der Lehrenden und Lernenden
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schiizzc“. Hinter dieser These steckt cin fundamentales Mifiverstindnis des
in Wirklichkeit Gewoliten: Ec geht nicht darum, irgendeinen Wissenschaftler
zu zwingen, eine bestimmte Forschungs- und Lehrmethode zu ve:-wc_nde_n
oder gar zu cinem bestimmten Ergebnis zu gelangen; was aufier einem M'BI]-
nungs- und Informationsaustausch bestenfalls noch in Betracht kommt, ist die
Schaffung von (haushaltsrechtlichen) Stelien mit arbeitnehmerbezogenem Ge-
genstand wie Arbeitsmedizin, Eetriebssoziologie, Geschichte der Arbeiterbe-
wegung oder Arbeitsrecht84. Durch einen Kooperationsvertrag wird die Uni-
versitit auch nicht in Teilbereichen zu einem Tendenzbetrieb; die an ihr téti-
gen Wissenschaftier riskieren keine Schmilerung ihrer GmndrechtcSS._Dcn-
noch 138t sich natiirlich nicht leugnen, d2f die férmliche Absicherung wissen-
schaftlicher Beziehungen der Gewerkschaften kraft ihrer Offentlichkeitswir-
kung sehr viel leichter mit dem Neutralitdtsanspruch univessitarer Wissgn-
schaft in Konflikt zu geraten droht als die in weitestem Umfang gepflegte in-
formelle Kooperatign mit der GroBindustrie und thren Yerbinden. Dies kann
man in Kauf nehmen, doch setzi es voraus, dafl dann umso gewichtigere
Griinde fiir die ,,Institutionalisiemng' sprechen rmiissen.

Ohne daf hier anhand der Bremer Erfzhrungen bereits ein endgiiliiges Urteil
moglich wire, scheinen mir solche Grilnde nicht vorhanden zu sein, Zgnichs:
ist eine solche Vereinbarung iberhaupt nur dann wiinschenswert und sinnvoll,
wenn wenigstens ein Teil der Universitit von Wissenschaftlern bestimmt fvird,
die sich aufgrund freier Entscheidung auf die Scite der abhidngig Beschiftigten
stellen: eine Zusammenarbeit mit notorischen Arbeitgeberfreunden wire fr
die Gewerkschaften nicht nur wertlos, sondern sogar gefdhrlich. Bestehen in-
soweit keine Bedenkcn, so bringt die Institutionalisierung zwar Kuntir_:uizit
und Stabilitit, jedoch auch schwerfillige Entscheidungsprozesse. So \.wr.d es
in der Regel zeitraubender und umstidndlicher sein, cinen tortgcschr_:tlcnen
Studenten auf dem Wege iiher ein wie auch immer gearteies Kooperationsgre-
mium als Teamer in der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit einzusetzen, statt
wie bisher beim zustindigen gewerkschaftlichen Bildungsreferenten anzurufen
und zu fragen, ob Plitze frei sind. Auch die Vorstellungz und Diskussion wis-
senschaftlicher Vorhaben Kann sich als duBerst motivations- und kreatwitéts-
hemmend erweisen, ist doch der Weg zwischen einem einmal gcfai’steq Ent-
schiub und seiner Realisierung ein sehr viel lingerer als in rein universitdren
Willenshildungsprozessen. Hinzu kommt, cals der so gerne bcschwnrcr)c Pra-
xisbezug keineswegs als automatisch realisiert angesehen werden darf; die vom
ehemaligen Rektor der Universitit Bremen geforderte solidanische Kritik auch
an den GewerkschaftfithrungenS0 stéfit auf das Abschirmungsintercsse der
potentiell Kritisierten. Auch angesichts erster wissenschaftlicher Ijirgc_bnjs:;_e“
mufl man es daher als zweifelhaft bezeichnen, ob eine solche Insutunonalllsle-
rung der Zusammenarbeit unter den gegebenen Umstinden wirklich cinen
Schritt nach vorne bedeutet. Zunichst wire es wohl wichtiger, wenn Studen-
ten. Assistenten, Doktoranden und Hochschullehrer ihr Engagemem_ Qurch
Mitwirkung in der Bildungsarbeit, durch Auswahl ihrer wissenschaftlichen
Fragestellunzen und durch konkrete Rechtsberatung verwirklichen wiirden.

(3) Der dritte und wohl wichtigste Aspekt der Umsetzung arbeitnehmeronen-
tierter Wissenschaft ist die Frage des Disscnses: Was geschieht, wenn der Wis-
senschaftler zu anderen Ergebnissen kommt als Gewerkschaftstag und Haupt-
vorstand oder (wahrscheinlicher} sich mit einer bisherigen gn:w::rksc:_*.al'lhchcn
Praxis in Widerspruch setzt? Hat er sich der ,,Organisationsraison™ zu fugen
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oder soll er seine Erkenntnisse ohne Riicksicht auf die Mehrheitsmeinung,
viellewcht sogar die einheitliche Meinung in den Gewerkschaften publizieren?

In weitea Kreisen | .gewerkschaftlich orientierter” Wissenschaft galt diese Fra.
ge lange Zeit als tabu; wer sie stelite, handelte sich mit Sicherheit den Vor-
wurf des Individualismus, wenn nicht gar des individualchaotentums ein, Die
identifizierung mit den Gewerkschaften erreichte bisweilen den Grad der
Mystifizierung, Fehier m Gewerkschaftsapparat galten gewissermaBen als
Rezlititen zweiter Klasse88 Eine solche Haltung ist nicht nur wegen ihrer
Unwissenschaftlichkeit, sondern auch deshalb verfehlt, weil sie die Gewerk-
schaften als monelithischen Block sieht, in dem es eine Linie, aber keine Mei-
nungsverschiedenheiten und keinen Kampf um Mchrheiten gibt. Legt man
statt dessen die empirisch feststelibare Realitit zugrunde, so geht es nicht sel-
tent darum, ob vine wissenschaftliche AuBerung der Mehrheit oder der Minder-
heit nitzt oder ob sie gar ¥6llig andere MaBstibe setzt und ihre Verbreitung
daher u. U, mit fir die Fihrung schwer kalkulierbaren Risiken verbunden ist.

Des |, Dissensproblem™ 15t keine Rechtsirage. Niemand wird bestreiten wollen,
datl ein an einer Umiversitiit tdtiger Wissenschaftler das in Art. 5 Abs. 3 GG
verbriefte Recht hat, seine Arbeitsergebnisse zu veroffentlichen, auch wenn
dies den Winschen seiner Gewerkschaft total zuwiderliuft. Daraus wird man
sogar folgern kbnnen, dafd cine vertragliche Verpflichtung, bestimmte Arbei-
tent nicht zu publizieren oder bestimmte Frgebnisse zu .Barantieren', nach
§ 134 BGB unwirksam ist. Das hier zu behandelnde Problem ist vielmehr ein
politisches. Inwieweit ist s legitim, dab ein Wissenschaftler, der ja aullerhalb
des Produktionsprozesses steht und der in der Regel zu den materiell Privile-
gierten gehort, sich in Gegensatz zur organisierten Arbeiterbewegung stellt
und demit imphizite den Anspruch erhebt, SRluger™ als die eigentlich Betrof-
fenen sumt alien thren Erfahrungen zu sein?

Dicse Frage mit dem schlichten Hinweis auf demokratische Willenbildungs-
prozesse beantworten zu wollen, wo jeder seine Meinung in Fretheit Gullern
kKann, wire zu kurz gedacht: Die Stellungnahme cines Wissenschaftlers zum
Rindigungsschutz oder zur Mitbestimmung hat wenn sie in der gewerk-
schaithichen Organisation verbreitet wird emnen anderen Stellenwert als der
Diskussionsbeitrag eines | cinfachen® Mitglieds, wird ihm doch leicht ein grés-
seres oder kleineres Math an Allgemeinverbindlichkeit zugesprochen. Bedeutet
die v.U. gréfere Wirkung gleichzeitig eine Pflicht zu verstirkter Zurickhal-
tung?

Eiac solche Annahme wiirde bedeuten, dafd eine Organisation dann am effi-
zientesten arbeitet, wenn sich in ihr méglichst wenig bewegt, wenn die Ein-
heitlichkeit nicht nur des Handelns, sondern auch des Denkens besonders
grofh ist. Dies wiire allenfalls dann richtig, wenn die Organisation ihr optima-
les Funktionieren bereits erreicht hitte und wenn keine neuen Probleme auf-
tauchen kdnnten, Dafbh dies nicht zutrifft, daf sich die Gewerkschaft oft noch
in einem , Zielfindungsprozeff** befindet (wic etwa die aktucile Diskussion um
die Arbeitslosenproblematik zeigt), liegt auf der Hand. st dies aber richtig, so
1st sie als soziales System auf neue Impuise, auf innovatorische Ideen geradezu
angewiesen, will sie den Status quo ihrer Aufgabenerfillung auch nur erhal-
ten. Dicse Impulse kOnnen ihrerseits nur zu einem geringen Teil aus dem
hauptamtlichen Apparat kommen, da dieser mit Alltagsaufgaben iiberlastet ist
und sich auferdem besonderen Restriktionen ausgesetzt sicht: Jeder Vorschlag,
dessen Realisierung den Vorgesetzten owwehtut™, der etwa ihren Finflufibe-
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reich reduziert, verfillt nicht aur der Ablehnung, sondern Kann auch die Stel-

lung des initiativ Werdenden gefdhrden. Wer immnier sich aus dem Bereich eines

Konsenses entfernt, der durch den Einfluibereich der wichtigeren Funktions-

triger, aber auch durch andere Faktoren wie politische Priiferenzen und poli-

tische Vorurteile geprég! ist, geht zumindest das Risike ein, | Kaltgestellt* zu

werden; im Extremf{all mud er mit einer Kiindigung rechnen. Macht etwa je-

mand den Vorschlag, Mitbestimmung und Aussperrungsverbot ernsthaft durch

Streik zu crkEmpflen und sucht er dafir Verbindete, so wird er gute Chancen

haben, alsbald als Radikaier abgestempelt und von wichtigeren Informationen

abgeschnitten und (wenn dies nicht hilft) mit einer Unmenge subalterner Ta-

tigkeiten Uberhdufi zu werden. Das unter diesen Umstinden herrschende K-
ma ist fur Innovationen deshalb nicht eben glnstig, pflegen doch nur wenige

Leute ihre Existenz wegen trgendwelcher Verbesserungsvorschlige aufs Spiel

zu setzen89. tnitigtiven aus der M igiiedschaft werden aus denselben Griinden

n»blockiert™ und seizen sich nur dann durch, wenn sie wie bei grofien sponta-
nen Arbeitsniederiegungen (HeiBer Herbst in Italien) eine organisationsgefihr-
dende Dimension erreichen. !

Unter diesen Umstdnden ist die Organisaiion geradezudarauf angewiesen von
auBlen her Innovationsvorschiige zu bezichen, sich von Leuten beraten zu las-
sen, deren Existenz nicht vom Erfolg ihirer Ratschlige beeinflufit wird. Inso-
fern ist es nicht nur unte; persdnlichen Aspekien verstdndiich, sondern auch
politisch richtig, wenn sich qualifizierte Wissenschaftler wie Fritz Vilmar,
Eberhard Schmidt und Rainer Zoll den Zwingen des IG Metall-Vorstands ent-
zogen und sich einer arbeitnehimerbezogenen Titigkeit an Universitdten zuge-
wendet haben90. Dieses »oonderrecht® fiir Wissenschaftler ist trotz seines
elitiren Beigeschmacks gerade im Interesse einer konsequenten organisierten
Interessenwahrung unvermeidlich.

Dic so als moglich akzeptierte Distanz zur Qrganisation ist sinnvoll, soi‘angle
auch eine ,Quarantine*~durch den Hauptvorstand den Kontakt zu betr1ebl_1-
chen Interessenveriretern und damit zur gewerkschafilichen Basis nicht vollig
abbrechen kann. Ein pluraiistisches Publikationswesen ist daher von ganz zen-
traler Bedeutung auch fir die Initiierung innergewerkschaftlicher Demokratie.
Was dies bedeutet, wird am Beispiel Kahn-Freunds klar: Sein 1930 geschrie-
benes |, Soziales Ideal des Reichsarbeitsgerichts' fand als Mﬂﬂﬂﬁ‘krip[ nﬂicm dile
Zustimmung des ADGB, dessen Justitiar, Clemens N(’irl:_:ci, die Veroffentli-
chung durch Briefe an den Verlag und (zunichst an die linken, dann) an alle
Arbeitsrechtler in Deutschiand verhindern wollte91. Als dies nichts rruchie:tg,
hintertricb er mit Erfolg Kahn-Freunds Berufung ins Preutische Handelsmini-
sterium¥2 — ein Stiickchen Berufsverbot wegen unerwiinschter wissenschaftli-
cher Auffassungen. Die Mogiichkeit vergleichbarer Erscheinungen in der Gg-
genwart sollie niemanden davon abhalten, seine Meinung cinde_utlg un}i mit
Nacndruck zu bekunden. Selbst ein Irrtum kann fruchibarer sein als die un-
differenzierte Anlehnung an den scheinbaren oder wirklichen Konsens inne‘r-
halb einer Groforganisation. Die Interessen der abhingig Beschiftigten, die
meist, aber eben nicht immer von der bestchenden Gewerschaftsbew;gung
zum Ausdruck gebracht werden, mussen Bezugspunkt der eigenen wissen-
schaftlichen Arbeit sein.
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Vgl. den Reschivg des IG Metall-Gewerkschaftstags {RAA 1974, S 372  Wir lor
dern daher die Anderung dieser Rechtsprechung, erforderhichentalls ein Verbot det
Aussperrung” Zwei Absalze areiter heibt es: ., Die Arb( und insbesondere das BAG
werden aufgefordert, dicsen Grundsatz (d.h. VerhaltnismaBigkeispnnzip beim Ar-
beitskampf - W.D.} sufzugeben und unter Bericksichtigung der soz:alen und 6ko-
nomischen Realitaten, orientiert an ¢inem Verfassungsverstandnis des sozialen Fort-
schritts, Recht zu sprechen.”™)

BAG AP Nr. 43 zu Art. 9§ GG Arbeitskampf, bestatigt durch BVerf(G AP Nr. 23 zu
Art. 9GG

BAG AP Nr. 47 zu Art. 9 GG Arbeitskampf.

BAG BB 1976, 5i1.

BAG BB 1973, 243 =DB 1973, 528, stindige Rechtsprechung.

BAG BB 1973, 474 = DB 1973, 612= AuR 1974, 31.

BAG BB 1974, 553; BAG BB 1975, 279: BAG BB 1975, 326.

BAG, Urteil v. 17.12.1976, 1 AZR 605/75, zitiert nach . druck und papier* Helt 1f
1977.8. 2. ' 5

BAG BB 1974, 601 = DB 1974, 923. _

Ein Boykott nach englischem Vorbild, det die bewoffenen ArbG funktionsunfihig
machen wirde, scheitert schon daran, daft das Vorschlagsrecht nach § 20 ArGG
nicht auf Gewerkschaften beschrinkt ist, sondern auch ,,Vereinigungen von Arbeit-
nehmern mit sczial- oder berufspelitischer Zwecksetzung™ zustcht. Wirden aller-
dings alle Beteiligten auf einen Vorschlag verzichten, so kdnnten keine ehrenamtli
chen Arbeitnchmerbeisitzer mehs berufen werden (s. Grunsky, ArpGG. Kommen-
tar, Minchen 1976, § 20 Rn 4, 8). .
So etwa Hugo Sinzhcimer (gest. 1944). Zu seiner Person und seiren wissenschaftli-
chen Arbeiten s. insbesondere Kahn-Freund, in: Sinzheimer, Arbeitsrecht und
Rechtssoziologie, Bd. 1, Frankfurt/Main - Kéln 1976, 8. 1-31.

Wie Kahn-Freund oder Karl Korsch (zu ihm etwa Frich Gerlach und Dieter Schnei-
der in dem Neudruck von: Karl Korsch, Arbeitsrecht fur Retriebsrate, 4. unverdn-
derte Aufl. Frankfurt/Main 1973).

Niher dazu Wahsner KJ 1974, 369.

Die 6. Aufl. lag 1957 vollstandig vor, die 7. Aufl. erschicn 1963 (Bd. 1), 1967 (Bd.
[1/1) und 1970 (Bd. 11/2). An einc Neuauflage aller Binde ist in absehbarer Zeit
nicht zu denken, da hierfur wohl selbst in gut ausgestatteten Fakultaten dic Kapa-
zititen fehlen und da sich die Praxis unschwer mit dem Arpeitsrechtshandbuch von
Schaub (2. Aufl. Miinchen 1974, 3. Aufl. fir 1977 angekiindigt) behelfen kann.
Arbeitsrecht, Bd. 1, 3. Aufi., Tabingen 1961; Bd. 11, 2. Aufl,, Tubingen 1959: Bd. il
Tiibingen 1566.

Dazu Wahsner KJ 1974, 380-382.

Zur . Genealogic® s. im einzelnen Wahsner KJ 1974, 382-385.

Dies gilt insbesondere fur dic auf einem sozialpartnerschaftlichen Gcwerksc%:z.fls-
konzept beruhengden sog. Anerkennungsforderungen (Einzichungvon Gewerkschafts-
beitragen durch den Arbeitgeber, Solidaritdtsbeitrag. Differenzierungsklausel), die
2.B. einc gutachterliche Unterstitzung durch Fechner erfuliren (Fechner, Dic tarif-
liche Regelung der Abfiihrung von Gewerkschaftsbeitrigen durch den Arbeitgeber,
dem DGB-Bundesvorsiand erstattetes, unverdffentlichtes Gutachten, 1963; ders..
Ein Schritt voran. Rechisgutachien Zur Vorsorgekasse des Deutschen Holzgewerbes,
Diisseldorf 1965, der Gewerkschaft Holz und Kunststoff erstattet).

Niher dazu Diubler, Gesellschaftliche Interessen und Arbeitsrecht, Koln 1974, 5. 22
und diec Nachweise auf S. 35 Fn 124,125,

S. etwa Joachim AuR 1973, 289: Kehrmann AuR 1972, 255; Roscher RdA 1972,
279. -

<. etwa Diubler, Das sozizie ideal (oben Fn 13).

S. etwa den (nicht ganz gelungenen) Versuch von Miickenberger-Welteke KJ1975,1
oder einzelne Teile der Bicher von Udo Mayer (oben Fn 3), Wahsner (Erfassung
und Integration als System, K5ln 1972) und Diubler (oben Fn ll).
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Durch Erd. Hase und Muckenberger (KJ 1975, 46 11.).
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Abcndioth. ;

Stuby DuR 1676, 143 cinerseits, Borchers u.a. DuR 1976, 153 andererseits. S. nun-
mehr Romer DuR 1976, 343 und dic Rudder-Rezension von Preus (DuR 1976,
448

Naher zu diesen Versuchen Daubler, Gesellschafthehe Interessen und Arbeitsiecht,
§. 23 ff. Auf die dort gemachien Ausfuhrungen mud zur Vermeidung iiberflissiger
Wicderholungen verwiesen werden.

Z1A 1973, 227,

Schretben der Redaktion vom 5.6, 1973 an den Verfasser.

JuS 1973, 184

Bestztigt durch Reuter DuR 1974, 415. Der Beitrag von Meyer-Wahsner erschien in
DuR 1973, 398,

S. jedoch Daubler KJ 1976, 319 (Soilncr-Rezension). Zu beachien ist auch, dab
man angesichts zu erwartender oder vermuteter Ablehnung of tkeine Artikel schreibs,
die moglicherwese nicht in die eatsprechende Zeitschnft | passen™ wurden.

5. ctwa dic berechtigte Kntik Sackers am Ziterverhalten des BAG (GMH 1972,
2891

S0 etwa die Auscinandersetzungen mit den arbeitsrechtiichen Abschaitten des Funk-
koliegs von Wietholter tnur bensprelhaft seien genannt Ruthers, Arbeitsrecht und
politisches System, Frankfurt/Mam 1973, S, 15 Richardt ZtA 1974, 7 und Wiede-
mann. in: Gedachtmssehnft Dietz, Munchen 1973, 5. 363). '

Mertens RAA 1975, 89794,

Reuter JuS 1973, 288 mut in 36,

So Ehmann RAA 1976, 175 i1,

So bet Fhmann aa O

Al Berspiel wicderum Ehmann RAA 1976, 175, Die Lektire dieses Aufsatzes seiall
denen susdrucklich emptohlen. dic an den aktuellen Formen wissenschafthicher
Auscinandersetzung imteressiert sind.

Diese such wn anderer Stelle (Streih und Aussperrung. 8. 547) pemachte Aussage
verfalseht der ansonsten sehr sorgfalig arbeitende Sciter (Streikrecht und Aussper-
rungsrecht, Tubingen 19750, indem or aut 8. 2 meine Argumentation wie folgt wie-
deqgibt. L Verpabt or (dUh, der Konservative  W.DL) den Anschlub an die fertsehritt-
tichen Teile der Arbeitsrechiswissenschalt, so kann er allentalls aut Nachwcht fur
seinen .natven” Glauben an den Mythos wissenschaftlivher Nevtralitat hoffen, dic
man thin vielleicht mit Rucksicht suf seine jpersanliche Situation® zubillige.™

So Ruthers JZ 72,636 und gleichlautend Zollner ZfA 1973, 227,

Vgi. Meyer-Wahsner DuR 1973, 401

van Mench JZ 1970, 424 vel. auch Hoffmanns Erwiderung (JZ 1970, 660) und dic,

thicer selbstverstandlich mogliche) Replik von Munchs (JZ 1970, 661), wonach das
Ckritische Establishment™ wie cin gereizter Stier reagicre, wenn man os angreife.
Thomus Raiser, Die Aussperrung nach dem Grundgesetz, Berhn 1975, 8. 32 ff (in
Bezug auf Remnhard Hottmann).

Schwerdtner, furistischer Studicnkurs, Arbeitsrecht, Band I, Munchen 1976, 5. 148,
Adomeit in: Frankfurter Rundschau vom 22.4 1974,

zu jhm ctwa Daubler, in: Daubler-Sieling/ Wendeling-Welkoboersky, Eigentum und
Recht. Darmstadt und Neuwied 1976, 5. 220, 226 mit Fn 477.

Ehmann RJA 1976, 177. .
Bickenforde NJW 1976, 2089. Ein fruherer Beitrag desselben Autors (,.Grund-
rechtstheoric und Grundrechtsinterpretation®, NIW 1874, 1529) enthilt immerhin
roch zwei Ridder-Zitate, allerdings an nebensicilichen Stelien,

Staatsrecht, 5. neubearb, Aufl. Tubingen 1976.
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Grundzuge des Verfassungsrechts der BRD, 9. erganzte Aufl., Heidelberg-Karlsruhe
1976. ;
Vgl. etwa Abendroth, Zum Begriff des demokratischen und sozialen Rechtsstaats,
in: Festschrift Bergstrisser, Dusseldorf 1954, 8. 279 ff., wieder abgedi. in: Abend-
roth, Antagonistische Geselischaft und politische Demokratie, 2. Aufl,, Newwied
1972. 5. such ders., VVdSiRL 12, 85 ff., wieder abgedr. in: Abendroth, Arbeiter-
klasse, Staat und Verfassung, Frankfurt/Main — Kdin 1975 5. 64 If.. Zitiert jedoch
bei Hesse 5. 84 und Stein 3. 73,

Dazu ctwa Preuss, Legalitit und Pluralismus, Frankfurt/Main 1973, 8. 9 ff und die
Stellungnehmen von Jurisicn zu den vonder Ministerprasidentenkonferenz beschlos-
senen ,.Grundsdtzen zur Frage der verfassungsfeindlichen Krafte im Sffentichen
Dienst", Blitter fir deutsche und internationale Politik, 1972, 124-165.

Dazu Ridder-iadeur, Das sog. Politische Mandat von Universitat und Studenten-
schaft. 2. Aufl, K6in 1976. ’

Dazu etwa Ridder, Dic soziale Ordnung des Grundgesetzes, Opladen 1975 (einge-
hende Auseinandersetzung bei Stein 3. 68 1) und die Machweise oben Fn 46.

RAA 1574, 377

Eine gute Zusammenfassung der Aussages 2um Arbeitskampirecht findet sich bei
Maycr-Tonner DuR 1976,433 1

Zur Funktion der Reputation im Rahmen des Wissenschaftsbetriebs cinleuchtend
Luhmann, Selbsisteucrung der Wissenschaft, in: ders. Soziologische Aufklinung, 4.
Aufl., Opiaden 1974, 5. 232 {f der seinem systemtheoretischen Ansaiz entsprechend
nicht erkiart, weshalb sich der von ithm korrekt beschricbene Zustand herausgebil-
det hat und wie welche Alternztiven zu verwirklichen waren.

Dazu eingehender Daubler, Gesellschaftiiche Interessen und Arbeitsrecht, S, 43 ff,
49 fi.

S. ctwa aus der im Augenblick schr intensiven englischen Mitbestimmungsdiskussion
Ramm, The legality of industrizi actions and methods of settlement procedure, in:
Aaron-Wedderburn, Industrial Conflict. Comparative tegal survey. London 1972, 8.
256 ff: ders., Co-determination and the German Works Constitution Act 1972, in-
dustrial Law Joursal 1974, 20; Simitis, Workers™ Participation in the Enterprise-
transcending Company Law? in: The Modern Law Review 1975, 1 ff; Duudier, Co-
determination: The German Expericnce, Industrial Law Journal 1975, 218 {T oder
aus der italicnischen Literatur z.B. die Beitrage von Blanke. Preuss. J. Seifert und
Wictholter in: Basceliona, L'use alternativo del diritto, Roma_—Buri 1973 sowie
Diubler, La difesa dei lavoratori nmei posti del lavoro in Germania, in: Rivista di
diritto curopeo 1973, 301 if.

Ansitze fanden sich jedoch auf dem letzten rechtspolitischen Kongress der 5PD, wo
erstmals auch eine arbeitsrechtliche Arbeitsgemeinschaft existierte, Dic Beitrge
und Diskussionsergebnisse sind verbffentlicht in: Posser-Wassermann, Freiheitin ciq
sozialen Demokratie, 4. rechispolitischer Kongress der SPD vom 6.-8.Juni 1975in
Irisseldorf, Karisruhe 1975, 3. 219-270. Beachtlich weiter die arbeitsrechtlichen Be
schlisse der ASI-Bundeskonferenz von 1974. Ygl. weiter Daubler, Demokrutischer
Sozialismus — verfassungswidrig? in: Forum DS Heft 1/1976. S.41 ff. und Heft2/
1976, 8. 196 {f. .
5. als Beispicl den Kooperationsvertrag zwischen der Arbeiterkammer und der Unk
versitit Bremen. Dazu Diubler, in: Der neve Jurist, Darmstadt und Neuwied 1973,
S. 158 und Walter Franke, in: Funke-Geibler-Thoma {Red.), Industriearbeit und
Cesundheitsverschleif, Frankfurt/M. — Koin 1974, S. 19 I1.

Kirchhof ZRP 1976, 238 )

So dic Bremer Praxis. Dazu etwa in der Vring in: Funke u.a. (oben Fn 82) 5. 24
Mit Recht bezicht dies von der Vring auch auf die Kritik an den Gewerkschaften
und ihren Fiihrungen (2.2.0., S. 24 ff.)

Von der Vring a2.0.,5. 25 _
Siche insbesondere das Buch von Funke-Geidler-Thoma foben Fn 82). das die iiy
kussion und die Ergebnisseder Tagung Sicherhcit am Arbeitsplatz und Unfali-
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schutz* zusammenfalit, sowic die von der Bremer Kommission fur die Durchfith-
rung des Kooperationsvertrages mit der Arbeiterkammer Bremen herausgegebenc
Schriftenrcihe ,.Gutachten zum Arbeits- und Sozizlrecht" mit Beitrigen von
Wahsner (Zur Befragung von Arbeitnehmern dber hdufige Fehlzeiten, 1975), Bosche-
Daubler (Zum Inhalt von Seziziplinen. 1975) und Hoffmann-Wahsner {Zur Frage
der schrifiliciien information der Belegschaft durch den Betriebsrat; Betricb- Unter-
nchmen-Betriebsteil irn Sinne des Bewr VG, 1976}

Etwas zu wenig bedacht st dies auch bei Daubler, Gescllschaftliche Interessen und
Arbeitsrechit. 5. 54, wenngicich auch dic Unterstitzung von Minderheitsinitiativen
und die potentielie Vorreiterfunktion von Wissenschaft Erwihnung finden

Dicse Feststellungen berunen auf jatirelangen Erfahrungen des Verfessers. Sic wer-
den untersiitzt durch die Tatsache, daft sich grofbere soziale Verdnderungen hiufig
an den Gewerkschafien vorbei vollzogen, so etwa dic Ritebewegung in Deutschland,
der Mat 1968 in Frankreich (mit Ausnahrae der CFDT) und der Heilfe Herbst 1969
in ltalicn. Dic Notwendigkeit vines guwissen Autonomicspiclraums fir dic mit | For-
schung und Entwicklung® Betrauten wird im iibrigen auch in anderen Groflorgani-
sationen ancerkannt, : '
Einen gewissen Einblick in innergewerkschafiliche Auseinandersetzungen um die
Publikation von Mindermeinungen bictet Viimar, Mitbestimmung am Arbeitsplatz,
Neuwied und Berlin 1971, 5. 84 {1

Dokumenticrt bei Martiny, Integration oder Konfrontation? Studien zur Geschichte
der sozizldemokratischen Rechts- und Verfassungspolitik, Bonn-Bad Godesberg
1976.5. i34

Martiny a.2. 0.
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