Universitat Arbeiterkammer Bremen

kooperation

MITTEILUNGEN DER KOMMISSION FUR DIE DURCHFUHRUNG DES KOOPERATIONSVERTRAGES MIT DER ARBEITERKAMMER

Nr. 10 Marz 1975

%> Hier wirdy .,

e

éﬁ i :
Dokumentation

~ Metallerstreik 1974 in Bremen



Forschungsprojekt: Metallerstreik
im Unterwesergebiet Marz 1974

»Kooperation* sprach mit Professor Zoll

Inhalt Seite

Universitit erforscht den
Metallerstreik 1974 2

Streik auf dem Vulkan —
Film der Arbeitsstelle
Arbeiterkamm er

Gesprich mit Vertrauensleuten
Gespriich mit Streikenden
Streikbrecher
Arbeitgeber-Tricks gegen Streik

- o O W W

Kundgebung auf dem Domshof 8§

Justiz gegen Gewerkschaft 10
Die Tagesschau berichtet 11
Gesprich mit Streikposten 12
Zweierlei Rechnung 13

Ergebnis der Urabstimmung 13
Eine Bilanz des Streiks 13
Loderer: Mefibarer Streikerfolg 14
Gespriich mit Otto vom Steeg 15
Das Recht auf Arbeit 16

Wer diese und alle folgenden
Ausgaben der ,,Kooperation
beziehen will, muf 23 Pfennig
und zwei Minuten opfern. Soviel
kosten ein  Anruf in der
Redaktion und ein kostenloses
Abonnement. Sie erreichen uns
unter der Telefonnummer
281-3289 in Bremen.

Herausgegeben von der Kommission fiir
die Durchfithrung des Kooperationsver-
trages mit der Arbeiterkammer.

Verantwortlich fiir den

Inhalt: Erich Stréh, Hans
H.:.; Dieter Miiller. Redaktion:

Manfred Wilke. Fiir na-
mentlich gezeichnete Ar-
tikel sind die Autoren
verantwortlich, Postan-
schrift: Universitit Bre-
men, Achterstrafie, Post-
fach. Telefon-Durchwahl:
281-3289.

Prof. Dr. Rainer Zoll ist seit 1974
Hochschullehrer fiir Theorie und Ge-
schichte der Gewerkschaften an der
Universitdt Bremen. Rainer Zoll war
jahrelang Pressesprecher der Industrie-
gewerkschaft Metall.

An der Universitit Bremen wird eine
sozialwissenschaftliche  Untersuchung
des Metallerstreiks im Unterwesergebiet
durchgefiihre, Was ist Sinn und Zweck
der U_ntersuchung, die Du, Kollege Zoll,
leitest?

Antwort: Es handelt sich um ein kom-
biniertes Forschungs- und Lehrprojekt,
das den Streik der Metaller im
Mirz 1974 im Unterwesergebiet zum
Gegenstand hat. In dem Projekt soll
dieser Streik im Ablauf dargestellt und
unter soziologischen, rechtlichen und
wirtschaftswissenschaftlichen Aspekten
untersucht werden. Dabei stchen die
Ursachen der Unzufriedenheit mit dem
Tarifabschluf, die Bewuftseinsver-
dnderungen bei den Streikenden wih-
rend der Tarifbewegung sowie die Rolle
der Streikbrecher, die im wesentlichen
Angestellte waren, im Mittelpunkt des
Interesses. Die thematischen Schwer-
punkte der sozialwissenschaftlichen
Untersuchung sind also das Lohnbe-
wuBtsein der Streikenden, das Verhilt-
nis von Mitgliedschaft und Gewerk-
schaft wihrend dieser Tarifbewegung
sowie das Streikverhalten von Ange-
stellten. Im Rahmen der sozialwissen-
schaftlichen  Untersuchung  wurden
100 Interviews durchgefiihrt, ferner
Gruppendiskussionen und Experten-
Gespriche, Es sind weitere 20 Inter-
views sowie noch eine Anzahl von
Experten-Gespriachen und Gruppen-
diskussionen geplant. Das in dieser
empirischen Phase erhobene Material
soll im 85 1975 ausgewertet werden.

Im WS 1974/75 werden im Rahmen des
Lehrprojekts die  wissenschafilichen
Grundlagen fiir eine gemeinsame Aus-
wertung, d.h. eine von Hochschulleh-
rern und Studenten getragene Auswer-
tung, gelegt. In einer Einfiihrung in die
Tarifpolitik  werden die zentralen
Themen der gewerkschaftlichen Tarif-
politik sowie ihre Strukturen behan-
delt: das Tarifvertragssystem in der
BRD, betriebliche Lohnfindungssys-
teme, Funktion des Leistungslohns, die
Struktur der traditionellen Tarifpolitik,
gewerkschaftliche  Tarifpolitik und
staatliche Einkommenspolitik sowie
Alternativkonzepte zur traditionellen
Tarifpolitik.

Im soziologischen Arbeitsvorhaben, das
von Detlef Saurien und mir durchge-
fithrt wird, wird die Geschichte der
Soziologie des ArbeiterbewuBtseins in
der BRD aufgearbeitet, ferner das vor-
liegende soziologische Material zum
Verhiltnis von Mitgliedschaft und Ge-
werkschaft sowie zentrale Untersuchun-
gen zur Angestelltensoziologie,

Das wirtschaftswissenschaftliche Ar-
beitsvorhaben, das Gerhard Leithiuser
veranstaltet, wird im Rahmen einer
regionalékonomischen  Untersuchung
die relevanten wirtschaftlichen Daten
und Entwicklungen aufarbeiten,

Das rechtswissenschaftliche Arbeitsvor-
haben, fiir das Jochen Dressel verant-
wortlich ist, behandelt den Konflikt
zwischen Streikposten und Streik-
brechern und seine rechtlichen Konse-
quenzen, dic Problematik des Schlich-
tungswesens sowie evtl. rechtliche Aus-
wirkungen von Streiks,

Wann wird die Studie vorliegen und
verdffentlicht werden?

Antwort: Wir hoffen, nach dem
851975 in den Semesterferien den
Untersuchungsbericht zu schreiben und
ihn bis Ende 1975 vorlegen zu kénnen.
Eine Veroffentlichung des Berichts ist
geplant, aber bis jetzt noch nicht ge-
sichert,

Ist die Untersuchung ein Beispiel fir
den Reformcharakter der Universitit
Bremen oder wdre sie auch in dieser
Form an einer alten Ordinarienuniver-
sitdt moglich gewesen?

Antwort: An ciner alten Ordinarienuni-
versitit ware diese Untersuchung wahr-
scheinlich nur mit allergréfiten Schwie-
rigkeiten durchzusetzen gewesen. Vor-
aussetzung fiir eine solche Unter-
suchung an einer traditionellen Univer-
sitit wire auf jeden Fall cin bestehen-
des soziologisches Institut gewesen. Die
in dem Projekt angestrebte Verbindung
von Forschung und Lehre sowie die
Interdisziplinaritit des wissenschaft-
lichen Vorgehens entsprechen sicher
den Zielsetzungen der Universitit Bre-
men. Voraussetzung fiir die Durchfiih-

- rung der Studie ist die Unterstitzung

durch die Kommission fiir die Durch-
fiihrung des Kooperationsvertrages mit
der Arbeiterkammer Bremen. Aus dem
Haushalt des Arbeiterkammerbereichs
wird die empirische Phase im wesent-
lichen finanziert. Das Projekt wurde in
Zusammenarbeit mit der Arbeitsstelle
Arbeiterkammer entwickelt und ist
auch fiir seinen Fortgang auf die Zu-
sammenarbeit mit der Arbeitsstelle
Arbeiterkammer angewiesen,
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Streik auf dem Vulkan

Giinter Hormann,

Detlev von Larcher und Helga
Skalla von der Arbeitsstelle Arbeiterkammer an
der Universitit Bremen haben den Streik beim
Vulkan mit der Kamera festgehalten.

Gemeinhin  werden Haupt- und Staatsaktionen
dokumentarisch abgelichtet, die Krénung irgendeines
Konigs, Fiihrers Geburtstag, Staatsbesuche, Film-
festivals und anderes mehr wird auf Zelluloid gebannt
fiir ,,die Ewigkeit”.

Aber wieviele Filmdokumente gibt es, die die sozialen
Kémpfe der Lohnabhingigen aufgezeichnet haben?
Es sind nicht viele Filmmacher, die die Kimpfe der
Lohnabhingigen mit ihren Filmen gewiirdigt haben;
es sel denn, Streiks und Demonstrationen liefien sich
als ,,Unruhen” und ,,die Volkswirtschaft schidigende
Sensationen” vermarkten. Diese Streifen sind Legion.
Von diesen ,,Auftragsarbeiten” unterscheidet sich der
Film der Arbeitsstelle
Streik beim Bremer Vulkan grundsatzlich. Hier ist
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Arbeiterkammer iiber den

versucht worden, den Streik mit den Augen der
Streikenden zu sehen, und ihre Meinungen, Gefiihle
und Urteile iiber ihren Streik festzuhalten.

Der Film hilt somit den Streik als wichtiges Ereignis
im Leben der Bremer Arbeiter und Angestellten fest,
er wird in Zukunft an den ,,74er Streik® erinnern.
Der Film hat aber nicht allein dokumentarischen Wert
— was ihn allein schon rechtfertigen wiirde — er ist
auch ein Lehr- und Lernfilm iiber Streiks in der
Bundesrepublik. Er gibt ein Stiick Erfahrung an
Unbeteiligte weiter.

Dieser Film von Hérmann, Larcher und Skalla ist ein
Stiick Reformuniversitit Brefnen, und er wire ohne
siec wohl schwerlich entstanden. Die nachfolgenden
Ausziige aus dem Film, sind zum Zwecke ihrer
Veroffentlichung stilistisch iiberarbeitet worden. Es
dafi die Redaktion der
nwKooperation* am Sinn der Aussagen nichts gedndert
hat.

versteht sich von selbst,



,,Es wird eine harte
Auseinandersetzung”

Interview mit dem Betriebsratsvor-
sitzenden des Vulkan, Fritz Bettel-
hiuser, und Karli Schonberger, Ver-
trauenskorperl¢itung des BV,

Frage: Wird es eine harte Auseinander-
setzung geben, oder glaubt Ihr, daf es
ziemlich schnell zu einem Ergebnis
kommen wird?

Antwort: Ich glaube nicht, dafl es
ziemlich schnell zu einem Ergebnis
kommen wird. Im Gegenteil, es wird
eine harte Auseinandersetzung werden.
Der erste Tag heute hat schon gezeigt,
daB die Arbeitgeber zum Frontalangriff
angetreten sind und wir jetzt dement-
sprechend zuriickschlagen miissen,
Frage: Nun habt Ihr ja schon eine grofie
Stretkbereitschaft durch die Urabstim-
mung gezeigt. Wird diese Streikbereit-
schaft auch eine lange Auseinander-
setzung aushalten?

Antwort: Die Streikbereitschaft wird
anhalten, davon bin ich iiberzeugt. In
diesem Zusammenhang mufl ich noch
einmal auf unsere verlingerte Betriebs-
versammlung im Juni 1973 (spontaner
Streik, vgl. Kooperation 5/1973,Red.)
zuriickkommen, Seinerzeit haben wir
8 Tage ohne Bezahlung gestreikt, wenn
wir auch danach 3 Tage bezahlt bekom-
men haben. Aber das war ja wihrend
des Streiks noch gar nicht klar, dafl wir
3 Tage bezahlt kriegen.

Zur Streikbereitschaft kann ich nur
sagen, auch wenn wir jetzt innerhalb
kurzer Zeit zum zweiten mal streiken,
ist die Kampfbereitschaft doch da..Das
konnte man spiren, als das Geriicht
aufkam, dafy der jetzt am Ausriistungs-
kai liegende Tanker der Shell AG nach
Belgien abgeschleppt werden sollte. Da
fehlte nur noch ein kleiner Funke und
schén hitten sich die Kollegen spontan
eingemischt, bevor die 1G Metall iiber-
haupt ein Startzeichen gegeben hitte.
Frage: Habt Ihr vor Beginn des Streiks
innerbetriebliche Auseinandersetzungen
gehabt?

Antwort: Innerbetriebliche Auseinan-
dersetzungen haben wir am laufenden
Band. Diese Ausecinandersetzungen
drehen sich aber meistens nicht ums
Geld, sondern um die Arbeitsbedingun-
gen auf unserer Werft., Man mufi fest-
stellen, dafl der Vulkan schlechtere
Arbeitsbedingungen biectet als vergleich-
bare Werften,

Frage: Wiirdest Du die grofie Streik-
bereitschaft auch auf diese Auseinan-
dersetzungen zurickfiihren?

Antwort: Ja, aber vielleicht darf ich
diese Frage mal etwas grundsitzlicher
beantworten. Wir haben seinerzeit, als
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es um die zu stellende Forderung der
IG Metall in diesem Tarifkampf ging,
im Vertrauenskorper lange und hart
diskutiert: Was brauchen wir eigentlich,
und was wird davon nach den voraus-
sehbaren Preissteigerungen noch iibrig-
bleiben, Wir sind damals im Vertrauens-
korper des Bremer Vulkan der Meinung
gewesen, dafl die Forderung der
IG Metall noch etwas zu niedrig wire
und wir hatten im Vertrauenskdrper
eine hohere Forderung aufgestellt
Wenn ich das noch erginzen darf: Dic
Aufstellung unserer Forderungen ist
bestimmten Regeln unterworfen. Bei
uns werden die Forderungen als erstes
in den Branchen aufgestellt. *In den
einzelnen Gewerken werden Branchen-
versammlungen gemacht, in denen die
Mitglieder echt befragt werden, und
bereits dort gibt es heifie Debatten iiber
die Hohe der Forderungen. An-
schliefend werden die einzelnen
Branchenbeschliisse durch ihre Obleute
im Vertrauenskdrper vorgetragen und
dann wird nochmal heiff debattiert,
bevor eine Forderung und eine Em-
pfehlung von unseren 7 Tarifkommis-
sionsmitgliedern mit in die Tarifkom-
mission genommen wird. ...

Auferdem bemithen wir uns, im Ver-
trauenskorper des Bremer Vulkan eine
gute Aufkldarungsarbeit zu leisten. Diese
Arbeit wird vom Vertrauenskdrper
gemacht. Wir haben Arbeitskreise, in
denen wir diese Aufklirung diskutieren.
Die Ergebnisse dieser Diskussionen

werden dann von den Vertrauensleuten
an den einzelnen Kollegen im Betrieb

weitergegeben. Durch  diese  Auf-
klirungsarbeit erklire ich mit die
Solidaritit unter den Kollegen, die auf
dem Vulkan vorhanden ist, Ich méchte
noch hinzufiigen, und das ist gerade
nach der spontanen Arbeitsnieder-
legung vom Sommer 1973 feststellbar
gewesen, dafl das Selbstbewuftsein und
die Solidaritit unter den Kollegen auf
dem Vulkan sehr gestiegen ist.

Hinzu kommt, daffi nachdem der
Vertrauenskorper selbst aktiv geworden
ist und nicht mehr von Betriebsriten
oder Betriebsratsvorsitzenden geleitet
wird, wie es frither bei uns war, die
Aktivitit unter den Vertrauensleuten
und dadurch auch innerhalb der
Mitgliedschaft der IG Metall auf dem
Vulkan enorm gestiegen ist. ...

Wir machen zum erstenmal einen von
der Gewerkschaft organisierten Streik
mit. Ohne jetzt eine grofie Kritik vom
Stapel zu lassen, muf} ich doch sagen,
wir mufiten viel improvisieren. Ich
hoffe, daff die Organisation in den
nichsten Tagen besser wird, denn uns
sind heute natiirlich einige Pannen
unterlaufen. Ich will gar nicht
entscheiden, ob es von Vor- oder
Nachteil war, daB die IG Metall bisher
immer Baden-Wiirtemberg eine Vor-
reiterrolle spiclen lie. Es hat nur dazu
gefithrt, dafl die da unten besser
streiken konnen und die 1G Metall hat
auch gewufit, die kénnen besser einen
Streik durchfithren als andere Tarif-
gebicte, Es hat aber auch dazu gefiihrt,
da man  anderswo gar keine
Streikerfahrung sammeln konnte.

Vielleicht mufi man doch mal kritisch
fragen, warum probt die I1G Metall in
Vertrauensminnerschulungen nicht mal
den  Ernstfall? Warum eigentlich
nicht? Oder haben sie vielleicht davor
Angst, dafi die Kollegen ihr Wissen auch




mal bei spontanen Aktionen ummiinzen
konnten, daB sie dann auch mal
zack-zack sagen und der Laden steht,
wie erprobt? Ich finde, man sollte ruhig
den Ernstfall proben, damit jeder

Kollege darauf vorbereitet ist und weif,

was er zu tun hat. Wir in der
Streikleitung miissen doch jetzt erst
feststellen, wer eignet sich fir was?
Welcher Mann managt den Streik-
postendienst am Tor am besten und
welchen kann man fiir das Streikbiiro
gebrauchen, Obwohl wir so langsam
den Uberblick kriegen,

Frage: Wie hoch ist eigentlich bei Euch
der Organisationsgrad?

Antwort: Der Organisationsgrad liegt
nach dem letzten Stand vom
31.12.1973 im gewerblichen Bereich
bei 91 %. Bei der Urabstimmung hatten
wir bei den Gewerblichen nur
71 Neinstimmen und 4 Enthaltungen,
und bei den Angestellten hatten wir
von 232  abgegebenen Stimmen
19 Neinstimmen und 3 Enthaltungen.
Das Abstimmungsergebnis bei den
Angestellten hat mich iiberrascht und
echt gefreut. Ich hatte nicht damit
gerechnet, daf sich soviel Angestellte
fiir den Streik aussprechen wiirden,

Frage: In einem anderen Betrieb hat
eine Angestellte gefragt, ob sie nun
eigentlich mitstrethen diirfe, sie wufte
also nicht, ob die Angestellten nun
etgentlich mitstreiken. Der Chef hat
natirlich  gesagt, die Angestellten
diirften micht, denn sie sefen nicht in
der IG Metall und diirften deshalb nicht
mitstretken.

Antwort: Die Angestelltenfrage ist
sowieso ein Punkt fiir sich. Es ist
schwer, Vertrauensleute unter den
Angestellten zu werben. Denn die
unmittelbare Abhingigkeit der Ange-
stellten ist doch gréfler als im
gewerblichen Bereich. Es werden hohe
iibertarifliche Ldhne gezahlt und der
einzelne Kollege ist vom Abteilungs-
leiter voll abhingig, denn der
entscheidet selbstindig, ob mal ein
20-Markschein draufgelegt wird. Ein
Vertrauensmann hat es schwer, sich da
durchzusetzen, er braucht schon eine
grofie Selbstsicherheit und ein hohes
Bewufitsein, um da iiberhaupt titig zu
werden. Das sind natiirlich die
Schwierigkeiten im Angestelltenbereich
fiir die Gewerkschaft. Ubrigens ist bei
den Mitbestimmungsbetrieben im Mon-
tanbereich ein wesentlich hoherer

Organisationsgrad bei den Angestellten
festzustellen, er liegt dort etwa
zwischen 60 und 70 %, wihrend er in
den iibrigen Grofibetrieben so zwischen
15 und 256 % liegt, Siemens zum
Beispiel, iiberwiegend ein Angestellten-
betrieb, hat einen Organisationsgrad
zwischen 8 und 15 %. Ich hab da mal
Statistiken gesehen.

,,Wenn wir jetzt nachgeben,
dann werden wir ewig verlieren”

15, Mirz 1974 — Eine Woche Streik —
Interviews mit Streikenden

Frage: Wie ist nach einer Woche die
Stretksituation?

Antwort: Ich denke, wir miissen
durchhalten, das ist wichtig. Wir diirfen
nicht anfgeben. Aber man sieht ja auch
an den Kundgebungen, daf alle
durchhalten wollen. Auflerdem zieht
die Bevélkerung mit. Man kann sehen,
daB wir stark unterstiitzt werden und
das ist wohl unsere grofite Stirke,
Frage: Was sagen die Frauen zum
Streik ?

Antwort: Was sollen die sagen, die
zichen mit genau wie wir. Sie sagen
auch, wir sollten durchhalten. Schliefi-
lich merken Sie die Preissteigerungen
Zuerst.

Frage: Es gibt noch niemanden, der
sagt, €5 ist genug gestreikt?

Antwort: [ch war gestern mit mehreren
Alteren wieder mal auf Streikposten,
die sorgten sich, ob die jungen Leute
durchhalten, denn das muf} jetzt sein,

: dafy wir durchhalten,

Frage: Was wird bet der Schlichtung so
ungefihr herauskommen?

Antwort: Es mifiten gut 14 %
rauskommen, Wichtig wire, dafl wir
unseren Urlaub und unser Urlaubsgeld

kriegen und dafl die iiber 50- oder
55-jahrigen Kollegen ihren Arbeitsplatz
behalten, oder wenn sie in eine andere
Abteilung kommen, vor allem ihr Geld
weiterkriegen, und daf3 sie auf jeden
Fall ihren Arbeitsplatz bis 2zum
63-sten behalten. Gerade auf dem
Vulkan ist das wichtig, denn wenn da
ciner 50 Jahre ist, dem fillt es schon
schwer, die Arbeit weiterzumachen. Es
wird im Akkord gearbeitet und es wird
Leistung verlangt. Auflerdem wird
kérperlich immer mehr verlangt, Es
wird zwar rationalisiert, aber fiir uns an
der verkehrten Stelle, denn wir merken
nicht viel davon. Gerade beim
Schiffsbau muf} alles durch kérperliche
Arbeit gemacht werden.

Frage: Wenn der Schiichtungsspruch
insgesamt unter 14 % bleibt, meint Ihr,
daf} dann weiter gestreikt wird?
Antwort: Unter 14% wird weiter
gestreikt,  Endgiiltiz, 14%  oder
weiterstreiken. Aber wenn die nun
13 %, Urlaub und was da noch so alles
gefordert wird, anbieten, dann kommen
wir doch auf 14 %. Es wiirde zu einer
Urabstimmung kommen, bei der 25 %
fir den Streikabbruch reichen wiirden
und diese 25 % robben sich dann
schnell zusammen. Denn, wenn man
einzelne Kollegen so hort, dann stehen
wir selbstverstindlich fiir das gerade,
was wir gefordert haben. Aber
hintenherum sagt dann doch wieder
einer, wenn wir 12 oder 13 % kriegen,
dann lafi uns man wieder an die Arbeit
gehen. Wegen 1 oder 1,6 % noch
4 Wochen weiterstreiken? Das kénnen
wir praktisch in dem Jahr nicht
aufholen.

Es ist nicht richtig, jetzt nachzugeben,
denn dann wiirden wir ewig verlieren,
Weil die andere Seite cwig damit
rechnen kann, dafl da immer eine
bestimmte Zahl von Leuten ist, die
sagen, ach, die 1 bis 2 Pfennige,
geschenkt! Ich sage, diese Einstellung
ist einfach falsch, Frilher, die Alteren,
die haben wegen einem Pfennig
6 Wochen gestreikt. Warum sollen wir
jetzt  nicht 3 oder 4 Wochen
durchhalten? Gerade wegen des einen
Pfennigs! Aber die Jungen, die haben
teure Wohnungen, das ist schon ein
Grund zum Schlappmachen. Aber
trotzdem, so ein Streikkampf kann
doch kein Viertel Jahr dauern, Das geht
auch fir die Arbeitgeber nicht. Einmal
miissen die nachgeben, und deshalb
miifite man 3 bis 4 Wochen schon mal
aushalten. Jetzt mufl man hart bleiben,
14 % und nichts darunter.



,,S0 sieht meine Rechnung aus”

25, Mirz 1974: Zweierlei Rechnung —
Interviews in der Streikleitung des

Vulkan

Frage: [etzt wird immer wieder gesagt,
wenn man alles zusammenrechnet,
dann kommen 14,85 % raus, und der
Spruch in der ersten Schlichtung
lautete nur 14 %, wir missen also
zufrieden sein.

Antworten: Dazu kann ich nur sagen,
wenn ich die ganzen Stunden
zusammenrechne, die ich und andere
Kollegen hier im Streiklokal oder auf
Streikposten gchangen haben, wenn wir
diese Stunden auf der Arbeit als
Uberstunden abgeleistet hitten, dann
hitten wir mehr in der Tiite gehabt, als
das ganze Ergebnis einbringt, das bei
diesern Streik rausgekommen ist. Vor
allem hitten wir keinen Verlust gehabt,
So, diese Rechnung kann ich auch
aufmachen.

Ich bin der felsenfesten Uberzeugung,
dafi dieser Streik den Gewerkschafts

mitgliedern Riickhalt gegeben hat.
Wenn es da welche gegeben hat, die so
ein biBchen krumm waren, die sind
durch diesen Streik selbstbewuBter und
kampfbereiter geworden. Diese Be-
wuBtiseinsverinderung bei den Streiken-
den, die wird jetzt so zuriickgeschlagen,
dafi viele Kollegen wieder den Mut
verliegen und sich sagen, was soll’s, wir
brauchen ja doch nicht wieder
anzutreten und dadurch kriegen sie das
Riickgrat, das sie jetzt so richtig
entwickelt hatten, wieder gebrochen.
Ich sehe die Gefahr, dafi man das den
Kollegen nicht klar machen kann, Ich
weify es von mir, ich war heute morgen
so leer. Wofliir hast Du Dir eigentlich die
Nidchte um die Ohren geschlagen?
Wenn die Verhandlungskommission
hingeht und jedesmal, wenn es kritisch
wird, ein Prozentchen abstreicht! Das
hat mir nicht gefallen und wenn mir das
schon nicht gefdllt, ich schon
demoralisiert bin, was soll ich von
einem einfachen Mitglied verlangen? ...

. Die Gewerkschaft miifste auf
die Kritik mehr eingehen”

27. Mirz 1974: Bilanz eines Streiks am
Tag der Urabstimmung — Interview mit
den Betricbsriten Bettelhduser und
Schonberger
Frage: Ist
denkbar und winschenswert, daf z.B.
an der Basis, wie jetzt hier auf der
Versammlung beim Bremer Vulkan,
eine andere Meinung vertreten wird, als
es die Vorstandsmeinung ist? Schadet
oder mniitzt das der Gewerkschaft?
Antwort: Ja, solche Meinungsverschie-
denheiten niitzen der Gewerkschaft.
Meiner Meinung nach wirde der
Vorstand klug handeln, wenn er sich
iiber Kritik nicht so - autoritdr
hinwegsetzen wiirde, wie er es nach
meinem Empfinden tut. Er miifite auf
diese Kritik mehr eingehen. Diese
Kritik mufi ja eine Ursache haben, und
wenn der Vertrauenskorper des Vulkan
gegen dieses Verhandlungsergebnjs ist,
dann muf das ja Griinde haben, und es
kann doch wirklich sachlich begriindete
Ursachen fur dieses Verhalten geben,
die dem Vorstand bislang noch gar
nicht aufgefallen sind, Wenn er sich
nicht mit der Kritik auseinandersetzt,
kann er diese Ursachen nicht
rauskriegen. Allerdings mufl dann der
Vorstand damit rechnen, daff er ganz
gehorig und gewaltiz auf den Bauch

es nach Eurer Meinung

fallt mit seiner Politik, daB er nimlich
in die eine Richtung geht und die
Mitglieder in eine andere und was wir
dann haben, das moéchte ich erst gar
nicht aufs Tapet bringen.
Ich hoffe, dafi sich der Vorstand
tatsdchlich ein bifichen mehr an der
Basis sehen liBt. Eines muf} ich direkt
sagen. FEugen Loderer ist wunser
Vorsitzender, der Vorsitzende der
grofiten Einzelgewerkschaft der Welt,
und wenn diesc Gewerkschaft einen
Arbeitskampf fiihrt, egal ob in einem
grofien oder kleinen Tarifgebiet, dann
miiite es selbstverstindlich sein, dafi
sich der erste Vorsitzende an diesem
Arbeitskampfplatz  sehen lifit.  Als
erster Vorsitzender muf} er reprisentie-
ren,und das hat er hier in Bremen nicht
gemacht. ...
Frage: Nach diesem Ergebnis, resighie-
ren da nicht viele Kollegen?
Antwort: Zeitweise sicher, so ist es mir
als Funktionidr selbst  ergangen, aber
wenn man dann wieder im Rampenlicht
steht, dann findet man sich wieder,
Man findet sich wieder und sagt, jetat
erst recht! Man diskutiert mit den
Kollegen,und dann merkt man wieder:
Mensch du kannst nicht so weiterresig-
nieren, du darfst einfach nicht
Fortsetzung néchste Seite

Urabstimmung
der Metaller im

Unterwesergebiet

am 27. Marz ‘74

Frankfurt am Main — An der Urab-
stimmung in der metallverarbeiten-
den Industrie des Tarifgebiets. Un-
terweser, in der die Mitglieder der
IG Metall iilber den Einigungsvor-
schlag der besonderen Schlichtungs-
stelle vom 23. Mirz 1974 abstimm-
ten, haben sich von 28.836 abstim-
mungsberechtigten Mitgliedern der
Gewerkschaft 25.699 beteiligt. Das

sind 89,12 % der Abstimmungs-
berechtigten.

Die Abstimmung hatte folgendes
Ergebnis:

Ja 9,235
(32,02 % der
Stimmberechtigten)

Nein 16.382
(56,81 % der
Stimmberechtigten)

Ungiiltig 81

Damit ist der Einigungsvorschlag
durch die Mitglieder angenommen

und der Streik beendet. Nach §
Ziffer 3 der Satzung der IG Me

darf der Vorstand auch der Fortfiih-
Streikbewegung nur
dann zustimmen, wenn sich min-

rung einer

destens 75 Prozent der daran be

ligten Mitglieder in einer Urabstim-
mung dafiir ausgesprochen haben,
Dies Quorum wurde mit 56,81 %

nicht erreicht.

Der Einigungsvorschlag sieht eine
Erhohung der Lohne und Gehilter

im Jahresdurchschnitt

12,25 Prozent vor, und zwar fiir das
1. Quartal 1974 um 11 %, fiir das

2. Quartal 1974 um 12 % und
das 3. und 4. Quartal um 13 %.
Hinzu kommt eine Erhéhung
zusitzlichen  Urlaubsgeldes

50 %, so daf das Gesamtvolumen
14,85 % betrdgt. Die Verldngerung
des Urlaubs um 2 Arbeitstage bringt
fiir die iiber 30-jihrigen den Einstieg
in die sechste Urlaubswoche. Von
gesellschaftspolitischer
Bedeutung ist die Alterssicherung,
die eine 100%ige Verdienstsiche-
rung fiir Arbeitnehmer iiber 54 Jah-

besonderer

re (bei mindestens 5-jihriger

triebs- oder Unternehmenszugeho-
rigkeit) bringt. Diesen Arbcitneh-
mern kann auch nur noch aus wich-

tigem Grunde gekiindigt werden.

wMetall Pressedienst®, 27, 3, 1974
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Recht auf Arbeit — wessen Recht?

Professor Dr. Wolfgang Diubler, Uni
Bremen:

Arbeitgeber behaupten bei jedem Ar-
beitskampf, er sei ein schwerer Schlag
fiir die freiheitliche Ordnung. Niemand
kann von solchen Auferungen iiber-
rascht sein, geht es doch um Profite, fir
deren Verteidigung den Unternehmern
(fast) jedes Mittel recht ist. Gefdhr-
licher ist der Trick mit der Rechislage:
Man versucht, die Kollegen zu verun-
sichern, indem man behauptet, sie han-
delten rechtswidrig.

Zwei eindrucksvolle Beispicle dieser
Strategie befinden sich in der FAZ
(Frankfurter Allgemeinen Zeitung) vom
91. Marz 1974. Dort steht, in Arbeit-
geberkreisen werde immer hiufiger ge-
fragt, ob der Streik in Bremen iiber-
haupt noch rechtmiBig sei, ob er noch
dem Verhiltnisméfigkeitsgebot ent-
spreche. Gesamtmetall-Geschiftsfithrer
Kirchner bezweifle das. Mit der Aus-
weitung des Streiks verletze die Ge-
werkschaft die Spielregeln des fairen
Arbeitskampfes.

Daran ist juristisch so gut wie alles
falsch. Ein Grundsatz der Verhiltnis-

e

Das Recht auf Arbeit gilt nicht fiir Streikbrecher — ,,Leitende' von VEW-Fokker versuchen Streikposten zu provozieren
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mifigkeit beim Streik und einen Grund-
satz des fairen Arbeitskampfes gibt es
zunichst nur in der Rechtssprechung
des Bundesarbeitsgerichts (BAG). Zahl-
reiche Juristen sind hier anderer An-
sicht: Es gehort gerade zum Streik, dafl
in der jeweils geeigneten (,,verhdltnis-
mifligen” oder ,,unverhiltnismifiigen”’)
Art auf den Unternehmer Druck ausge-
iibt wird, ohne andere Grenzen als die
des Strafrechts zu beachten. Sie stiitzen
sich auch darauf, daB nirgends sonst in
der westlichen Welt derartig weitgehen-
de Einschrinkungen des Streikrechts
praktiziert werden wie in der Bundes-
republik.

Selbst wenn man jedoch von der
Rechtssprechung des BAG ausgeht,
selbst wenn man all die von ihm erfun-
denen Grenzen des Streikrechts akzep-
tiert — selbst dann haben die Arbeit-
geber Unrecht. Nirgends hat das BAG
die Auffassung vertreten, ein Streik
werde wegen langer Dauer oder wegen
besonderer Intensitit rechtswidrig.
Noch deutlicher sich die Rechtsirrtiimer,
wenn behauptet wird, den ,,Arbeitswilli-
gen” stehe ein ,,Recht auf Arbeit” zu.
.. Recht auf Arbeit” — der Ausdruck

klingt gut, handelt es sich doch um eine
Forderung, die bereits vor rund hundert
Jahren von der Gewerkschaftsbewegung
erhoben wurde, Aber noch hat niemand
in unserer kapitalistischen Ordnung ein
Recht, auch wirklich einen Arbeitsplatz
zu bekommen. Niemand kann bei uns
sicher sein, nicht eines Tages seinen
Arbeitsplatz zu verlieren.
In dieser Situation ist es blanker Hohn,
wenn man Streikbrechern ein Recht auf
Arbeit zuspricht. Im Ergebnis wiirde
das bedeuten, daf} sie als einzige Arbeit-
nehmergruppe in den Genufi dieses
Rechts kdmen — freilich nur, so lange
der Streik dauert und sich ihr Verhalten
zu Lasten der sich solidarisch verhalten-
den Kollegen auswirkt. Sobald ndamlich
die Arbeit wieder anfgenommen wird,
ist das ,,Recht auf Arbeit” auch fiir die
,,Arbeitswilligen’” spurlos verschwun-
den: Sic kénnen genauéo wie andere
Arbeitnehmer gekiindigt werden. Ent-
weder mufi , Recht auf Arbeit” fiir alle
gelten — und dafir brauchen wir eine
neue Wirtschaftsordnung — oder es gilt
fiir keinen, Privilegien fiir S treikbrecher
sind dagegen unsozial und verstofien
gegen das von der Verfassung verbiirgte
Grundrecht auf Streik. Die uberwilti-
gende Mehrzahl aller Arbeitnehmer
kann und wird sie nie akzeptieren.

Aus ,,Metall" Nr. 7/74




