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Entstehung des Datenschutzrechts’™ A ZUIE{R I
Ny

* 1970: Gesetz in Hessen EFRMHJILIE
 1977: erstes Bundesdatenschutzgesetz 55 —EREX %

YERIFE

« 1983: Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts
zur Volkszahlung BX¥R 5 R A MA O & ERAIFIR

I — i

« 1990: zweites Bundesdatenschutzgesetz 58 — ZFEXF
BURIRIPIE

* 1994: Datenschutz-Richtlinie der EG BX KA IR
PIER




Entstehung des Datenschutzrechts

2001 Drittes Datenschutzgesetz 3

RIF A

TAZIEFRIFIA,

2009Veranderung &%

Datenschutz-Grundverordnung der EU 2016,
wirksam geworden 2018 BXEEAY8,
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2018Neues Bundesdatenschutzgesetz FTHIEXES
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Grinde fur die Entwicklun gz BRIJFR[E

 Gedanke des Personlichkeitsschutzes A& {RIFHIEAR
« Schutz vor den spezifischen Gefahren der
Informationstechnologien: {§ B RNSEF4F5I G
- Der ,Datenherr” gewinnt groRe Macht “ZXEEIZE " BEE R K
HIAN ]
- Der Einzelne wird zum Objekt fremder Entscheidungen”{> A Bk
IR RHIIT R
- Intransparenz der Vorgange i3 24N ERR
- Unrichtige Aussagen durch Kontextverlust (Umstande werden

nicht mitgespeichert) E{REZRIF /L TRAK S RYE DA



Besonderheiten beil abhangiger

Beschaftigung ME T 9455k 2 &b

* Ein Starkerer steht einem Schwacheren
gegeniiber B85 55
» Gefahr der Totaluberwachung — jeder Handgriff

wird erfasst £E R ITNER-FIEITNEHEIC K

» Arbeitnehmer werden ubervorsichtig und
entwickeln keine neuen Ideen & A&/ VER/E

A eIF




Die Datenskandale 2008/2009
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e Lidl: Verdeckte
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Kameras und Einsatz von Detektiven
] f2 ik A91R
kom: Kontrolle der E-Malils
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von Arbeitnehmervertretern EZE BZ 512 E R FZH

KAV FHLMF

. Deutsche Bahn: Kontobewegungen {E£k Ia1R R TIK
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» ,Runde Tische" bei Daimler &8 %)87”
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Folgenfg &

. Offentlichkeit interessierte sich fiir Beschaftigten-
Datenschutz 2 AR K<EE S1 IR IR IF

* Unternehmen wurden vorsichtig, um nicht einen
schlechten Ruf zu bekommen I/ 7% ERZE

FEIE

» Opfer wurden entschadigt 2 E&1SZIN
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Grundbegriffe des Datenschutzes

PR IRIFRIE TS

 Personenbezogenes Datum” " AGE

* Verarbeitung”: Erfassen, Speichern, Nutzen
Verandern, Ubertragen, Loschen &ME: 1B %&, 1704,
1%1 -y1|§EQ51§%7HHUB$

» Jede Verarbeitung benotlgt eine

Rechtsgrundlage — /R IBEEES A M
ELhit




Rechtsgrundlagen fur Verarbeitung

PRI A E AL

« Einwilligung des Betroffenen #iEF{ANE=E

« Ermachtigung im Datenschutzgesetz (z. B. Erfullung

von Vertragen) ZURARIFIERNRI LEMETTESENE
iy

« Ermachtigung in sonstigen Gesetzen (z. B. Recht des
Arbeitnehmers auf Einsicht in seine Personalakte) H

i EZERIIRN, LA E AR EF E N AESRAINF]




Rechte des Einzelnen ™" A BT FI

Recht, automatlsch von Speicherung informiert

zu werden B5f) T BREIETZAERITNF]
Auskunftsrecht E015#X
Recht auf Berichtigung B IF4X

Recht auf Loschung fflF&R4X

Recht auf Sperrung bei umstrittener Richtigkeit
X EfE LE bR N AT B SK £ 1




Besonderheiten im Arbeitsverhaltnis 5 5jj5< & A

iNESFIPAWN
» Einwilligung wirksam? [BERIZNTI?
- kein Verstol® gegen zwingendes Recht ;&8
1% 2 5 il 1 L E
- informierte Einwilligung? 015
- schriftlich? B EHF2ZL
- Freiwilligkeit — ausgeschlossen bei Angst

vor Sanktionen = BRI 8ERYETIINHIFRE IR

/




Besonderheiten im Arbeitsverhaltnis 5 5jj5< & A

ROFF IR Z AL

Was ist zur Begrundung eines
Arbeitsverhaltnisses erforderlich? {+ AR EIL %

SR RPTNE?
Grenzen des Fragerechts des Arbeitgebers J&

SIETNNpURE

Medizinische Untersuchung? EZ0E
Psychologische Tests #5481
Gentests £ E 1
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Besonderheiten des Arbeitsverhaltnisses 5 &jk

AFRRIFFIRZ AL

* Was ist zur Durchfuhrung des
Arbeitsverhaltnisses erforderlich? T+t A E1T5H

e RIPTIAR?
- Videoliberwachung? F{&siE?

- Erfassung biometrischer Daten, z. B.
Fingerabdriicke? £ ¥11R5I{E 2RIC%, LEUNFELN?

- Stimmanalyse? E &2 1h?

- Privatdetektiv? FAA{IER?




Besonderheiten des Arbeitsverhaltnisses 5 &jk

ARRYISIR 2L IV

» Kontrolle durch Software — Keylogger-

Entscheidung des BAG Ex#355 &hiAfR < T

Keyloggeri {4 I 1= Y #I /R

* Analyse fast aller einzelnen
Arbeitsvorgange (HUK Coburg) Huc

CoburgfRFu 28] 77/ 1,5
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Besonderheiten des Arbeitsverhaltnisses 5 &jk

AFRYTIR 24V

» Algorithmus als ,Entscheidungshilfe’ E;EE N7 R RS
Hj-]u
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« Gefahr der Diskriminierung — z. B. langere
Betriebszugehdrigkeit als positiver Punkt 5418V f& [, EE

MWK TRIENIEEDE

« Gefahr betriebswirtschaftlich unsinniger Entscheidungen
(,wer funf Jahre keine Gehaltserhohung bekommen hat,

wird entlassen”) #iH BN/ 2'E _FEEIRARIIX S, LEA0EE
B AF IS BKIHER




Wie wird Datenschutzrecht durchgesetzt? Z{iE{®
FPANEEF AR M) ?

« Privacy by design [2fAi&1t

* Privacy by default faFAZRIA

- Datenschutz-Folgenabschatzung #3E{RIP-ERIEM

- Betrieblicher Datenschutzbeauftragter TR/ #3ERIFE
Al

 Beschwerderecht des Betroffenen S E &I IFX

. Aufsichtsbehorde mit starken Befugnissen 588 J189%
==

« Schadensersatzpflicht M&{x= N &



 Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit
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