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1. Rheinaktion
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5090 Leverkusen 1

Betrieb: Kerntechnische Anlagen

I Schatten der Diskussion um die sogenann-
te friedliche Nutzung der Kernenergie: hat
sich in den bestehenden kerntechnischen An-

lagen eine arbeitsrechtliche speziell betriebs-

verfassungsrechtliche Entwicklung vollzogen,

die man als (fast) totale rechtliche Reglemen-

tierung der Arbeitsprozessé umschreiben
kann:

® Dic Auswahl und Uberpriifung des Perso-
nals erfolgt nach strengsten Kriterien, wo-
bei der Betrigbsrat wegen des hoheitlichen
Charakters der MaRnahmen oft sein Mitbe-
stimmungstecht (8§ 94 05 BetrV.G) nicht
ausiiben kann. Auf der Grundlage von
§ 7 AtomG werden durch Richtlinie die
Fachkundenachweise festgelegt, die etwa
das verantwortliche Schichtpersonal ein-
schlieBlich des Reaktorfahrers zu erbringen
hat. Werden die Anforderungen SO VeI
schiirft, so kann dies 20 personenbedingten
Kiindigungen fiihren. Weiter wird die Eig-
nung des einzelnen Beschiftigten in medi-
zinischer und psychologischer Hinsicht
{iberpriift, Hinzu kommt eine rigide, als
Priffung det »personlichen Tntegritite be-
zeichnete politische Kontrolle.

Die Uberprifung erfolgt nicht nur bei det
Einstellung, sondem auch wilhrend der T-
tigkeit in der kerntechnischen Anlage.

@ Eine zweite Gruppe hoheitlicher Regle-
mentierungen folgl aus dem sogenafnnien
Objekischutz. Konkret bedeutet dies nicht
nur, daff der einzelne unter Umstinden

hinter scheinwerte-rbestmhlten Mauern mit
stacheldraht zu arbeiten hat, sondern daB
Zugangskontrollen am Eingang der Anla-
ge, aber auch in ihrem Innern vorhanden
sind. Zahlreiche Arbeitsplitze lassen sich
iiber eine Fernsehkamera beobachten.
Weiter ist der Werkschutz gegebenenfalls
mit SchuBwatfen ausgeriistet — auch hier
wird der Betriebsrat meist vorher nicht ge-
fragt. Im Einzelfall kann sich ein Konflikt
gwischen Arbeitsschutz und Objektschutz
ergeben, so wenn ctwa dic fir den Kata-
strophenfall vorgesehenen Fluchtwege we-
gen der méglichen Gefahr eines terrofisti-

schen Anschlags zugemavuert werden.




80 Politik und Gesellschaft

® Die Informationsrechte des einzelnen Ar-
beitnehmers wie des Betriehsrats laufen
immer dann leer, wenn bestimmte Tatsa-
chen zur »Verschlufisache« erklirt sind. So
kann es vorkommen, daB cine bestimmte
Anordnung nicht begriindet wird, da so-
wohl der AnlaB wie auch die Zwecksetzung
als ngeheime« eingestuft werden.
Beispiel: Ein Arbeitnehmer wird wegen
»Sicherheitsbedenken« gekindigt, die je-
doch nicht niiher aufgeschliisselt werden,
um etwaige V-Leute nicht zu gefihrden.
Als er mit (aussichtsreicher) Klage droht,
werden fhm eine reichliche Abfindung und
ein Zeugnis angeboten, wonach er sauf
eigenen Wunsche die Anlage verlassen ha-
be. Ob wirklich Sicherheitsbedenken be-
standen haben, kann auch der Betriebsrat
nicht mehr aufkliren, da der Betroffene
das Angebot verstindlicherweise akzep-
tiert,

Nimmt man diese Umstéinde als gegeben hin,
50 entsteht in Umrissen eine Art »Notstands-
Arbeitsrechti, das die traditionellen Arbeit-
nehmerrechte nur noch soweit anerkennt, als
si¢ mit einem von den staatlichen Behdrden
weithin autonom bestimmten Sicherheitsbe-
diirfnis vereinbar sind. Eine gewisse Parallele
findet’ sich in manchen Sonderregelungen
fir das Soldatenverhiltnis sowie in dem
geminderten Status, den die Personalver-
tretungen im Bereich der Geheimdienste be-
sitzen (§§ 86, 87 Bundespersonalvertretungs-
geselz). -
Juristische Gegenstrategien lassen sich for-
mulieren, So wire cinmal daran zu denken,
bestimmte MaBnahmen als »unverhiltnismi-
Rige anzufechten.

Beispiel: Von einem Reaktorfahrer wird ein
Diplom als graduierter Physiker auch dann
verlangt, wenn er als gelernter Facharbeiter
diese Titigkeit seit 10 Jahren ohne Beanstan-
dung ausgeiibt hat. Da er in seiner Rechtsstel-
lung unmittelbar betroffen ist, kommt eine
Normenkontrollklage nach § 47 Verwaltungs-
gerichtsordnung, notfalls eine auf Art. 2 Abs.
1 und Art. 12 Abs, 1 GG gestiitzte Verfas-
sungsbeschwerde in Betracht.

Weiter ist es alles andere als ausgemacht, dal
es einen Grundsatz »Atomgesetz vor Betriebs-
verfassungsgesetz« gibt. So ist etwa eine Auf-
lage (z.B. den Werkschutz zu bewaffnen oder
Fernsehkameras zu installieren) unwirksam,
wenn der Betriebsrat der Regelung nach § 87

Abs, 1 Ziffer 1 bzw. 6 Betriebsverfassungsgs
setz nicht zustimmt. 3
Gleichwohl ist vor einer Uberschitzung jus
stischer Méglichkeiten zu warnen: Wenn @
Aulsichisbehorde mit der voriibergehendes.
Stillegung drohen kann, ist angesichts de
enormen wirtschaftlichen Konsequenzen fir
den Arbeilgeber wic fiir die Beschiftigtes
kaum mit einem Veto oder sonstigen Gegen-
mafBnahmen des Betriebsrats zu rechnen. Ee
ne volle Realisierung des Betriehsverfas
sungsgesetzes ist im Grunde nur dann denk-
bar, wenn aufgrund einer engen Zusammen-
arbeit mit Personalriten und Gewerkschai
ten, insbesondere des Gffentlichen Dicnstes,
auch die staatlichen Entscheidungszentren in
Verhandlungen einbezogen und gegebenen-
falls mit gewerkschaftlichem Druck konfros-
tiert werden,
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