6. Kapitel: Recht auf Privatsphére und Schutz personlicher
Informationen
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§ 1032 [Schutz der Privatsphére, Definition]

Natiirliche Personen ge-

nieBen das Recht auf Privatsphdre. Keine Organisation oder Einzelperson
darf das Recht auf Privatsphire einer anderen Person etwa durch Ausspi-
hen, Eindringen, Bekanntwerdenlassen [oder] Ver6ffentlichung verletzen.
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Die Privatsphire umfasst den Frieden des Privatlebens und der Privat-
rdume, private Aktivitdten [und] private Informationen einer natiirlichen
Person, von denen sie nicht mdchte, dass andere davon erfahren.
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§ 1033 [Verbotene Handlungen]

Keine Organisation oder Einzelperson

darf die folgenden Handlungen vornehmen, aufler wenn Gesetze etwas
anderes bestimmen oder Berechtigte ausdriicklich [damit] einverstanden
sind:
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1. das Eindringen in den Frieden des Privatlebens anderer Personen
etwa durch Anrufe, Kurznachrichten, Instant-Messaging-Geréte, E-Mails
[oder] Flugblitter;
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2. das Betreten, Filmen [oder] Ausspihen der Privatraume einer ande-
ren Person wie etwa Wohnung [oder] Hotelzimmer;
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3. das Filmen, Ausspdhen, Abhoren [oder] Veroffentlichen privater Ak-
tivitdten einer anderen Person;
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4. das Filmen [oder] Ausspéhen des Intimbereichs des Korpers einer
anderen Person;

(H)REBBANBEES ;

5. die Verarbeitung
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privater Informationen einer anderen Person;

() MEMFXREMAR

BRFAR

6. die Verletzung des Rechts auf Privatsphére einer anderen Person auf
andere Art und Weise.
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§ 1034 [Schutz personlicher Informationen, Definition, private Infor-
mationen]

Personliche Informationen natiirlicher Personen werden durch

das Gesetz geschiitzt.
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Personliche Informationen sind Informationen aller Art, die elektro-
nisch oder auf andere Weise aufgezeichnet werden und die entweder
allein oder in Kombination mit anderen Informationen eine bestimmte
natiirliche Person identifizieren konnen, einschlieBlich etwa des Namens,
des Geburtsdatums, der Personalausweisnummer, biometrischer Identifi-
kationsinformationen, Adresse, Telefonnummer, E-Mail-Adresse, Gesund-
heitsinformationen [oder] Angaben zum Aufenthaltsort der natiirlichen
Person.
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Auf private Informationen innerhalb der personlichen Informationen
werden die betreffenden Bestimmungen zum Recht auf Privatsphire an-
gewandt; gibt es keine Bestimmungen, so werden die Bestimmungen zum
Schutz personlicher Informationen angewandt.
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§ 1035 [Voraussetzungen rechtmafiger Verarbeitung personlicher In-



formationen]

Bei der Verarbeitung personlicher Informationen miissen die

Prinzipien der RechtméBigkeit, Rechtfertigung [und] Notwendigkeit be-
folgt werden; es darf nicht in ibermédBiger Weise verarbeitet und es muss
den folgenden Voraussetzungen entsprochen werden:
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1. Das Einverstidndnis dieser natiirlichen Person oder von deren Vor-
mund ist eingeholt worden, es sei denn, dass Gesetze oder Verwaltungs-
rechtsnormen etwas anderes bestimmen;
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2. die Regeln fiir die Verarbeitung von Informationen sind verdffentlicht
worden;
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3. Zweck, Art und Umfang der Verarbeitung der Informationen sind
ausdriicklich [benannt] worden;
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4. es wird nicht gegen Bestimmungen in Gesetzen [oder] Verwaltungs-
rechtsnormen oder Vereinbarungen zwischen beiden Parteien verstofien.
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Die Verarbeitung personlicher Informationen umfasst etwa die Samm-
lung, Speicherung, Nutzung, Bearbeitung, Weitervermittlung, Zurverfii-
gungstellung [oder] Veroffentlichung.
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§ 1036 [Ausschluss der Zivilhaftung bei erlaubter Verarbeitung]

Bei

der Verarbeitung personlicher Informationen haftet der Handelnde nicht
zivilrechtlich, wenn einer der folgenden Umsténde vorliegt:
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1. Handlungen wurden innerhalb des Rahmens des Einverstédndnisses
dieser natiirlichen Person oder von deren Vormund angemessen vorge-
nommen;
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2. es wurden Informationen angemessen verarbeitet, die diese natiir-
liche Person selbst veroffentlicht hat oder die bereits legal veroffentlicht
wurden, es sei denn, dass diese natiirliche Person [dies] ausdriicklich ab-
lehnt oder die Verarbeitung dieser Informationen deren schwerwiegende
Interessen verletzt;
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3.beianderenHandlungen,diezurWahrungdeséffentlichenInteresses
oder der legalen Rechte [und] Interessen dieser natiirlichen Person ange-
messen vorgenommen wurden.
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§1037[RechtenatiirlicherPersonen]
Natiirliche Personen konnen nach
dem Recht ihre personlichen Informationen beim Informationsverarbeiter
einsehen oder kopieren; bemerken sie fehlerhafte Informationen, sind sie
berechtigt, Einwénde zu erheben und zu fordern, dass die notwendigen
Mafnahmen wie etwa eine Korrektur unverziiglich ergriffen werden.
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BemerkennatiirlichePersonen,dassderInformationsverarbeiterbeider
Verarbeitung ihrer personlichen Informationen gegen Bestimmungen in
Gesetzen [oder] Verwaltungsrechtsnormen oder Vereinbarungen zwischen
beiden Parteien verstoBt, sind sie berechtigt zu fordern, dass der Informa-
tionsverarbeiter unverziiglich eine Léschung vornimmt.
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§1038[PflichtenvonInformationsverarbeitern]

Informationsverarbei-

ter diirfen gesammelte [oder] gespeicherte personliche Informationen nicht
bekannt werden lassen oder verfélschen; ohne Einverstindnis der natiirli-
chen Person diirfen deren personliche Informationen nicht illegal Dritten
zur Verfiigung gestellt werden, es sei denn, eine Bearbeitung macht es un-
moglich, eine bestimmte Person zu identifizieren und [diese Information]
kann nicht wiederhergestellt werden.
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Informationsverarbeiter miissen technische Mafinahmen und andere
notwendigeMafnahmenergreifen,umdieSicherheitdervonihnengesam-
melten [oder] gespeicherten personlichen Informationen zu gewihrleisten
[und] ein Bekanntwerdenlassen, eine Verfalschung [oder] einen Verlust der
Informationen zu verhindern; wenn ein Bekanntwerdenlassen, eine Ver-
falschung oder ein Verlust der personlichen Informationen eintritt oder
eintreten kann, miissen [die Informationsverarbeiter] unverziiglich MaB3-
nahmen zur Abhilfe ergreifen, nach den Bestimmungen die natiirlichen
Personen in Kenntnis setzen und [dies] bei betreffenden zusténdigen Ab-
teilungen melden.
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§ 1039 [Geheimhaltungspflichten]

Staatliche Behorden [und] gesetz-

lich bestimmte Einrichtungen, die Verwaltungsfunktionen iibernehmen,
sowie deren Personal miissen die Privatsphére und die persénlichen
Informationen natiirlicher Personen, die sie bei der Erfiillung ihrer Amts-
aufgaben erfahren, geheim halten [und] diirfen [diese Informationen] nicht
bekannt werden lassen oder Dritten illegal zur Verfiigung stellen.



