AKTUELLES Bis an die Grenze

DARUM GEHT ES

1. Nach dem Krieg
kamen sechs Millionen
Flichtlinge in die
Bundesrepublik.

2. Die Liicke in der
Bevolkerungspyramide
kann durch Zuwanderung
teilweise geschlossen
werden.

3. Auch die deutsche
AuRenpolitik hat Anteil
daran, dass Lander
destabilisiert wurden.

HINTERGRUND

Asylbewerber brauchen
eine Arbeitserlaubnis, um
zu arbeiten. Diese kénnen
sie frithestens nach drei
Monaten bekommen
(friher neun Monate).
Anerkannte Asylbewerber
diirfen grundsatzlich
uneingeschrankt arbei-
ten. Mehr Informationen
unter: www.bamf.de
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Bis an die Grenze

FLUCHTLINGE Viele Menschen schwanken wegen des Fliichtlingsstroms
zwischen Besorgnis und dem Wunsch zu helfen. Eine Einschdtzung
der Lage von Professor Wolfgang Ddubler, Experte fiir Arbeitsrecht.

VON WOLFGANG DAUBLER

er Begriff »Fliichtlinge« war seit

Jahren aus dem Wortschatz fast ver-

schwunden. Die Alteren erinnern

sich noch an die Nachkriegszeit;
sechs Millionen Vertriebene und Fliichtlinge
hatte damals allein die alte Bundesrepublik
aufgenommen. Nach 1990 gab es mehr als zwei
Millionen Ubersiedler aus der ehemaligen So-
wjetunion und Osteuropa, die meist als Volks-
deutsche oder deren Enkel kamen. Sie konn-
ten alle Rechte eines deutschen Staatsbiirgers
in Anspruch nehmen, auch wenn sie erst mal
Deutsch-Kurse besuchen mussten. Die Integra-
tion in das Alltagsleben war nicht immer leicht -
aber das Problem wurde gelost.

Heute kommen Fliichtlinge aus Syrien,
Afghanistan und dem Balkan. Wann verlésst ein
Mensch seine Heimat? Wenn die Lebensbedin-
gungen schlechter werden, duert er Kritik und
demonstriert, notfalls wird passiver Widerstand
geleistet. Nur wenn die Umstédnde unertréglich
werden, denkt man an Auswanderung. Viele un-
serer Vorfahren waren in einer dhnlichen Situa-
tion; in Stidamerika gibt es heute noch deutsche
Siedlungen, und in den USA erinnern Familien-
namen an den deutschen Ursprung. Einige Be-
troffene wurden zu Revolutionéren, griindeten
Geheimbiinde und begingen Attentate. Heute
wird ein derartiges Verhalten vom islamischen
Fundamentalismus gestiitzt. Trotz aller religi6-
sen Versprechungen auf ein besseres Jenseits,
das die christliche Tradition ja auch kennt: Wie
schlimm muss das Leben sein, damit sich je-
mand mit Dynamit selbst in die Luft sprengt?

Die meisten der heutigen Fliichtlinge sind
keine »Gastarbeiter«, die nur voriibergehend
hier Geld verdienen und dann in ihre Heimat
zuriickkehren wollen. Jedenfalls fiir die néchs-
te Zukunft ist die Riickkehr keine Perspektive.
Dies bedeutet, dass die Ankémmlinge Deutsch
lernen und sich qualifizieren wollen. Glaubt

man den Fernsehbildern, so kommen viele
jlingere Leute, die dazu auch in der Lage sind.
Ein Teil bringt Hochschulbildung aus der Hei-
mat mit. Das heil3t natiirlich nicht, dass die Be-
treffenden sofort als Arzt, Architekt oder Jurist
arbeiten konnten, aber sie haben in der Regel
die Fdhigkeit, etwas zu lernen und sich mit
neuen Lebensumstédnden verniinftig auseinan-
derzusetzen. Das wird sich in einigen Jahren
sehr positiv auf die Entwicklung unserer Ge-
sellschaft auswirken. Unsere Bevolkerungspy-
ramide hat gerade unter den Jungen eine grof3e
Liicke - sie kann durch die Zuwanderung we-
nigstens teilweise geschlossen werden.

Was kommt auf die Betriebe zu? Anders
als die Gemeinden, die fiir Unterkiinfte sorgen
miissen, sind die Unternehmen zun&chst nicht
gefordert: Allenfalls wird es darum gehen, dass
in einigen Monaten ein Auszubildender oder
ein Praktikant auftaucht, der ein wenig anders
aussieht und nicht so gut Deutsch spricht.
Doch das ist keine wirklich neue Erfahrung.

In der aktuellen Situation wird leider viel
zu selten nach den Ursachen der Fluchtbe-
wegung gefragt. Hat nicht vielleicht auch die
deutsche AuRenpolitik ihren Anteil daran,
dass bestimmte Lénder destabilisiert und die
Lebensbedingungen dort unzumutbar wur-
den? Haben wir in Afghanistan wirklich nur
Brunnen gegraben und Kurse in Buchhaltung
angeboten? Frieden zu stiften und fiir ein er-
trigliches Leben zu sorgen, liegt auch in un-
serem eigenen Interesse: Wir kénnen 800.000,
vielleicht sogar zwei oder drei Millionen Men-
schen aufnehmen, aber irgendwann sind auch
unsere Moglichkeiten erschopft. <

Dr. Wolfgang Daubler,

Professor fiir Deutsches und Euro-
pdisches Arbeitsrecht, Biirgerliches
Recht und Wirtschaftsrecht.



