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Buchbesprechungen

Staatssekretir fiir Verbraucherschutz und Verbraucher-
schutzpolitik unterstehen die (kiinftige) Abteilung V sowie
die Unterabteilungen I B (Allgemeiner Teil des BGB; Schuld-
recht I; Schuldrecht If; Schadensersatzrecht, Luftverkehrs-
recht; Sachenrecht, Grundbuchrecht, Offene Vermogensfra-
gen der neuen Lander; Schuldrecht AT, Gleichbehandlungs-
recht) und I B (Kartellrecht, Telekommunikations- und Me-
dienrecht, Aufenwirtschaftsrecht; Bioethik, Recht der
Bildung, Forschung, neuen Technologien und Kultur, Gewer-
be- und Handwerksrecht, Energierecht; Urheber- und Ver-
lagsrecht; Patent- und Erfinderrecht, Gebithrenrecht auf dem
Gebiet des gewerblichen Rechtsschutzes; Markenrecht, Recht
gegen den unlauteren Wettbewerb, Bekampfung der Produkt-
piraterie; Offentliches Land- und Forstwirtschaftsrecht, Le-
bensmittel- und Verbraucherschutzrecht, Verkehrsrecht), so-
weit diese Aufgaben im Verbraucherschutz wahrnehmen.
Der beamteten Staatssekretérin unterstehen die Abteilungen
Z (Justiz), R (Rechtspflege), II (Strafrecht) und IV (Verfas-
sungs- und Verwaltungsrecht, Volker- und Europarecht) so-
wie die Abteilungen Birgerliches Recht (I) und Handels- und
Wirtschaftsrecht (III), soweit diese keine Aufgaben im Ver-
braucherschutz wahrnehmen.

Ferner wurde ein Parlamentarischer Staatssekretdr ausdriick-
lich fiir den ,,Arbeitsschwerpunkt Verbraucherschutz er-
nannt.>® Letzterer betont ausdriicklich, ,der Verbraucher-

schutz ist jetzt wichtiger Bestandteil eines klassischen Bundes-
ministeriums und ihm kommt damit endlich die Bedeutung
zu, die er in unser aller Sinne verdient. Verbraucher und Ver-
braucherinnen sind wir alle“**. Da nicht mehr allein das
Justizressort die Arbeit des neu geschaffenen Bundesministe-
riums der Justiz und fiir Verbraucherschutz prigt, kann die
Fachspezialisierung des Justizministeriums nicht mehr als ge-
wihrleistet angesehen werden.

ll. Zusammenfassung

Nach alledem sind an der Schaffung des neuen Bundesminis-
teriums der Justiz und fiir Verbraucherschutz verfassungs-
rechtliche Zweifel angebracht. Art. 96 11 4 GG garantiert
nicht nur die Existenz eines Bundesjustizministeriums. Er
garantiert dariiber hinaus dessen Eigenstindigkeit fiir die
Wahrnehmung der klassischen Aufgaben fir Justiz und Ge-
setzgebung innerhalb der Regierung und verbietet damit
gleichzeitig die Zuweisung solcher ressortfremder Aufgaben,
die geeignet sind, die klassischen Aufgaben prigend zu beein-
flussen. Dies ist im Falle der neuen Zustandigkeit des Bundes-
ministeriums der Justiz fiir Verbraucherschutz geschehen. M
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16-152403-5.

Arbeitsverhdltnisse mit ,,Auslandsberithrung® nehmen zu; je
mehr sich Unternehmen in einer globalen Wirtschaft auf frem-
den Miirkten bewegen, umso haufiger stellt sich bei Mitarbeitern
die Frage nach dem anwendbaren Recht. Die Praxis behilft sich
in aller Regel mit einem Blick in die BGB-Kommentare, die statt
der einschlagigen Passagen des EGBGB nunmehr die Rom I-VO

kommentieren, Diese ist allerdings nur auf die ab dem,

17.12.2009 geschlossenen Vertrige anwendbar. Die Mehrzahl
der Arbeitsvertrige dirfte dagegen aus der Zeit vor diesem
Datum stammen und deshalb weiter dem (in den Neuauflagen
nicht mehr kommentierten) EGBGB unterliegen. Was bisher
fehlte, war eine monografische Aufarbeitung des gesamten Ar-
beitskollisionsrechts auf neuestem Stand — und zwar einschliefs-
lich des auch in der Rom I-VO nicht angesprochenen kollektiven
Arbeitsrechts. Genau diese Liicke schlieft das hier anzuzeigende
Buch von Deinert.

Nach einer Einleitung, die insbesondere den Rechtsquellen ge-
widmet ist, folgen ,allgemeine Lehren des IPR® (S. 41-80), die
verniinftigerweise auf die arbeitsrechtlich relevanten Teile be-
schrinkt werden. Im 3. Kapitel geht es um die Ankniipfungen
insbesondere beim Arbeitsstatut, das sich mangels Rechtswahl
nach dem Arbeitsort bestimmt. Dieser wird auch im Hinblick
auf moderne Erscheinungsformen wie die Telearbeit (§ 9
Rn. 97) oder die Arbeit auf staatsfreiem Gebiet (Bohrinsel oder
Windanlage auf hoher See, s. § 9 Rn. 120) konkretisiert, was
der Praxis sehr zugute kommen kann. Wird eine andere Rechts-
ordnung gewihlt, so bleiben die zwingenden Schutznormen der
Leigentlich® anwendbaren Rechtsordnung erhalten, doch gibt es
auch Fille der so genannten ambivalenten Rechtswahl, deren
Wirkung sich je nach mafigebendem Zeitpunkt dndern kann (§ 9

Rn. 64). Eingehende Darstellung findet die Sonderankniipfung
(S. 181-276), wobei die Ausfithrungen zu Eingriffsnormen von
Drittstaaten  besondere  Aufmerksamkeit verdienen (§ 10
Rn. 152ff.). Die detailliert erlduterten Eingriffsnormen nach
dem AEntG (§ 10 Rn. 86-150) diirften allerdings die grofSere
praktische Bedeutung haben.

Wihrend das 4. Kapitel die Frage betrifft, was alles unter das
Arbeitsvertragsstatut fallt, bringt das 5. Kapitel (S. 387-518)
eine Gesamtdarstellung der nirgends niedergelegten Kollisions-
normen des kollektiven Arbeitsrechts. Die Fragen sind zahlreich
und selten im Zusammenhang behandelt. Welche Auslandsmit-
arbeiter gehoren noch zum Betrieb? Wer von ihnen kann sich
auf einen deutschen Tarifvertrag berufen? Nach welchem Recht
st ein Demonstrationsstreik gegen eine geplante Mafinahme der
EU-Kommission zu beurteilen? Nach der EU-Grundrechtecharta
oder nach nationalem Recht? Dies ist nur eine kleine Auswahl,
die die praktische Bedeutung dieses Bereichs unterstreichen soll.

Der Rechtsvergleicher kommt gleichfalls auf seine Kosten. Bei
allen wichtigen kollisionsrechtlichen Fragen werden auslin-
dische Losungen einschlieflich der von der Rechtsprechung ent-
wickelten herangezogen, um so ein umfassenderes Bild von der
jeweiligen Problematik zu zeichnen. Bisweilen — etwa im Bereich
des Kiindigungsschutzes (S. 348-357) - wird auch ein verglei-
chender Uberblick iiber das materielle Recht gegeben. Metho-
disch bewegt sich der Verfasser auf den Spuren von Gamillscheg,
der auch die Anregung zu dem Buch gegeben hat.

Wer mit ,,grenziiberschreitender Arbeit® zu tun hat, ist schlecht
beraten, wenn er nicht zu Deinerts Werk greift. Er verbaut sich
so den Weg zu einer einleuchtenden Losung. An anderer Stelle
heifit es, das Buch werde das Standardwerk zum Internationalen
Arbeitsrecht (J.-H. Bauer, NZA 2013, 1002). Dem kann man
nur vorbehaltlos zustimmen.
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