flikte zum Gegenstand hat®*. Zum anderen spielen “Policy** und
,Interest“-Erwiigungen eine erhebliche Rolle bei der Abwi-
gung*. Dagegen scheint im D.C. eine Tendenz gegen die héufig
angetroffene Regel zu bestehen, im Zweifel die lex fori anzu-
wenden®.

In einem solchen Fall ist es gerechtfertigt, die Gewichtung
der Abwigungskriterien des berufenen Rechts, wenn sie wie hier
denjenigen der Kollisionsregeln des Forumstaates &hnlich sind,
aus der Sicht des verweisenden Staates vorzunehmen, und auf
diese Weise das Interesse dieses Staates bei der Anwendung der
fremden Kollisionsnorm mit zu beriicksichtigen.

Im Ergebnis ist daher von einer Annahme der Verweisung
durch das Recht des District of Columbia auszugehen.

53 S. dazu Jayme, Albert A. Ehrenzweig, Leben und Werk — Zum Unter-
schied zwischen internationalem und interlokalem Privatrecht, in: Al-
bert A. Ehrenzweig und das internationale Privatrecht (1986) 19-34,
24 ff.; v. Bar (N. 1) 583.

Eine in einigen Punkten mit der hier besprochenen #hnliche Fallkon-
stellation findet sich in Challoner v. Day and Zimmermann, Inc., 512
F. 2d 77 (1975), 81 f.: Zwischen amerikanischen Soldaten war in
Kambodscha Haubitzenmunition explodiert. Im Schadensersatzprozef
gegen den Hersteller kam der US Court of Appeals aus volkerrechtli-
chen und politischen Griinden zur Anwendung des texanischen Sach-
rechts: die lex loci delicti-Ankniipfung des texanischen Kollisions-
rechts kénne nicht gelten, da Kambodscha durch die Bewilligung des
Aufenthalts ausldndischer Streitkrifte auf seinem Gebiet in seiner
Souverinitit eingeschrinkt sei und kein Interesse an der Anwendung
seines Rechts habe; eine Kollision verschiedener Rechte finde daher
nicht statt (,,false conflict”, s. de Boer, N. 47,233 f.); dazu auch Jayme,
a.a.0., 30 f.

54 de Boer (N.47) 203 f., 212.

Italienisches Arbeitsrecht in Bayern

(zu LAG Miinchen, 22.8. 1990 — 8 Sa 766/83, unten S. 97,
Nr. 18)

von Prof. Dr. Wolfgang Ddubler, Bremen

1. Die Ausgangssituation

Der Kl., ein italienischer Staatsangehoriger, war seit 1970
zunichst in der Schweiz, ab 1973 in Miinchen bei der beklagten
Arbeitgeberin beschéftigt. Diese hatte ihren Sitz in Rom und war
bis 1980 als Korperschaft des offentlichen Rechts organisiert;
ihre Aufgabe bestand darin, italienische Arbeitnehmer im Aus-
land zu betreuen. Mit Schreiben v. 22. 4. 1977 wurde der KI. —
wie er meint: zu Unrecht — gekiindigt; vor dem ArbG Miinchen
machte er die Anspriiche geltend, die das italienische Recht fiir
einen solchen Fall vorsieht. AuBerdem verlangte er eine nach-
trigliche Anpassung seiner Vergiitung an die eines deutschen
Gewerkschaftssekretirs. Schlieflich sollten die Zahlungsan-
spriiche um einen ,Inflationsausgleich® ergidnzt werden, den
Art. 459 Abs. 3 Codice di procedura civile fiir alle Arbeitneh-
meranspriiche vorsieht. Nach rund 6 Jahren gab das ArbG Miin-
chen der Klage teilweise statt'; bis zur Entscheidung des LAG?
vergingen weitere 7 Jahre.

Der Fall weckt Interesse nicht nur wegen der hierzulande so
gut wie unbekannten Besonderheiten des italienischen Arbeits-
rechts. Viel wichtiger ist, daf im Grunde dieselbe Konstellation
wie bei entsandten Arbeitskriften vorliegt, die ihr Arbeitsrecht
gewissermaBen in das Gastland mitbringen®. Wie grof ihre Zahl
ist, liBt sich kaum exakt bestimmen?; daf sie in Zukunft steigen
wird, unterliegt keinem Zweifel. Dafiir spricht nicht nur die
Ausweitung des Welthandels, sondern auch die immer enger
werdende technische Verkniipfung von Produktionsvorgidngen,
etwa die Entstehung grenziiberschreitender Logistiksysteme®.
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Entsandte Arbeitskrifte sind allerdings keine juristischen Enkla-
ven. Nicht nur, daB die Gerichte des Arbeitsorts in vielen Fallen
ihre Zustidndigkeit beanspruchen — es ergeben sich Notwendig-
keiten der,,Einpassung‘‘ des materiellen Rechts in die verénderte
Umwelt. Meist wird dies im Wege der Sonderankniipfung be-
werkstelligt — so wenn etwa die deutsche Betriebsverfassung
auch auf Arbeitnehmer unter ausldndischem Arbeitsstatut er-
streckt wird®. Bisweilen muf} sich das anwendbare materielle
Recht aber auch inhaltliche Korrekturen gefallen lassen — man
entwickelt spezifische Anwendungsgrundsitze oder Sachnor-
men, die auf die verinderte ,,Umwelt* reagieren. Die Entschei-
dung des LAG Miinchen’ wirft gerade zu diesem letzten Punkt
eine Reihe wichtiger Fragen auf, doch lagen auf dem Weg
dorthin noch eine ganze Reihe von Zwischenstationen.

II. Zulassigkeit des Rechtswegs und Zustindigkeit der
deutschen Arbeitsgerichte

Das LAG Miinchen geht zu Recht davon aus, da3 die Zulds-
sigkeit des (ordentlichen) Rechtswegs vor der internationalen
Zustiandigkeit zu priifen sei. Ob der KI. in einem biirgerlich-
rechtlichen oder einem o6ffentlich-rechtlichen Beschéftigungs-
verhéltnis gestanden habe, sei nach deutschem Recht zu beurtei-
len. Keine Rolle spiele, ob die Arbeitgeberin auch nach deut-
schem Recht eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts wire und
ob der KI. durch Verwaltungsakt ernannt worden sei: beides
stehe der Annahme einer privatrechtlichen Beziehung nicht ent-
gegen. Das Beschiftigungsverhiltnis habe weitgehend densel-
ben materiellrechtlichen Vorschriften wie die Arbeitsverhéltnis-
se von Angestellten privater Unternehmen unterlegen; auch habe
der KI. keine Aufgaben i. S. des § 2 Abs. 2 Beamtenrechtsrah-
mengesetz wahrgenommen.

Die Argumentation des Gerichts leidet ein wenig darunter,
daB nicht geklért wird, was ,,Beurteilung nach deutschem Recht*
eigentlich bedeutet. Verlegt man den Sachverhalt einfach ins
Inland und versucht dann nach den hiesigen Mafistében eine
Qualifizierung vorzunehmen? Oder geht man umgekehrt hypo-
thetisch davon aus, das deutsche Recht sei iiber die Italiener
gekommen? Sinnvoller ist vermutlich der zweite Weg, da er in
dem Fall weniger Unsicherheiten bringt, daf vergleichbare Auf-
gaben im Inland gar nicht vom Staat wahrgenommen werden.
Ob etwa die Arbeitgeberin auch im Inland 6ffentlich-rechtlich
organisiert wire, 1dBt sich allenfalls spekulativ beantworten. Die
(hypothetische) Anwendung des deutschen Rechts 143t es ande-
rerseits zu, da man den gesamten ,,Kontext” des Rechtsverhélt-
nisses unberiihrt 14Bt, also die eigenen MaBstédbe nur soweit
unabdingbar auf einen Sachverhalt mit Auslandsberithrung er-
streckt. Im Ergebnis wird man dem LAG deshalb sicherlich
beipflichten konnen.

Die Zusténdigkeit machte geringere Probleme: Statt auf Art.
5 Nr. 1 EuGVU hiitte das Gericht auch auf Art. 5 Nr.'5 EUQVU
zuriickgreifen kénnen. Dal nach Art. 2 1.V.m. Art. 53 des Uber-

—

Urteil v. 28. 4. 1983 — 12 Ca 6347/77, abgedruckt in: Di Majo-Kind-
ler-Hausmann, Produkthaftung — Handelsvertreter — Arbeitsrecht,
Jahrbuch fiir italienisches Recht, Bd. 4, Heidelberg 1991, S. 173 ff.

2 Urt. v. 22. 8. 1990, abgedruckt unten Nr. 18

Gamillscheg ZfA 1983, 340; Kronke DB 1984, 405; Ddubler RIW
1987, 252 (zum heute geltenden IPR).

Siehe jedoch Kronke, Rechtstatsachen, kollisionsrechtliche Methoden-
entfaltung und Arbeitnehmerschutz im internationalen Arbeitsrecht,
Tiibingen 1980, S. 54, der 10384 mit entsandten Arbeitnehmern und
deutschen Ortskriften abgeschlossene Arbeitsvertriige analysierte.
Dazu insbesondere Klebe-Roth (Hrsg.), Informationen ohne Grenzen.
Computernetze und internationale Arbeitsteilung, Hamburg 1987;
Mendius/Wendeling-Schréder (Hrsg.), Zulieferer im Netz. Neustruk-
turierung der Logistik am Beispiel der Automobilzulieferung, K6In
1991.

BAG AP Nr. 13 und 16 zu IPR Arbeitsrecht.

Siehe Fn. 2.

B W

W

~ o

IPRax 1992, Heft 2



einkommens auch die italienischen Gerichte zustindig gewesen
wiren, sei nur am Rande vermerkt.

III. Das anwendbare Arbeitsrecht

Das LAG hat mit der Vorinstanz italienisches Arbeitsrecht
angewandt. Dabei war das bis 1986 giiltige IPR zugrunde zu
legen; nach neuem Recht wire genauso zu entscheiden: Die
engere Verbindung bestand zu Italien®.

Bedenken erweckt demgegeniiber die These des Gerichts,
das auslindische Recht sei immer so anzuwenden, wie es von
der jeweiligen ausléndischen Rechtsprechung gehandhabt wer-
de. Diese gewinnt so hohere Verbindlichkeit als vergleichbare
Aussagen unserer obersten Bundesgerichte. Eine solche Haltung
dient zwar normalerweise dem Entscheidungseinklang, geht
jedoch zu Lasten der richterlichen Unabhéngigkeit. Mit Recht
hat Kegel® darauf hingewiesen, der deutsche Richter besitze bei
der Anwendung auslindischen Rechts dasselbe Maf an Freiheit,
das sein ausldndischer Kollege genieBe. In aller Regel wird man
schon aus Griinden der Arbeitsdkonomie und weil man sich nicht
als ,Besserwisser aufspielen will, den auslédndischen Autorit4-
ten zustimmen, doch sollte man sich die Méglichkeit vorbehal-
ten, im Einzelfall auch mal anders zu entscheiden. So wirkt es
nicht véllig liberzeugend, wenn Art. 18 des italienischen Arbeit-
nehmerstatuts nur deshalb nicht angewandt wird, weil ihn die
italienische Rechtsprechung auf Industrie- und Handelsunter-
nehmen beschrinkt.

1V. Die Behandlung der Einspruchsfrist

Nach italienischem Recht muf die Kiindigung binnen 60
Tagen angefochten werden®. Dies kann im Wege einer Klage,
aber auch durch privatschriftliche Erkldrung erfolgen; beide
miissen nach einer Entscheidung des Kassationshofs v. 18. 10.
1982 dem Arbeitgeber noch wihrend der Frist zur Kenntnis
gebracht werden. Im konkreten Fall hatte sich der K1. zunéchst
an das fiir Arbeitssachen zustéindige Gericht in Rom gewandt,
das ihm den Rat gegeben hatte, in Miinchen zu klagen'. Dem
trug er vor Ablauf der 60-Tages-Frist Rechnung, doch erfolgte
die Zustellung erst spéter. Das LAG Miinchen sah sich deshalb
nicht in der Lage, in eine inhaltliche Priifung der Frage einzutre-
ten, ob die Kiindigung nach italienischem Recht gerechtfertigt
war oder nicht. § 270 Abs. 3 ZPO, der eine ,,demnéchstige*
Zustellung fiir die Fristwahrung ausreichen 148t, sei unanwend-
bar, da es sich um eine materiellrechtliche Vorschrift handle.
Andererseits sei es unschidlich, wenn die Arbeitgeberseite ent-
gegen dem italienischen ProzeBrecht die Versdumung der Frist
nicht bereits mit der Klagerwiderung geriigt hétte; ein verspéte-
tes Vorbringen i. S. des deutschen Zivilprozefrechts lag offen-
sichtlich nicht vor.

Eine solche Argumentation weckt zunéchst Bedenken vom
Ergebnis her. Die Arbeitgeberin kann in gewissem Umfang die
Vorteile des italienischen wie des deutschen Rechts kumulieren:
Das italienische Recht begiinstigt sie durch das Erfordernis der
Kenntnisnahme, das deutsche Recht durch die Moglichkeit, sich
auch noch nach lingerer Zeit auf die Fristversdumung berufen
zu konnen. Wie wenig eine solche ,,Rosinentheorie® zu ange-
messenen Resultaten fiihrt, wird dann deutlich, wenn man ihr
das Gegenstiick, gewissermaBen eine ,,Schlehentheorie®, entge-
gensetzt: Wire deutsches materielles Recht und italienisches
ProzefRrecht anzuwenden, konnte es sehr lange dauern, bis der
beklagte Arbeitgeber Kenntnis erhilt, gleichwohl miite er in der
Klagerwiderung sofort alle Karten auf den Tisch legen.

Auch wenn man davon einmal absieht, erweist sich die
Argumentation des LAG Miinchen nicht als wirklich hieb- und
stichfest. Die 60-Tages-Frist des italienischen Rechts wird ohne
viel Aufhebens als materiellrechtliche Frist qualifiziert, wihrend
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das BAG bei § 4 KSchG eine prozessuale Frist annimmt'>. Die
unterschiedliche Beurteilung lieBe sich wohl damit rechtferti-
gen, daB in Ttalien eben auch ein privatschriftlicher Einspruch
ausreicht. Ein weiteres Problem liegt jedoch darin, daf die fiir
maBgebend erachtete Entscheidung des Kassationshofs v. 18.
10. 1982 stammte; die Kiindigung war jedoch 1977 ausgespro-
chen worden. Kann man der Rechtsprechung in solchen Fragen
Riickwirkung beimessen? Im deutschen Recht wurde dies in
einem dhnlich gelagerten Fall vom BAG abgelehnt: Der Arbeit-
geber hatte versdumt, von sich aus den Betriebsrat iiber die
Einzelheiten der sozialen Auswahl nach § 1 Abs. 3 KSchG zu
informieren, da dies nach der damaligen Rechtsprechung nur auf
Verlangen des Betriebsrats notwendig war. Das BAG #nderte
seine Ansicht und nahm deshalb einen Verfahrensmangel an, der
an sichnach § 102 Abs. 1 Satz 3 BetrVG zur Unwirksamkeit der
Kiindigung fiihren muBte®. Aus Griinden der Rechtssicherheit
zog es diese Konsequenz im zu entscheidenden Fall allerdings
nicht, sondern sprach seiner Auffassung nur fiir die Zukunft
Verbindlichkeit zu'4, Ubertrigt man diesen Ansatz auf den vor-
liegenden Fall, wiire zu priifen, ob der Kl. nach der 1977 beste-
henden Rechtslage AnlaR hatte, seinen Einspruch innerhalb der
60-Tages-Frist dem Arbeitgeber auch wirklich zur Kenntnis zu
bringen. Weiter hat Hausmann's zu Recht auf das Bedenken
hingewiesen, daB im italienischen ProzeRrecht die Klage im
Parteibetrieb zugestellt wird: Der KI. kann also das Seine tun,
um dem Arbeitgeber die notigen Informationen zu verschaffen,
wihrend das deutsche Arbeitsgericht von Amts wegen zustellt.
Sieht man § 270 Abs. 3 ZPO als notwendige Konsequenz des
., Amtsbetriebs“, muB der prozessuale Charakter der Vorschrift
iiberwiegen mit der Folge, daB sie im vorliegenden Fall anzu-
wenden ist. SchlieBlich findet sich in der Entscheidung keinerlei
Hinweis darauf, ob das italienische Recht bei schuldloser Ver-
saumung der Frist eine nachtrigliche Klagezulassung entspre-
chend § 5 KSchG oder eine Wiedereinsetzung in den vorigen
Stand kennt. Angesichts der unrichtigen Auskunft des romischen
Gerichts, das den Kl. entgegen Art. 2 EuGVU nach Miinchen
verwiesen hatte, lige eine derartige Priifung nahe.

V. Die nachtrigliche Anhebung der Vergiitung

Das LAG Miinchen wendet ohne groferes Zogern Art. 36 der
italienischen Verfassung an, der jedem Arbeitnehmer ein ein-
klagbares Recht auf einen angemessenen und gerechten Lohn
garantiert. Dabei werden in der Regel Tarifvertrige oder ver-
gleichbare Lohnordnungen zugrunde gelegt. Im vorliegenden
Fall fiihrte dies dazu, daB die Differenz zur Vergiitung eines
vergleichbaren deutschen Gewerkschaftssekretirs bezahlt wer-
den muBte. Bemerkenswert sind dabei insbesondere zwei Dinge:

Eine Verfassungsnorm wird ohne Zogern als Teil des Arbeits-
statuts angesehen. Angesichts der immer stérkeren verfassungs-
rechtlichen Durchstrukturierung des Arbeitsrechts kann man
dies nur unterstiitzen; es wiirde zu wenig einsichtigen Ergebnis-
sen fithren, wollte man unterschiedliche Kollisionsregeln an-
wenden je nachdem, ob der Anspruch auf Urlaub, der Anspruch
auf angemessenen Lohn oder gar der Kiindigungsschutz in der

8 Zur Anwendung des Rechts des Entsendungsstaats auf entsandte Ar-
beitskrifte siehe oben Fn. 3.
9 Internationales Privatrecht, 6. Aufl., Miinchen 1987, S. 319.

10 N#her Hausmann, Arbeitnehmerschutz nach italienischem Recht vor
deutschen Arbeitsgerichten, in: Di Majo u.a. (Fn. 1), S. 73 f.

11 Mitgeteilt in der erstinstanzlichen Entscheidung des ArbG Miinchen
(oben Fn. 1), S. 173.

12 BAG EzA § 4 KSchG n.F. Nr. 25; zum Diskussionsstand siehe Fried-
rich, in: Becker-Etzel u.a., Gemeinschaftskommentar zum Kiindi-
gungsschutzgesetz und zu sonstigen kiindigungsschutzrechtlichen
Vorschriften, 3. Aufl., Neuwied 1989, § 4 Rn. 136.

13 BAG NZA 1984, 169.

14 BAG NZA 1984, 169, 171.

15 A.a.O. (oben Fn. 10), S. 81.
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Der Kl. beantragt nunmehr: 1. Der Rechtsstreit ist hinsichtlich des
Klagantrages Ziff. 2 b) in der Hauptsache erledigt.

2. Der Bekl. wird verurteilt, an den K1. z. Hd. seiner ProzefSbevoll-
michtigten DM 638,97 nebst 4 % Zins ab 24. 2. 1990 zu bezahlen.

3. Der Bekl. wird weiter verurteilt, in bezug auf die Person des K.
und/oder dessen Titigkeit als Trainer des weiblichen Basketball-Teams
der Heidelberg American High School die Behauptung zu unterlassen,
der K1. habe von ihm gesammelte bzw. ihm anvertraute Spendengelder
nicht korrekt abgerechnet und die Veruntreuung der Gelder durch den
Kl. zu suggerieren.

Der Bekl. stimmt der teilweisen Erledigungserklirung des KI. nicht
zu und beantragt, die Klage abzuweisen.

Er beruft sich auf das Recht, bei einem bestimmten Verdacht eine
Anzeige bei den zustiindigen Behorden zu erstatten. Die amerikanische
Regierung ermutige alle Angestellten, Félle von Amtsmifibrauch und
sexueller Beldstigung zu melden. Der Brief des Bekl. sei an die fiir
Anzeigen zustindige dienstliche Stelle gegangen und nicht fiir die
Offentlichkeit bestimmt gewesen. Es sei der Kl. gewesen, der die
Angelegenheit in die Offentlichkeit getragen habe.

Im Verfahren des einstweiligen Rechtsschutzes wurde der Antrag des
Kl. durch Urteil v. 12. 6. 1990 zuriickgewiesen.

Entscheidungsgriinde:
Die zulissige Klage ist unbegriindet.
I. Anwendbares Recht

Der Rechtsstreit zwischen den beiden amerikanischen
Staatsangehdrigen ist nach deutschem Recht zu entscheiden.
Das NATO-Truppenstatut [NTS] steht einer Anwendung der
Regeln des deutschen IPR nicht entgegen. Nach Art. 8 Abs. 5 a)
des NTS richtet sich die Geltendmachung und gerichtliche Ent-
scheidung deliktischer Anspriiche, die Mitglieder einer NATO-
Truppe oder deren zivilen Gefolges in Ausiibung ihres Dienstes
verursacht haben, nach den Gesetzen, die fiir die Streitkréfte des
Aufnahmestaates gelten, hier also nach deutschem Recht. Die
Vorschriften fiir Delikte, die nicht in Ausiibung des Dienstes
begangen werden, lassen die Geltung des deutschen internatio-
nalen Deliktsrechts bestehen. Das deutsche internationale De-
liktsrecht wird somit nicht durch Sonderregelungen des NTS
verdringt.

Fiir den vorliegenden Sachverhalt verweist das deutsche IPR
auf das US-amerikanische Recht. Zwar gilt im internationalen
Deliktsrecht, dem auch Anspriiche aus Verletzungen des Person-
lichkeitsrechts unterfallen (MiinchKomm-Kreuzer, Art. 38
EGBGB Rdnr. 204), grundsiitzlich die sog. Tatortregel. Ausnah-
men von diesem Grundsatz kommen jedoch in Betracht, wenn
engere gemeinsame Beziehungen der Beteiligten zu einer ande-
ren Rechtsordnung die Ankniipfung an den Tatort als unange-
messen erscheinen lassen (BGHZ 87, 95, 98). Allein die Tatsa-
che, daB beide Parteien die amerikanische Staatsangehorigkeit
besitzen, kann freilich als Ankniipfung fiir das Heimatrecht nicht
ausreichen, zumal sich beide Parteien nicht nur zuféllig und
voriibergehend in der Bundesrepublik aufhalten, sondern seit
ldngerer Zeit hier leben und beruflich tdtig sind. Gerade die
berufliche Tatigkeit beider Parteien begriindet im vorliegenden
Fall jedoch engere Beziehungen zum US-amerikanischen Recht.
Mit den streitgegenstindlichen Behauptungen hat der Bekl. das
Verhalten des KI1. als Sportlehrer einer Schule angegriffen, die
der amerikanischen Schulverwaltung untersteht. Der Bekl. ist
Offizier der US-Armee. Der soziale Kontakt zwischen den Par-
teien beschrinkt sich auf den Bereich der amerikanischen Streit-
kriifte und den diesen zuzurechnenden Institutionen. Dieser Be-
reich stellt nicht nur eine riumlich abgegrenzte und verwaltungs-
miBig vollig selbstéindige Sphire dar, sondern schafft auch
gegeniiber der deutschen Rechtsordnung eine eigenstindige ge-
meinsame Rechtsumwelt der Parteien. Deren Eigenstindigkeit
wird dadurch unterstrichen, daf} innerhalb der amerikanischen
Streitkrifte ein System von Regelungsmechanismen existiert,
das auch den sozialen Bereich erfaf3t. Innerhalb dieser Sphére
wurden die behaupteten Ehrverletzungen begangen und aus-
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schlieBlich innerhalb dieser abgrenzbaren Sphire duflerten sie
auch ihre Wirkung. Mit der Untersuchung der erhobenen Vor-
wiirfe waren allein amerikanische Behorden befafit — deutsche
Stellen hitten gar nicht titig werden diirfen. Die zunichst feh-
lenden Berithrungspunkte des Streitgegenstands zum deutschen
Recht wurden erst durch die Klageerhebung vor einem deut-
schen Gericht geschaffen.

Aus diesen Griinden hilt die Kammer fiir den vorliegenden
Rechtsstreit eine Auflockerung der strengen Tatortregel iiber die
anerkannten Ausnahmefille hinaus (vgl. MiinchKomm-Kreuzer,
Art. 38 EGBGB Rdnr. 35 ff.) fiir geboten. Gleichwohl ist im
Ergebnis deutsches Deliktsrecht anzuwenden, da das Kollisions-
recht der in Frage kommenden US-Bundesstaaten auf deutsches
Recht zuriickverweist. Zur Begriindung wird auf die Ausfiihrun-
gen im Rechtsgutachten des Instituts fiir ausldndisches und
internationales Privat- und Wirtschaftsrecht der Universitét Hei-
delberg verwiesen, dem sich die Kammer anschlief3t.

II. Unter Anwendung deutschen Rechts kann die Klage kei-
nen Erfolg haben.

Ll

Wie bereits in den Entscheidungsgriinden des im einstweili-
gen Verfiigungsverfahren ergangenen Urteils dargelegt, steht
dem KI. wegen der streitgegensténdlichen Behauptungen ein
Unterlassungsanspruch nicht zu. [Wird ausgefiihrt.]

Nr. 18 LAG Miinchen - EuGVU Art. 5Nr. 1; EGBGB Art. 30
a.F.; ZPO § 270 Abs. 3; ital. Codice della procedura civile
Artt. 416 Abs. 1, 429 Abs. 3; ital. Codice civile Artt. 1282,
2099 Abs. 2, 2119; ital. Kiindigungsschutzgesetz Nr. 604 v.
15.7.1966 Artt. 1, 8, 10; Statuto dei Lavoratori Art. 18

(8. Kammer, Urteil v. 22. 8. 1990 — 8 Sa 766/83)

Der unterschiedliche Schutz von Arbeitnehmern gegen
eine ungerechtfertigte Kiindigung im italienischen Recht
verstoBt nicht gegen den deutschen ordre public.

Ist italienisches Recht anwendbar, so findet § 270 Abs. 3
ZPO insoweit keine Anwendung, als die Wahrung materiell-
rechtlicher Fristen geregelt ist.

Zur Festsetzung einer angemessenen Vergiitung nach
italienischem Arbeitsrecht durch deutsche Gerichte.

Die Vorschrift des Art. 459 Abs. 3 ital C.p.c. iiber den
Inflationsausgleich ist eine materiellrechtliche und nicht ei-
ne Verfahrensvorschrift.

Der Kl., der die italienische Staatsangehorigkeit besitzt, war seit dem
1. 10. 1970 aufgrund eines schriftlichen Arbeitsvertrages v. 29. 9. 1970
bei der Bekl, einer Unterabteilung der italienischen Gewerkschaft
ITAL, der die Betreuung der im Ausland beschiftigten italienischen
Arbeitnehmer obliegt, angestellt. Seit 1973 war er fiir die Bekl. in
Miinchen ttig, zuletzt als Leiter der Miinchener Dienststelle.

Mit Schreiben v. 22. 4. 1977, das dem Kl. am 26. 4. 1977 zuging,
kiindigte die Bekl. das Arbeitsverhdltnis zum 30 . 4. 1977. Sie begriin-
dete dies damit, es sei eine SchlieBung der Niederlassung in Miinchen
erforderlich.

Mit Schriftsatz vom 21. Juni 1977, beim Arbeitsgericht Miinchen
eingegangen am 22. Juni 1977, hat der Klager gegen diese Kiindigung
Klage zum Arbeitsgericht Miinchen erhoben, nachdem ihm das Arbeits-
gericht Rom, an das er sich zunéchst gewandt hatte, einen entsprechen-
den Rat erteilt hatte.

Das ArbG Miinchen hat am 28. 4. 1983 folgendes Urteil verkiindet:
1. Bs wird festgestellt, daB das Arbeitsverhiltnis zwischen den
Parteien durch die Kiindigung v. 22. 4. 1977 nicht aufgelst wurde.

2. Die Bekl. hat an den KI1. DM 3.999,50 (i.W.: dreitausendneunhun-
dertneunundneunzig 50/100 Deutsche Mark) Entschadigung wegen
Nichteinhaltung der Voranzeigefrist zuziiglich 5 % Zinsen seit 15. 6.
1977 zu bezahlen.

3. Die Bekl. wird verurteilt, den K1. binnen drei Tagen nach Rechts-
kraft des Urteils wieder einzustellen. Kommt die Bekl. dieser Verpflich-
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