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§ 6 Besetzung der Gerichte fiir Arbeitssachen R EEHRAR

(1) Die Gerichte fiir Arbeitssachen sind mit Berufsrichtern und mit ehrenamtlichen Richtern aus den Kreisen der Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber besetat,

%%%#&Em%ﬂ%ﬁu&%ﬁ@ﬁﬂﬁiﬁ%ﬁ%%ﬁﬁﬁo——ﬁ%&

@ Eingehender Daubler, Arbeitsrecht 2, Rn 2185 ff, ;

® HHERE (ArbGG) % 54 K—K,

§ 54 Giiteverfahren FfRiRE ‘

(1) Die miindliche Verhandlung beginnt mit einer Verhandlung vor dem Vorsitzenden zum Zwecke der giitlichen Eini-
gung der Parteien (Giiteverhandlung). Der Vorsitzende hat zu diesem Zweck das gesamte Streitverhaltnis mit den Parteien
unter freier Wiirdigung aller Umstiinde zu erdrtern, Zur Aufklarung des Sachverhalts kann er alle Handlungen vornehmen,
die sofort erfolgen kénnen. Eidliche Vernehmungen sind jedoch ausgeschlossen. Der Vorsitzende kann die Giiteverhandlung .

mit Zustimmung der Parteien in einem weiteren Termin, der alsbald stattzufinden hat, fortsetzen,
%‘ﬁ?‘?ﬁiﬁ%ﬂf?’ﬂﬁ?‘ﬁﬁ*ﬂﬁﬁﬁﬁﬁUﬁﬁﬁﬂﬁ%’igA%ﬁ*ﬂﬁﬁjﬂ HRZINE (FARG) . 58 BRI B 1 &
T, S skt B R 4 3 R T S TR AEEEE, FHRTHFEBUSHERZTH, RET LT
FIARTESIR . 2305 Y HFAREZ BT, AR TE AN AT ST BI3EAT 2 3 Y R SRR 2 T8 . — By
@ Zahlen bei www. bmas, bund, de
"~ ® Im Jahre 2006 wurden von 476 906 Verfahren nur 47 623 durch Urteil erledigt (Angaben nach www. bmas, bund.

de)
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§ 33 Errichtung und Organisation #2581k B B FH LAY

In.den Lindern werden Landesarbeitsgerichte errichtet, § 14 Abs. 2 bis 5 ist entsprechend anzuwenden.

BB T A MBI . BB IAZRERRZAE THHELHERZ. HETE

@ kR (ArbGG) 572 K—#K:

§ 72 Grundsatz AN

(1) Gegen das Endutteil eines Landesarbeitsgerichts findet die Revision an das Bundesarbeitsgericht statt, wenn sie in
dem Urteil des Landesarbeitsgerichts oder in dem Beschluf} des Bundesarbeitsgerichts nach § 72a Abs, 5 Satz 2 zugelassen

worden ist.
§ 64 Abs. 3a ist entsprechend anzuwenden,

I@@B%Zjﬁ(i[&nﬁdﬁﬂi%m&&%ﬂﬁ%ﬁﬁﬂmTEﬁJﬁﬁﬁﬁ ?METEZK% 72a éfﬁ.zﬂ 2 "JZ%E% I 55 3l s 5 B B B

® Weitere Angaben bel Grotmann—Hofhng AuR 2007, 295 ff. und AuR 2008, 345 ff,

@ Altere Angaben bei Ramm, in: Naucke—Trappe (Hrsg.), Rechtssoziologie und: Rechtspraxis, 1970, S. 169.
Dass sich Wesentliches geéndert haben kénnte, wu‘d von:niemandem behauptet. ;

® RFABELILAR (det Aufhebungsvertrag) HZW: HIF. 115@%#3%*39%@&?%']@: HAMESE. 2007,
—iFEE

® § 25 HAG

@ FREHFE (Heimarbeitsgesetz) %_:f‘fﬁﬁ'

§ 25 Klagebefugnis der Lander JH fIFIATREE:

" Das Land, vertreten durch die oberste Arbeitsbehérde oder die von ihr bestimmte Stelle; kann im eigenen Namen den
Anspruch auf Nachzahlung des Minderbetrags an den Berechtigten gerichtlich geltend machen, Das Urteil wirkt auch tir und
gegen den in Heimarbeit Beschaftigten oder den Gleichgestellten. § 24 Satz 3 gilt entsprechend.

BERESI TSN M LIRENRERR, MU E kR ERZAARMAZ B L ef FEE 7 450
HAb R RSO AERS . AS 24 £ 3ATHWRAZ. —FEE
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BAG AP Nr. 89 zu Art, 9 GG : .
Aufarbeitung ausléndischer Erfahrungen bei Pfarr-Kocher, Kollektivverfahren im Arbeitsrecht, 1998, S. 131 ff.
Pfarr-Kocher, aaO, S, 175 ff, ; Daubler AuR 1995, 305, 311 )
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® BAG DB 1994, 1087 = AuR 1994, 173; BAG DB 1996, 2446; BAG DB 1997, 535

® BAG AP Nr. 32 zu Art, 9 GG Arbeitskampf
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The Unable Concluded Aspect of Labor Law

Wolfgang Daubler

Abstract The paper analysed the three dilemmas of the German labor law, Firsty
there are many contract forms to circumvent labor law. Second, the employers tend to fully
utilize their liberty, Third, there are some difficulties and problems involved in implemen-

ting the labor law. To address these dilemmas, three kinds of solutions have been pro-

@ Dafiir Wank, Arbeitnehmer und Selbstandige, . Miinchen 1988, Entsprechende tibetlegungen finden sich im sog, 1
plus-Entwurf des DGB zu einem Arbeitsvertragsgesetz (dazu AuR 2009, 127)

® 'BGHZ 5, 62 = NJW 1952, 458 (GroBer Senat in Zivilsachen); weiter BGH NJW 1958, 710, 711; OLG Stutt-
gart NJW' 1984, 1904 :

@ Naher dazu Déubler, Das partielle Arbeitsverhaltnis, FS Buchner, 2009 (im Erscheinen)
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posed, such as intervention by the Department of State, judicial supervision and control,
and the workers taking actions to help themselves. Finally the paper elaborated the prospect
of German labor law, - pointing out that the problems mentioned above would be solved like-
ly. '

Key words The German labor law, Circumvention, Dilemma
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