Eine bessere Personalvertretung?

In Nordrhein-Westfalen. gibt es ein neu-
es PersVG. Die Mitbestimmung wurde
nicht nur halbiert — es ist kaum mehr
was von ihr ibrig geblieben. Eine gro-
Re Demonstration in Disseldorf lief3
die Parlamentsmehrheit unbeeindruckt.
Der urspriingliche Entwurf wurde sogar
noch verschlechtert. Folge ist unter an-
derem, dass es nur noch eine Perso-
nalversammlung pro Jahr gibt.

Was tun? Es gibt eine Reihe von
Leuten, die dabei sind, ein besseres
Personalvertretungsgesetz zu entwer-
fen — zusammen mit Vertretern der bis-
herigen groferen Regierungspartei, die
jetzt auf den harten Oppositionsbdnken
sitzt. Die Mitbestimmung soll ausge-
weitet werden; allein § 72 Abs.1 des
Entwurfs soll insgesamt 30 Rechte ent-
halten, von der Arbeitszeit bis zur An-
meldung des Stellenbedarfs fiir den
Haushaltsplan.

Das ist gut so, nur: Was passiert
eigentlich, wenn bei den néachsten
Wahlen die heutige Mehrheit bestatigt
wird? Oder wenn auch rot-griine Minis-
ter und Biirgermeister eigentlich ganz
froh sind, die ldstigen Verhandlungen
mit dem Personalrat los zu sein? Argu-
mente, dass sich ein Modell nicht um-
setzen lasse, finden sich immer. Der
Weg (iber die Freunde in einer Partei
scheint mir wenig erfolgversprechend.

Wie heit es auf Kongressen und
am 1. Mai so schon: Gewerkschaften
missen auf die eigene Kraft vertrauen.
Wie wére es, wenn man dies in der
vorliegenden Situation mal ernst neh-
men wiirde? »Eigene Kraft« entsteht
nur durch das Engagement der Mitglie-
der und Sympathisanten. Das gilt auch
fur die Interessenvertretung im offentli-
chen Dienst.

Als erstes muss-den Arbeitnehmern
und Beamten klar werden, dass auch
sie durch den Abbau der Mitbestim-
mung betroffen sind. Der Personalrat
muss bei allen Konflikten dokumentie-
ren, wie die Dinge unter dem alten

Recht gelaufen wéren und was jetzt ge-
schieht. Der Rechtsabbau muss fiir den
Einzelnen nachvollziehbar sein. Dann
wird sich Unzufriedenheit in den Dienst-
stellen breit machen. Sie kann die Be-
reitschaft reduzieren, mehr zu tun als
man eigentlich muss, z.B. freiwillige
Uberstunden zu leisten. Fiir die Arbeit-
geberseite ware dies ein wichtiges
Warnsignal.

Man braucht zum zweiten ein Mo-
dell fur eine bessere Personalvertretung,
das auch den Einzelnen einbezieht. An-
ders als in der Betriebsverfassung gibt
es bisher kein Beschwerderecht. Auch
muss vor einer »Betriebsbegehung« zu-
ndchst der Dienststellenleiter gefragt
werden. Das sollte nicht so bleiben.

Bevor die Einigungsstelle entschei-
det, muss man immer erst das Stufen-
verfahren bis hinauf zum Hauptperso-
nalrat durchlaufen. Das sorgt dafiir,
dass innovatorische Ansdtze an der »Ba-
sis« kaum nach oben dringen. Warum
die Einigungsstelle nicht auf der Ebene
der Dienststelle einrichten? Dann wdren
Mitbestimmung und »Ertrag« sehr viel
sichtbarer verknlpft. :

Die Mitbestimmung Uber Kiindigun-
gen ist wichtiger als alles andere. Das
muss man in den Vordergrund stellen.
Und die Mitbestimmung muss »Zdhne«
bekommen: Wie in der Betriebsverfas-
sung muss eine einstweilige Verfligung
gegen die Dienststelle moglich sein,
wenn einseitige MaBnahmen drohen
oder schon angeordnet sind.

Warum gibt es eigentlich keine
Strafbestimmungen gegen den Dienst-
stellenleiter oder andere Personen, die
die Personalratsarbeit behindern? Schon
die Existenz solcher Vorschriften wiirde
flr bessere Umgangsformen sorgen.

Die Qualitdt der Mitbestimmung
muss anders und besser werden. Der
brutale Kahlschlag in Nordrhein-Westfa-
len bietet insoweit auch eine Chance.
Nutzen wir sie.

Der PersONALRAT 2009 | Heft 1 1




