WOLFGANG DAUBLER

Betriebsrite und Gewerkschaften

I. Einleitung

Das Thema ,Betriebsrite und Gewerkschaften® hitte vor 15 oder
20 Jahren eher Langeweile provoziert. Warum sollte man angesichts ei-
nes langjahrigen unproblematischen Nebeneinanders hier Fragen stel-
len oder gar neue Akzente setzen? Der rechtliche Rahmen schien
tiberdies eindeutig: Das BetrVG gab (und gibt) nicht nur dem Be-
triebsrat Rechte, sondern sichert auch jeder im Betrieb vertretenen Ge-
werkschaft eine Reihe wichtiger Einflufimdglichkeiten. Dariiber hinaus
klammert § 2 Abs.3 BetrVG die autonome Interessenwahrung durch
Gewerkschaften aus dem Gesetz aus; wie nicht zuletzt aus den §§ 77
Abs.3, 87 Abs.1 BetrVG und aus dem Vorbehalt zugunsten der Ar-
beitskimpfe tariffihiger Parteien in § 74 Abs.2 Satz 1 BetrVG deut-
lich wird, sollte das Tarif- und Arbeitskampfgeschift unberiihrt blei-
ben.

Die Perspektiven dnderten sich seit jeher im Gesprich mit auslindi-
schen Beobachtern. Ihnen gab das ,deutsche Modell® von vornherein
Ritsel auf. Die ,enge Verflechtung® zwischen Betriebsriten und Ge-
werkschaften! war zwar vom dufleren Erscheinungsbild her unbestreit-
bar, doch stellte sich schon immer die Frage, weshalb der Betriebsrat
trotz seiner materiellen Absicherung und seiner Mitbestimmungsrechte
nicht zu einer ,beitragsfreien Ersatzgewerkschaft® wurde. Die Erkli-
rungsversuche blieben meist in Umschreibungen stecken, die nicht viel
Erkenntnisgewinn brachten. Bis heute fehlt eine griffige Formel, die das
Neben- und Miteinander der beiden ,Siulen® des dualen Systems der In-
teressenvertretung auf den Begriff bringen wiirde. Im Ernstfall hitte man
wohl eine Beziehung ,sui generis“ angenommen.

In der Gegenwart laflt sich diese Erkenntnisabstinenz nicht mehr auf-
rechterhalten. In der Praxis werden immer mehr Gegenstinde von der

! Wiotzke, BetrVG, 2. Aufl. 1992, § 2 Anm.II 1a.






